
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ထ ောင ့်တကောထက ျေးရ ော 

ဟင်္သောတမ   ြို့နယ့် 

 

ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးစီ ကံ န့်ျေး 

(၂၀၂၄-၂၀၂၈) 

 

ပ  စုထရျေးဆ ွဲင်္ူ 

ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအဖ ွဲြို့ 

ထ ောင ့်တကောထက ျေးရ ော၊ဟင်္သောတမ   ြို့နယ့် 

 

   (င်္ ဝါယ နှင ့်ထက ျေးလက့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဝန့်ကကီျေးဌောန၊ထက ျေးလက့်ထေင်္ဖ ံြို့မဖ  ျေး 
တ ုျေးတက့်ထရျေးဦျေးစီျေးဌောန ှကညူထီရျေးဆ ွဲင်္ည့်) 

    

  

 

၂၀၂၄ခုနှစ့်၊ ဇူလ ုင့်လ 
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မာတကိာ ၂ 

စကာားခ  ား                                                                                                                              ၆-၇ 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာအရင့်ားအမမစ့်မြထမမြ ုံ၊ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့် ၈ 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာရာင်္ ခွင့်မြမြကခဒိန့်၊ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့် ၉ 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာအဖွ ြို့အစည့်ားမြြ ုံ၊ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်                                                                ၁၀ 

အ  ငု့်ျေး(က) ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဗ ျူဟောနှင့် အစီအစဉ့် 

(၁)  နိဒါန့်ား- ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားရည့်ရ ယ့်ခ က့်နှင့် လွှမ့်ားခခ  င်္က့်ထရာက့်မှု ၁၁ 

 (က) ရည့်ရ ယ့်ခ က့်နှင့် က  ိားထ ကာင့်ားထဖာ့်မြခ က့် ၁၁-၁၂ 

 ( ခ) စ မ ကိန့်ား၏လွှမ့်ားခခ  င်္က့်ထရာက့်မှု ၁၂ 

(၂)  ထက ားရ ာ၏ြ ဝ ဝင့်အထနအ ာားနှင့် င်္ဘာဝအရင့်ားအမမစ့်မ ာား ၁၃ 

 (က) တည့်ထနရာ၊ရာင်္ ဥတုံနှင့် ထမမမ က့်နှှာငွ်္င့်မြင့်အထနအ ာား ၁၃ 

 ( ခ) င်္ဘာဝအရင့်ားအမမစ့်မ ာား                                                                                     ၁၃-၁၄ 

(၃)  ထက ားရ ာ၏လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားအထမခအထန ၁၄ 

 (က) လူဦားထရဆိုံင့်ရာအခ က့်အလက့်မ ာား ၁၄ 

 ( ခ)  စ ားြွာားထရားအထမခအထန- ဝင့်ထငွ၊ြိုံင့်ဆိုံင့်မှုနှင့် မမျှတမှု ၁၄ 

 (ဂ)  ဆင့်ားရ နမွ့်ားြါားမှုနှင့်  ိခိုံက့်နစ့်နှာလွယ့်မှုမ ာား                                                             ၁၄-၁၅ 

 (ဃ) က န့်ားမာထရားနှင့် အာဟာရ ၁၅ 

 ( င) ြညာထရားနှင့် ကျွမ့်ားက င့်မှုမ ာား ၁၅ 

 ( စ) က ာားမဆိုံင့်ရာဆက့်နွယ့်မှု                                                                                    ၁၅-၁၆ 

(၄)  ကဏ္ဍအင်္ ားင်္ ား၏လက့်ရှိဖွ ြို့မဖိ ားမှုအထမခအထန ၁၆ 

 (က) ဖွ ြို့မဖိ ားထရားဆိုံင့်ရာစ မ အုံြ့်ခ  ြ့်မှုစနစ့် ၁၆ 

 ( ခ)  င်္ ားနှ ၊င်္ာားငါား ုံတ့်လုံြ့်ထရားကဏ္ဍ ၁၆ 

 (ဂ)  စိုံက့်ြ  ိား၊ထမွားမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာအင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား                         ၁၆-၁၇ 

 (ဃ) ြတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် င်္ဘာဝအရင့်ားအမမစ့်မ ာားဆိုံင့်ရာစ မ ခန့့််ခွ မှု ၁၇ 

 (င)  ဘဏ့်နငှ့် ထငွထ ကားဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှု ၁၇ 

 (စ)  ြညာထရား၊က န့်ားမာထရား၊ထရနှင့် ြတ့်ဝန့်ားက င့်င်္န့့််ရှင့်ားထရား                                             ၁၇-၁၈ 

 (ဆ) လူငယ့်နှင့် ယဉ့်ထက ားမှု ၁၈ 

 (ဇ)  အထမခခ အထဆာက့်အဦမ ာားလက့်လှမ့်ားမ မှု- လမ့်ား၊တ တာား၊လျှြ့်စစ့်စွမ့်ားအာား၊ ၁၈ 

  င်္တင့်ားနှင့် ဆက့်ငွ်္ဘ့်ထရား 

 (စ ) တည့်မငိမ့်ထအားခ မ့်ားမှုနှင့် မြည့်ငူ်္ူ့လ ုံခခ  ထရား                                                                ၁၈-၁၉ 

(၅) ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှုကိုံအထ ာက့်အြ  မဖစ့်ထစထင်္ာအထမခအထနထကာင့်ားမ ာား၊ ၁ ၉ 

 အဟန့့််အတာားမ ာားနငှ့် ထက ာ့်လွှာားရမည့် စိန့်ထခေါ်မှုမ ာား  
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 (က) ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှုကိုံအထ ာက့်အြ  မဖစ့်ထစထင်္ာအထမခအထနထကာင့်ားမ ာား၊ ၁ ၉-၂၀ 

 (ခ) အဟန့့််အတာားမ ာားနငှ့် ထက ာ့်လွှာားရမည့် စိန့်ထခေါ်မှုမ ာား၊          ၂၀-၂၂ 

(၆) ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားြန့်ားတိုံင့်နှင့် ဗ ြူဟာ                                                                             ၂၂-၂၃ 

(၇)  ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှုကိစစရြ့်မ ာားနငှ့် ဗဟိုံအဆင့် မူဝါဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ့်       ၂၃-၂၅ 

 က ထင်္ာခ တိ့်ဆက့်မှုမ ာား 

(၈) ဦားစာားထြားစ မ ခ က့်မ ာားနှင့် အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထဆာင့်ရ က့်မည့် အခ နိ့်ကာလ ၂၅ 

 (က) နှစ့်ြတ့်လည့်ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့် ၂၅ 

 ( ခ) ကဏ္ဍနငှ့် ရင့်ားနှ ားမမ ြ့်နှ့်မှုကိုံအထမခခ ၍စ မ ခ က့်အုံြ့်စုံင်္တ့်မှတ့်မခင့်ား                                ၂၅-၂၆ 

 (ဂ) ဦားစာားထြားစ မ ခ က့်မ ာား                                                                                         ၂၆-၂၉ 

 (ဃ) အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်မည့် အခ နိ့်ကာလ                                                                      ၃၀ 

(၉) ဘတ့်ဂ တ့်နှင့် ထငွထ ကားဆိုံင့်ရာအစ အစဉ့်                                                                        ၃၀-၃၁ 

(၁၀)  ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်မည့် နည့်ားလမ့်ားနှင့်  ၃၁ 

 အစ အစဉ့်မ ာား 

 (က) ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားထကာ့်မတ ၏အခန့်ားကဏ္ဍ ၃၂ 

 ( ခ) ဖွ ြို့မဖိ ားထရားမတိ့်ဖက့်အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား ၃၂ 

 (ဂ) ကန့် ရိုံက့်နှင့် ဝန့်ထဆာင့်မှုထြားင်္ည့် အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား ၃၂-၃၃ 

 (ဃ) ထက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားလည့်ြတ့်ရန့်နငှ့် မြ မြင့် ိန့်ားငိ်္မ့်ားရန့် ၃၃ 

  အတွက့်အဖွ ြို့အစည့်ားဆိုံင့်ရာနှင့် ထငွထ ကားဆိုံင့်ရာအစ အမ မ ာား 

(၁၁)  စ မ ကိန့်ားကက ား ကြ့်စစ့်ထဆားမခင့်ားနှင့် အက မဖတ့်င်္ ုံားင်္ြ့်မခင့်ား ၃၃ 

 (က) ကက ား ကြ့်စစ့်ထဆားမခင့်ား ၃၃-၃၄ 

 (ခ) နှစ့်ြတ့်လည့်ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ကိန့်ားထဆာင့်ရ က့်မြ ားစ ားမှုအက မဖတ့်မခင့်ား                     ၃၄-၃၅ 

 (ဂ) နည့်ားြညာဆိုံင့်ရာအကူအည  ၃၅ 

ထနှာက့်ဆက့်တွ (၁) ထက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားဗ ြူဟာတည့်ထဆာက့်မှုအထမခမြဇယာား                                ၃၆-၃၈ 

ထနှာက့်ဆက့်တွ (၂) ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ကိန့်ားထကာ့်မတ ဝင့်မ ာားစာရင့်ား ၄၀ 

ထနှာက့်ဆက့်တွ (၃) စ မ ကိန့်ားဇယာားမ ာား ၄၀ 

ဇယာား ၁ လူဦားထရနှင့် လူဦားထရဆိုံင့်ရာအခ က့်အလက့်မ ာား ၄၀ 

ဇယာား ၂ လုံြ့်င်္ာားအင့်အာားနှင့် ဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ားအမ  ိားအစာား                                                    ၄၁-၄၅ 

ဇယာား ၃ လုံြ့်ငန့်ားနငှ့် က ာား/မအလိုံက့်အနည့်ားဆ ုံားနှင့် အမ ာားဆ ုံားလုံြ့်အာားခနှုန့်ား ာား ၄၆ 

ဇယာား ၄ ထက ားရ ာ၏စိုံက့်ြ  ိားထမမြိုံင့်ဆိုံင့်မှု ၄၇ 

ဇယာား  ၅ ဓါတ့်င်္တတ နှင့် အမခာားင်္ဘာဝအရင့်ားအမမစ့်မ ာား ၄၇-၄၈ 

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့် အထမခအထန ၄၉ 

ဇယာား ၇ ဆင့်ားရ ထင်္ာ အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာား၏ ဝမ့်ားစာဖူလ ုံမှုအထမခအထန       ၅၀ 
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ဇယာား ၈ ကူည ထစာင့် ထရှာက့်မှုအ ူားလိုံအြ့်ထင်္ာအုံြ့်စုံမ ာား၏ ိခိုံက့်လွယ့်မှုအထမခအထန      ၅၁ 

ဇယာား ၉ ထက ားရ ာ၏ ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်လွယ့်မှုအထမခအထနနှင ့် ထဘားအနတရာယ့်ထလ ာ ခ ထရား ၅၁-၅၃ 

   အစ အမ မ ာား 

ဇယာား ၁၀  ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်မှုခ ရနိုံင့်င်္ည့် ငူ်္မ ာား ၅၄-၅၅ 

ဇယာား ၁၁ ထက ားရ ာအတွင့်ားရှလိူ ုံအထမခမြ အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား ၅၅-၅၆ 

ဇယာား ၁၂ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားထဆာင့်ရ က့်ထနထင်္ာမြင့်ြအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား       ၅၇ 

ဇယာား ၁၃ ထက ားရ ာ၏စိုံက့်ြ  ိားထမမြိုံင့်ဆိုံင့်မှုထမမယာြိုံင့်ဆိုံင့်င်္ည့် အိမ့်ထ ာင့်စုံ       ၅၈ 

ဇယာား ၁၄ ထက ားရ ာ၏ထရအရင့်ားအမမစ့်နှင့် ထရငွ်္င့်ားဧရိယာ ၅၉-၆ ၀ 

ဇယာား ၁၅ အဓိကင်္ ားနှ မ ာားနငှ့် အ ွက့်နှုန့်ား       ၆၀ 

ဇယာား ၁၆ ထက ားရ ာ၏စိုံက့်ြ  ိားထရားင်္ ုံားကရိယာမ ာားြိုံင့်ဆိုံင့်မှု  ၆၁ 

ဇယာား ၁၇ င်္ ားနှ အ ွက့်နှုန့်ားတိုံားထစရန့်အတွက့်အခွင့် အလမ့်ားမ ာား ၆၁-၆၂ 

ဇယာား ၁၈ င်္ ားနှ  ုံတ့်လုံြ့်မှုအတွက့်မြင်္ာနှာနှင့် အခက့်အခ မ ာား ၆၂-၆၃ 

ဇယာား ၁၉ ထမာွးမမြူထရားနှင့် ငါားလုံြ့်ငန့်ားထဆာင့်ရ က့်မှုအထမခအထန ၆၃-၆၄ 

ဇယာား ၂၀ ထမာွးမမြူထရားကဏ္ဍ ုံတ့်လုံြ့်မှုတိုံားတက့်ထစရန့်အတွက့်အခွင့် အလမ့်ားမ ာား       ၆၄ 

ဇယာား ၂၁ ထမာွးမမြူထရားနှင့် င်္ာားငါား ုံတ့်လုံြ့်မှုတိုံားတက့်ထစရန့်အတကွ့်မြဿနှာနငှ့် စနိ့်ထခေါ်မှုမ ာား ၆၅-၆ ၈ 

ဇယာား ၂၂ စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာအင်္က့်ထမွားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတကွ့်အခွင့် အလမ့်ားမ ာား      ၆၈-၆ ၉ 

ဇယာား ၂၃ စိုံက့်ြ  ိား/ထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာအင်္က့်ထမွားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတကွ့်မြဿနှာ ၆၉-၇၀ 

    နှင့် အခက့်အခ မ ာား  

ဇယာား ၂၄ ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာမှုမဖစ့်ထြေါ်လာြ ုံ၊ြ ုံစ နှင့် အခ နိ့်ကာလ ၇၀-၇၁ 

ဇယာား ၂၅ ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာရမခင့်ား၏အဓကိအထ ကာင့်ားအရင့်ား ၇၂ 

ဇယာား ၂၆ ထရ ြို့ထမြာင့်ားလုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္မ ာားမှမြန့်ြိုံ့်ထငွ ၇၂ 

ဇယာား ၂၇ ကုံန့်စည့်နှင့် ဝန့်ထဆာင့်မှု၊ထစ ားကွက့်လက့်လှမ့်ားမ မှုအထမခအထန ၇၃ 

ဇယာား ၂၈ ထငထွ ကားလက့်လှမ့်ားမ မှုနှင့် ဘဏ့်လုံြ့်ငန့်ား ၇၄-၇၅ 

ဇယာား ၂၉ ြတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် င်္ဘာဝအရင့်ားအမမစ့်မ ာားစ မ ခန့့််ခွ မှုအတွက့်လက့်ရှိအထလ အက င့် နငှ့်  ၇၆ 

   အခက့်အခ မ ာား 

ဇယာား ၃၀ မူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အ က့်တန့်ားနငှ့် တကကငိ်္ုံလ့်အဆင့် စာတတ့်ထမမာက့်မှုနှုန့်ား ၇၆-၇၇ 

ဇယာား ၃၁ ထက ာင့်ားတတ့်နှုန့်ား ၇၇ 

ဇယာား ၃၂ စာင်္င့်ထက ာင့်ားအထမခအထနနှင့် ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား ၇၈ 

ဇယာား ၃၃ ြညာထရားအခက့်အခ နငှ့် မြဿနှာမ ာား ၇၈-၇၉ 

ဇယာား ၃၄ အမဖစ့်မ ာားထင်္ာထရာဂါမ ာား ၇၉-၈၀ 

ဇယာား ၃၅ လွန့်ခ  ထင်္ာ(၁၂)လအတငွ့်ားကာကွယ့်ထဆား ိုံားနှ မှု ၈၀ 

ဇယာား ၃၆ က န့်ားမာထရားအထ ာက့်အြ  နှင့် ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား ၈၀-၈၁ 
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ဇယာား ၃၇ ထင်္ာက့်င်္ ုံားထရရရှိမှု ၈၂-၈၃ 

ဇယာား ၃၈ အိမ့်င်္ာအမ  ိားအစာား ၈၃ 

ဇယာား ၃၉ က ာား/မထရားရာ ၈၃-၈၄ 

ဇယာား ၄၀ ထက ားရ ာ၏လမ့်ားတည့်ရှိမှုအထမခအထန  ၈၅ 

ဇယာား ၄၁ ထက ားရ ာ၏တ တာားတည့်ရှိမှု  ၈၆ 

ဇယာား ၄၂ ထရထ ကာင့်ားင်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့်ထရား ၈၇ 

ဇယာား၄၃ င်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့်ထရားယာဉ့်မ ာားနှင ့် ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား ၈၇-၈ ၈ 

ဇယာား၄၄ လျှြ့်စစ့်မ ားရရှမိှုအထမခအထနမ ာား ၈၈ 

ဇယာား၄၅ ဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားနှင့် င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်ဆိုံင့်ရာနည့်ားြညာအထမခအထန ၈၉ 

ဇယာား၄၆ ယဉ့်ထက ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအထမခအထန ၈၉ 

ဇယာား၄၇ ထဘားကင့်ားလ ုံခခ  ထရားဝန့်ထဆာင့်မှုအထ ာက့်အကူမ ာားအာား လက့်လှမ့်ားမ မှု ၉၀ 

ဇယာား၄၈ မှုခင့်ားမဖစ့်ြွာားမှုအထမခအထန  ၉၁ 

ကိုံားကာားစာရင့်ား ၉၂ 
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စကောျေးခ ျီေး 

 ဤထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ကိန့်ားင်္ည့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ဘဏ္ဍာထရားနှစ့်မှ ၂၀၂၈-၂၀၂၉ဘဏ္ဍာထရားနှစ့်အ ိ (၅)နှစ့် ကာ 

အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထဆာင့်ရ က့်မည့်  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့် ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာ၏ ထက ားရ ာငူ်္/ထက ားရ ာင်္ာားမ ာား ြါဝင့်ထရားဆွ  ာား 

င်္ည့်  ြ မဦားဆ ုံားထင်္ာ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ကိန့်ားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ ကနဦားအထနမဖင့်  စ မ ကိန့်ား မဖစ့်ထမမာက့်ထရားအတွက့် လိုံအြ့် 

ထင်္ာနည့်ားြညာမ ာားြ  ြိုံားထြားင်္ည့်  င်္မဝါယမနှင ့်ထက ားလက့်ဖွ ြို့မဖိ ားထရားဝန့်ကက ားဌာန၊ ထက ားလက့်ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရား 

ဦားစ ားဌာနအာား အ ူားြင့် ထက ားဇူားတင့်ရှိြါင်္ည့်။ အထရားကက ားထင်္ာအခ က့်အလက့်မ ာားနငှ့်  အကက ဉာဏ့်မ ာားကိုံ တက့်တက့် 

ကကွကကွြ  ြိုံားထြားထင်္ာ ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမြှူားနငှ့်  ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်ထက ားလက့်ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားဦားစ ားဌာနမှ 

င်္က့်ဆိုံင့်ရာဝန့် မ့်ားမ ာားကိုံလည့်ား အ ူား ြင့် ထက ားဇူားတင့်ရှိြါင်္ည့်။ 

 ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ကိုံယ့်တိုံင့် ရြ့်ရ ာတိုံားတက့်ထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံ ယခင့်ကာလမ ာားက စ စဉ့်ခ မှတ့် 

ထဆာင့်ရ က့်ခ   ကထင်္ာ့်လည့်ား လူ ုံအမ ာားမဖင့်  စနစ့်တက ြူားထြါင့်ားြါဝင့်ထဆာင့်ရ က့်င်္ည့်  နည့်ားလမ့်ားမ ာားနငှ့်  လုံြ့်  ုံားလုံြ့် 

နည့်ားမ ာားကိုံမငိ်္ခ   ကြါ။ လူ ုံကိုံယ့်တိုံင့် စနစ့်တက ြူားထြါင့်ားထဆာင့်ရ က့်နည့်ားကိုံ အင်္ ုံားမြ ၍ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်အခ င့်ားခ င့်ား တိုံင့်ြင့် 

ထဆွားထနွားည ိနိှုင့်ားအထမဖရှာရာတငွ့် ကူည ြ  ြိုံားထြားင်္ည့် အစ အစဉ့်ထရားဆွ ထရား ကျွမ့်ားက င့်ငူ်္အဖွ ြို့တစ့်ဖွ ြို့ကိုံ ထက ားလက့်ထဒင်္ 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ့်ထဆာင့်ရ က့် ထြားခ  ြါင်္ည့်။ ဤလုံြ့်ငန့်ားစဉ့်ထ ကာင့်  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်င်္ည့် ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရား 

အစ အစဉ့်ထရားဆွ ရာတငွ့် ကိန့်ားဂဏန့်ား နှင့်  င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်တိုံ့်၏ အထရားြါမှုကိုံ ငိ်္ရှိရ ုံင်္ာမက ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့် 

ထရားမြှူားရ ုံားက  ငိ်္ုံ့်ထင်္ာ ကိန့်ားဂဏန့်ားအခ က့်အလက့်ရရှနိိုံင့်ထင်္ာထနရာမ ာားမှလည့်ား ထကာက့်ယူရရှိခ  ြါင်္ည့်။  ိုံ့်မြင့် ြ့်မ  

လိုံအြ့်ထင်္ာကိန့်ားဂဏန့်ား၊ အခ က့်အလက့်မ ာားနငှ့်  နည့်ားြညာြ  ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ့်အဆင့် ဌာနဆိုံင့်ရာမ ာားမှရယူမြ ား ထက ား 

ရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားစဉ့်မ ာားအတွက့် င်္က့်ဆိုံင့်ရာမမိ ြို့နယ့်ဦားစ ားဌာနမ ာားနငှ့်  အတူတကွ ခ တိ့်ဆက့် လုံြ့်ထဆာင့်ရန့် 

လိုံအြ့်ထ ကာင့်ားကိုံလည့်ား ထကာင့်ားစွာနှာားလည့်ငိ်္ရှိခ  ြါင်္ည့်။ 

 ယခုံထရားဆွ  ာားထင်္ာအစ အစဉ့်င်္ည့် လက့်ရှိကာလအတငွ့်ားရရှငိ်္ည့်  အခ က့်အလက့်မ ာားကိုံင်္ာ အာားမြ  ာား 

ထင်္ာ့်လည့်ား ထနှာင့်ကာလမ ာားတငွ့်  ြ့်မ ရရှိင်္ည့်  ကိန့်ားဂဏန့်ားအခ က့်အလက့်မ ာား  ြ့်မဖည့်  ထြားမခင့်ားမဖင့်  ြိုံမိုံထကာင့်ားမွန့် 

လာမည့်မှာ ထင်္ခ ာြါင်္ည့်။ ဤစ မ ကိန့်ားတွင့်ြါဝင့်ထင်္ာ လုံြ့်ငန့်ားမ ာားင်္ည့် ဆက့်လက့်လုံြ့်ထဆာင့်ငွ်္ာားရမည့်  လုံြ့်ငန့်ားစဉ့် 

မ ာားမဖစ့်မြ ား လုံြ့်ငန့်ားထဆာင့်ရ က့်ထနမှု တစ့်ဝက့်ခန့့််အထရာက့် တငွ့် လုံြ့်ငန့်ားတိုံားတက့်မြ ားစ ားမှု၊ ထြေါ်ထြါက့်လာမည့်  အခက့် 

အခ မ ာား၊ ထရ ားခ ယ့်မှုမ ာားနှင့်  လုံြ့်ငန့်ားအစ အစဉ့် မ ာားကိုံ အထမခအထနကာလထြေါ်မူတည့်၍ မြ မြင့်ထမြာင့်ားလ မှုမ ာား ဆက့်လက့် 

လုံြ့်ထဆာင့်ငွ်္ာားရန့်လည့်ား လိုံအြ့်ထနြါမည့်။ 

 ဤထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်တွင့် ထဖာ့်မြြါရှိထင်္ာ ဦားစာားထြားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား စုံစည့်ားထဆာင့်ရ က့်နိုံင့် ရန့်အတကွ့် 

ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမြှူား၊ ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်ထက ားလက့်ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားဦားစ ားဌာန၊ ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့် အထ ွ 

ထ ွအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ့်အဆင့် အစိုံားရဌာနမ ာား၏ အကက မြ ခ က့်မ ာားနှင့်  ဆက့်လက့်ြ  ြိုံားမှုမ ာား ရရှိနိုံင့်မည့်ဟုံ 

ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထမျှာ့်လင့် ြါင်္ည့်။ ဆက့်လက့်၍ ထနှာင့်တွင့်လည့်ား ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားဆိုံင့်ရာ အာား ုံတ့်မှု 

အထမခအထနမ ာားကိုံ ဆန့်ားစစ့်င်္ ုံားင်္ြ့်ရန့်နှင့်  အက မဖတ့်ရန့်အတကွ့် ြ  ြိုံားကူည မှုမ ာားရရှိနိုံင့်မည့်မဖစ့်ြါထ ကာင့်ား ယ ုံ ကည့်ြါ 

င်္ည့်။ 
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 ဖွ ြို့မဖိ ားထရားဗ ြူဟာနှင့်  လုံြ့်ငန့်ားအစ အစဉ့်ြါဝင့်ြါင်္ည့်။ အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်မည့် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားထြားလုံြ့်ငန့်ား အစ  

အစဉ့်မ ာား၊ ဘတ့်ဂ က့်နှင့် ထငွထ ကားဆိုံင့်ရာ ရရှိနိုံင့်မည့် လမ့်ားထ ကာင့်ားနှင့်  လုံြ့်ငန့်ားထဆာင့်ရ က့်မှု အဆင့် ဆင့် တိုံ့်ကိုံ အဓိက 

ထဖာ့်မြ ာားြါင်္ည့်။ 

 

 

          ဇလူိုံင့်လ ၂၀၂၄ခုံနှစ့် 

    ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားထကာ့်မတ  

        ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာ 

       ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့် 
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ထ ောင ့်တကောထက ျေးရ ောရောသ ီခွင့်ပြကခဒိန့် ၊ဟသ သောတမ ိ ြို့ နယ့် 

စဉ့် အထ ကာင့်ားအရာ တန့်ခူား ကဆုံန့် နယုံန့် ဝါဆိုံ ဝါထခါင့် 
ထတာ့်င်္ 

လင့်ား 
င်္ တင့်ား 
ကျွတ့် 

တန့် 
ထဆာင့် 

မုံန့်ား 

နတ့်
ထတာ့် 

မြာငိ်္ုံ တြိုံ့်တွ  တထြါင့်ား 

၁ ရာင်္ ဥတုံအထမခအထန 
၂ လယ့်/ယာစိုံက့်ြ  ိားထရား ထမမမြင့် 

 နွ့်စက့် 
ခွ  

စြါား
က   

ဓါတ့်ထမမ 
 င်္ဇာ 

ထဆားဖ န့်ား 
ဓါတ့်ထမမ 

 င်္ဇာ 
ရိတ့်ငိ်္မ့်ား ရိတ့်ငိ်္မ့်ား  

မတ့်ြ  
စိုံက့် 

ြိုံားင်္တ့် 
ထဆားဖ န့်ား 

ြိုံားင်္တ့် 
ထဆားဖ န့်ား 

ြ ငိ်္မ့်ား 

၃ အင်္ ုံားစရိတ့် နည့်ား မ ာား မ ာား 
အလွန့် 

မ ာား 
မ ာား 

အလွန့် 
မ ာား 

မ ာား မ ာား မ ာား 
အလွန့် 

မ ာား 
အလွန့် 

မ ာား 
အလွန့် 

မ ာား 

၄ ထခ ားထငွလိုံအြ့်မှု နည့်ား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား 

၅ ဝမ့်ားစာဖူလ ုံမှု ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ ရှ ိ

၆ ထင်္ာက့်င်္ ုံားထရဖလူ ုံမှု ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ ရှ ိ

၇ တိရစဆာန့်အစာ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ ရှ ိ

၈ 
တိရစဆာန့်ထရာဂါ 
မဖစ့်ြွာားမှု 

မ ာား နည့်ား မ ာား မ ာား မ ာား မ ာား နည့်ား နည့်ား နည့်ား နည့်ား မ ာား မ ာား 

၉ ြွ ထတာ့် 
င်္ကကသန့်

ြွ  
ထညာင့်ထရ 

ငွ်္န့်ားြွ  
မရှိ မရှိ 

င်္က့်ကက ား
ြထူဇာ့်ြွ  

မရှိ မ ား ွန့်ားြွ  က ိန့်ြွ  
တရာား 
စခန့်ား

ြွ  
မရှိ မရှိ မရှိ 

၁၀ င်္ဘာဝထဘားအနတရာယ့် မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှ ိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ 
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ဟင်္သောတမ   ြို့နယ့်၊ကကခတ့်က င့်ျေးထက ျေးရ ောအု ့်စ၊ု ထ ောင ့်တကောထက ျေးရ ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေးပ ထပ  ံ ု

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ြရဟတိလူ 

ငယ့်အဖွ ြို့ 

အရံ ျီေးင်္တ့် 

အဖ ွဲြို့ 

ထ ေါြက 

အဖွ ြို့ 

ထဝယ ောဝ စစ

အဖ ွဲြို့ 

ထက ျေးရ ောဖ ြံို့

မဖ  ျေးထရျေးအဖ ွဲြို့ 

စ ုက့်    ျေးထရျေး

ဘဏ့် 

ထက ျေးရ ောအု ့်ခ   ့် 

ထရျေး ှျူျေးအဖ ွဲြို့ 
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အ  ငု့်ျေး(က)ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဗ ျူဟောနှင့် လု ့်ငန့်ျေးစဉ့် 

(၁) န ေါန့်ျေး-ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးရည့်ရ ယ့်ခ က့်နှင့် လွှ ့်ျေးခခံ င်္က့်ထရောက့် ှု 

 (က) ရည့်ရ ယ့်ခ က့်နှင့် က   ျေးထကကောင့်ျေးထဖော့်ပ ခ က့် 

 ဤထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်င်္ည့်အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မြည့်တငွ့်ား/မြည့်ြအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၏ နိုံင့်င အတွင့်ား 

ထဆာင့်ရ က့်ခ  မြ ားထင်္ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားအထတြွို့အကက  မ ာားကိုံထလ လာင်္ ုံားင်္ြ့်မြ ားတစ့်နိုံင့်င လ ုံားထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ 

ကိန့်ားမ ာားထရားဆွ အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်မည့် အစ အစဉ့်င်္စ့်မဖစ့်ထ ကာင့်ားငိ်္ရှိရြါင်္ည့်။ 

 ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်၏ဒုံတိယအကကိမ့်ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်ကိုံ နိုံင့်င ထတာ့်၏အကူအည မဖင့် ထရားဆွ ရာတွင့် ထက ား 

ရ ာလူ ုံကိုံယ့်တိုံင့်တက့်ကကွစွာြါဝင့်၍ထရားဆွ ခ  ြါင်္ည့်။ယခင့်ကဖွ ြို့မဖ ိားထရားအစ အစဉ့်ထရားဆွ ထရားတစ့်ကကိမ့်ရှိခ  ြါင်္ည့် 

ဤအစ အစဉ့်ထရားဆွ မြ ားထနှာက့် ထက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားဆိုံင့်ရာကိန့်ားဂဏန့်ား၊ င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်မ ာားမြ စုံရန့်အ 

ထရားကက ားြ ုံကိုံအထလား ာားမိလာ ကြါင်္ည့်။  ိုံ့်အမြင့်ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမှြူားရ ုံား ၊ဌာနဆိုံင့်ရာမ ာား စင်္ည့်တိုံ့် 

  မလှိုံအြ့်ထင်္ာကိန့်ားဂဏန့်ား၊ င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်မ ာားရယရူန့်နငှ့်  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်၏ထက ားရ ာစ မ ကိန့်ားအထကာင့် 

အ ည့်ထဖာ့်ရန့်လိုံအြ့်ထင်္ာနည့်ားြညာမ ာားရရှိရန့်အထရားကက ားထ ကာင့်ားကိုံြါင်္တမိြ မိြါင်္ည့်။ 

 ဤအစ အစဉ့်တွင့်ထက ားရ ာ၏ လက့်ရှိလူမှုစ ားြွာားထရားနှင့် ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအထမခအထနမ ာား၊ ကက  ထတွြို့ထနရထင်္ာ 

မြဿနှာမ ာား၊ ိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ့်ရင်္ည့်  အရင့်ားခ အခ က့်မ ာား၊ ဖွ ြို့မဖိ ားထရားကိုံအြ  အြိုံားမဖစ့်ထစထင်္ာအခ က့်မ ာားနှင့်  

အဟန့့််အတာားမဖစ့်ထစထင်္ာအခ က့်မ ာား၊(၅)နှစ့်တာကာလအမြ ားတငွ့်ရရှိထအာင့်ထဆာင့်ရ က့်လိုံင်္ည့် ရည့်မှန့်ားခ က့်မ ာား၊

 ိုံရည့်မှန့်ားခ က့်မ ာားရရှိရန့်ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာအထနနှင့် ထဆာင့်ရ က့်မည့် နည့်ားဗ ြူဟာမ ာား၊စ မ ခ က့်မ ာားကိုံရှင့်ားရှင့်ားလင့်ား

လင့်ားထဖာ့်မြ ာားြါင်္ည့်။ ိုံ့်မြင့်ဦားစာားထြားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားလုံြ့်ထဆာင့်ရန့်လိုံအြ့်ထင်္ာအရာမ ာားနှင့် ထငွထ ကားရရှိနိုံင့်မည့် 

လမ့်ားထ ကာင့်ားမ ာားကိုံလည့်ားထဖာ့်မြ ာားြါင်္ည့်။ 

 ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားမိတ့်ဖက့်မ ာားမဖစ့်ထင်္ာအစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ့်ထင်္ာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၊ အရြ့်ဖက့် 

လူမှုထရားအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ့်မ ာား၊စာထြြညာရှင့်မ ာား၊ င်္တင့်ားနှင့် မြည့်ငူ်္ူ့ဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားအဖွ ြို့ 

အစည့်ားမ ာား၏အာရ ုံစိုံက့်မှုကိုံရထစမြ ား ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားနှင့် ြတ့်င်္က့်ငူ်္မှန့်င်္မျှ တိုံ့်င်္ည့်ဤအစ အစဉ့်မှတ့်တမ့်ား 

၏အင်္ ုံားဝင့်မှုမ ာား ကိုံငိ်္ရှိထစရန့်ထမျှာ့်လင့် ြါင်္ည့်။ 

 ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်၏ထက ားရ ာအဆင့် အာား ုံတ့်မှုမ ာားအတကွ့် မူဝါဒနှင့် ဖွ ြို့မဖိ ားထရားဆိုံင့်ရာ အကူအည မ ာားကိုံစုံစည့်ား 

ထဆာင့်ရ က့်ထြားနိုံင့်ရန့် ဤဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ခ က့်ကိုံမမိ ြို့နယ့်အဆင့် ၊မြည့်နယ့်နငှ့် တိုံင့်ားအဆင့် ၊မြည့်ထ ာင့်စုံအဆင့်  အစိုံား 

ရအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားအာားတင့်မြမည့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖွ ြို့မ ာားအတကွ့် အင်္ ုံားဝင့်မှုမ ာားအထနမဖင့်  ထက ားရ ာ 

လူ ုံ၏ လိုံလာားခ က့်နှင့်  ၎င့်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားထရားဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား ခ တိ့်ဆက့်မှုဖွ ြို့မဖိ ားလာထစရန့် ဗ ြူဟာထမမာက့် 

ထဆာင့်ရ က့်လာနိုံင့်မည့်မဖစ့်င်္ည့်။ 
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  အစိုံားရမဟုံတ့်ထင်္ာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား(NGOs)၊ အရြ့်ဖက့်လူမှုအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား(CSOs)နှင့်  အလှြူရငှ့်အဖွ ြို့ 

အစည့်ားမ ာားင်္ည့်ထက ားရ ာလူ ုံ၏ အမှန့်တကယ့်လိုံအြ့်ခ က့်မ ာားနှင့်  ဦားစာားထြားထဆာင့်ရ က့်ရမည့် လုံြ့်ငန့်ား မ ာားအာား 

ြိုံမိုံငိ်္ရှိလာနိုံင့်မည့်မဖစ့်င်္ည့်။ ဘဏ့်လုံြ့်ငန့်ားရှင့်မ ာားနှင့် အထင်္ားစာားထခ ားထငွလုံြ့်ငန့်ားရှင့်မ ာားအထနမဖင့်  ထက ားလက့် 

ထဒင်္ရှိထငွထ ကားဆိုံင့်ရာလိုံအြ့်ခ က့်မ ာားအတွက့်င်္တင့်ားအခ က့် အလက့်မ ာားြိုံမိုံငိ်္ရှိလာနိုံင့်မည့်မဖစ့်င်္ည့်။ နည့်ား 

ြညာအထ ာက့်အြ  ထြားမည့် အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနှင့် တကကငိ်္ုံလ့်မ ာားအထနမဖင့် ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာနှင့် ထက ားလက့်လ ူုံ၏

တကိ ထင်္ာလိုံအြ့်ခ က့်မ ာားအာား ငိ်္ရှိလာမခင့်ားထ ကာင့်  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာနှင့်  ဆိုံင့်ထင်္ာ၎င့်ားတိုံ့်၏ င်္ုံထတင်္နလုံြ့် 

ငန့်ားမ ာားကိုံစ စဉ့်ထဆာင့်ရ က့်လာနိုံင့်မည့်မဖစ့်င်္ည့်။ 

 မ ဒ ယာမ ာား၊မြန့် ကာားဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားနှင့်  မြည့်ငူ်္ူ့အထရားရြ့်တည့်မှုထြားင်္ည့်  အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားအထနမဖင့်  ယ ုံ 

 ကည့်ရထလာက့်င်္ည့် င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်မ ာားကိုံရရှိနိုံင့်မည့်။ 

နိုံင့်င တကာဖွ ြို့မဖိ ားထရားမိတ့်ဖက့်မ ာားမဖစ့်င်္ည့်  ကုံလင်္မဂဂအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၊ နိုံင့်င တကာထငထွ ကားဆိုံင့်ရာ အဖွ ြို့ 

အစည့်ားမ ာား(ကမ္ာ ဘဏ့်၊အာရှဖွ ြို့မဖိ ားထရားဘဏ့်)၊ နိုံင့်င တကာအစိုံားရမဟုံတ့်ထင်္ာ အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့် အလှြူရှင့် 

အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားအထနမဖင့်  ၎င့်ားတိုံ့်အခ င့်ားခ င့်ားထြါင့်ားစည့်ားထဆာင့်ရ က့်မှု ြိုံမိုံထကာင့်ားမွန့်ထစမြ ား ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရား 

အစ အစဉ့်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ့်အဆင့် တွင့်ထြါင့်ားစြ့်ည ိနိှုင့်ားစ စဉ့်မှုမ ာားမြ လာနိုံင့်ြါမည့်။ 

 (ခ) စီ ံက န့်ျေး၏လွှ ့်ျေးခခံ င်္က့်ထရောက့် ှု   

ယခင့်ကဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်ထရားဆွ ရာတွင့် အခ နိ့်ကာလတစ့်ခုံအတငွ့်ား ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ကိုံယ့်တိုံင့်တတ့် 

နိုံင့်ထင်္ာထငထွ ကား၊ အစိုံားရနှင့် အမခာားအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား   မရှနိုံင့်မည့် အကူအည မ ာားကိုံ အထမခခ ကာဦားစာားထြား 

စ မ ကိန့်ားမ ာားခ မှတ့်ခ  ြါင်္ည့်။ ယခုံအခါယင့်ားငိ်္ုံ့်မဟုံတ့်ဘ  က ယ့်မြန့့််င်္ည့် ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအမမင့်မဖင့်  ထရားဆွ  ာား 

ြါင်္ည့်။ 

လူ ုံဦားထဆာင့်ြါဝင့်င်္ည့်  လုံြ့်ကိုံင့်နည့်ားမဖစ့်ထင်္ာထ ကာင့်  လူတိုံင့်ားြါဝင့်ခွင့် ရရှိမြ ား အမမင့်ရှင့်ားလင့်ား 

ထစကာဖွ ြို့မဖိ ားမှုမဖစ့်စဉ့်တငွ့် လူ ုံကိုံအဓကိထနရာတငွ့် ာားရှိမခင့်ားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ ဤငိ်္ုံ့်မဖင့် လုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံလ ူ

 ုံြါဝင့်၍စုံစည့်ားမခင့်ား၊ဦားစာားထြားထရ ားခ ယ့်ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ားအာားမဖင့် ထက ားရ ာလူ ုံ၏ဖွ ြို့မဖိ ားမှုကိုံတတိကိ က ြ  

ြိုံားထြားရာထရာက့်ြါင်္ည့်။ 

ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်ကိုံအထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ရာတွင့်ြစစည့်ားအခက့်အခ ၊ထငွထ ကားအခက့်

အခ ၊နည့်ားြညာအခက့်အခ မ ာားရှိနိုံင့်ြါင်္ည့်။ ငိ်္ုံ့်မဖစ့်၍လက့်ထတြွို့အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ရာတငွ့် ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့် 

ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလိုံအြ့်ခ က့်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့် အ ိထရာက့်ဆ ုံားမဖည့် ဆည့်ားနိုံင့်မည့် စ မ ခ က့်မ ာားကိုံ 

နှစ့်အလိုံက့်ဦားစာားထြားထရ ားခ ယ့်ထဆာင့်ရ က့်ြါမည့်။ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်၏စွမ့်ားရည့်နှင့် လိုံအြ့်ထင်္ာ အရင့်ားအနှ ားမ ာား 

မြည့် စ ုံမှုထြေါ်မူတည့်၍ထနှာင့်တွင့်တမဖည့်ားမဖည့်ားတိုံားခ  ြို့ထဆာင့်ရ က့်ငွ်္ာားမည့် အစ အစဉ့်မ  ိားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ 
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(၂) ထက ျေးရ ော၏  ဝီဝင့်အထနအ ောျေးနှင့် င်္ဘောဝအရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေး 

 (က) တည့်ထနရော၊ရောင်္ီဥတုနှင့် ထပ   က့်နှှာင်္ င့်ပ င့်အထနအ ောျေး 

 ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်င်္ည့်မမန့်မာနိုံင့်င ၏ထအာက့်ြိုံင့်ားတွင့်တည့်ရှိ၍ ဧရာဝတ တိုံင့်ားထဒင်္ကက ား၊ ဟင်္သာတခရိုံင့် 

တငွ့်တည့်ရှိြါင်္ည့်။ ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်င်္ည့်ထမမာက့်လတတ တဒွ့် ၁၇ဒ ဂရ ၁၅မိနစ့်နှင့်  ၁၇ဒ ဂရ ၅၀မိနစ့် ကာား၊ အထရှြို့ 

ထလာင့်ဂ  တဒွ့်၉၅ဒ ဂရ ၁၀မိနစ့်နှင့် ၉၅ဒ ဂရ ၃၅မိနစ့် ကာားတွင့်တည့်ရှိမြ ား အက ယ့်အဝန့်ားမှာ (၃၇၈.၆၅) စတုံရန့်ားမိုံင့် 

က ယ့်ဝန့်ားြါင်္ည့်။ 

ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်င်္ည့်အထရှြို့ဘက့်တွင့် ြ ခူားတိုံင့်ားထဒင်္ကက ားလက့်ြ တန့်ားမမိ ြို့နယ့်၊ အထရှြို့ထတာင့်ဘက့်တွင့် 

ဇလွန့်မမိ ြို့နယ့်၊ ထတာင့်ဘက့်တွင့်က   ထြ ာ့်မမိ ြို့နှင့် ဓနုံမဖြူမမိ ြို့နယ့်၊ အထနှာက့်ထမမာက့်ဘက့်တွင့်အဂသြူမမိ ြို့နယ့်၊ အထနှာက့် 

ဘက့်တွင့် ထလားမ က့်နှှာမမိ ြို့နယ့်တိုံ့်နှင့် နယ့်နိမိတ့်ခ င့်ား ိစြ့်လျှက့်ရှိြါင်္ည့်။ 

ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်င်္ည့် မမစ့်ဝကျွန့်ားထြေါ်ထဒင်္မဖစ့်ထင်္ာထ ကာင့်  မိုံားရ ာငွ်္န့်ားမှုမ ာားထင်္ာထဒင်္မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်င်္ည့်င်္မမျှတထင်္ာရာင်္ ဉတုံရှိမြ ားအမမင့် ဆ ုံားအြူခ နိ့်(၄၂.၈˚C)ရှိမြ ားအနိမ့် ဆ ုံားအြူခ နိ့်မှာ (၂၇˚C) 

မဖစ့်ြါင်္ည့်။ တစ့်နှစ့်ြျှမ့်ားမျှမိုံားရ ာရက့်(၁၀၈)ရက့်ရှိမြ ားြျှမ့်ားမျှမိုံားထရခ နိ့်(၉၃.၉၇)လက့်မမဖစ့်ြါင်္ည့်။ မိုံားအမ ာားဆ ုံားရ ာ 

ငွ်္န့်ားထင်္ာလမှာဇူလိုံင့်လနှင့်  င်္ဂုံတ့်လမ ာားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာင်္ည့်ြ ဝ ဝင့်အထနအ ာားအရထမမမြန့့််ထဒင်္မဖစ့်ြါင်္ည့်။ကကခတ့် ကွင့်ျေးထက ားရ ာအုံြ့် 

စုံတွင့်ြါဝင့်ြါင်္ည့်။ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာင်္ည့် ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်နှင့် (၁၈)မိုံင့်ခန့့််ကွာထဝားမြ ား ဆက့်ငွ်္ယ့်ငွ်္ာားလာရ 

လွယ့်ကူြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာင်္ည့် ထမမမြန့့််ထဒင်္မဖစ့်ထင်္ာထ ကာင ့် အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားလုံြ့်ငန့်ား၊ စိုံက့်ြ  ိားထရား 

လုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံ အဓိကလုံြ့်ကိုံင့် ကမြ ား ထမာွးမမြူထရားလုံြ့်ငန့်ားကိုံ တစ့်နိုံင့်တစ့်ြိုံင့်င်္ာ လုံြ့်ကိုံင့် ကြါင်္ည့်။ ထ ာင ့်တ 

ကာထက ားရ ာင်္ည့် လယ့်ယာလုံြ့်ငန့်ားကိိုအဓကိ ာားလုံြ့်ကိုံင့်ထင်္ာထဒင်္တစ့်ခုံလည့်ားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာင်္ည့်ြင့် 

လယ့်ကမ့်ားထမခနှင ့် ထဝားထင်္ာထ ကာင ့် ဆာားင ရည့် ဝင့်ထရာက့်မှုမရှိြါ။ ထက ားရ ာ၏ အထနအ ာားမှာ ရ ာတန့်ားရှည့်အထန 

အ ာားမဖစ့်မြ ား ထတာထတာင့်မ ာားမရှိမခင့်ား၊ ထမမမြန့့််ထဒင်္အမ  ိားအစာားမဖစ့်မြ ား လယ့်ယာစိုံက့်ြ  ိားထရားလုံြ့်ငန့်ားကိုံ မိုံားရာင်္  

တငွ့်င်္ာစိုံက့်ြ  ိားမြ ား ထနွစြါား စိုံက့်ြ  ိားနိုံင့်မခင့်ားမရှိြါ။ ထဆာင့်ားင်္ ားနှ အထနမဖင ့် မတ့်ြ ၊ ြ တ စိမ့်ားတိုံ့်အာား အစာား ိုံား 

စိုံက့်ြ  ိား ကြါင်္ည့်။ 

(ခ) င်္ဘောဝအရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေး 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာင်္ည့် ထမမမြန့့််ထဒင်္တငွ့်တည့်ရှိမြ ား ထတာထတာင့်မ ာားမရှိမခင့်ားထ ကာင ့် င်္ဘာဝင်္ယ  

ဇာတြစစည့်ားမ ာားနှင ့် တရိစဆာန့်မ  ိားစိတ့်မ ာား ထတွြို့ရှိရမခင့်ားမရှိြါ။ ထမမဆ လွှာအထနအ ာားမှာ အင်္င ့်အတင ့်ထကာင့်ား 

မွန့်မြ ား  ွန့်ယက့်စိုံက့်ြ  ိားနိုံင့်ထင်္ာထမမအမ  ိားအစာားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ ဆည့်ထမမာင့်ား တာတမ မ ာား မရှိမခင့်ားထ ကာင ့် ထရငွ်္င့်ား 

စိုံက့်ြ  ိားနိုံင့်မခင့်ားမရှိြါ။ ထမမထအာက့်ထရကိုံင်္ာအဓကိ ာား င်္ ုံားစွ ရြါင်္ည့်။ ဓာတ့်င်္တတ ဆိုံင့်ရာ င်္ဘာဝအရင့်ားအမမစ့် 

မ ာား ွက့်ရှိမှုမရှိြါ။ လယ့်ထမမမ ာားအင်္င့် အတင့် ရှကိာ ထမမဆ လွှာအင်္င့် အတင့် ထကာင့်ားမွန့်ြါင်္ည့်။ ထတာင့်ငူ်္ 
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အာားလ ုံားမှာ မိုံားထရကိုံ အဓိကအာား ာား၍ စြါားစိုံက့်ြ  ိား ကမြ ား ထဆာင့်ားင်္ ားနှ အမဖစ့်မတ့်ြ ကိုံ စိုံက့်ြ  ိားြါင်္ည့်။ 

ဥယ ာဉ့်ခခ ထမမမ ာားတွင့် ကွမ့်ား၊ စိုံက့်ြ  ိား ကြါင်္ည့်။  

(၃) ထက ျေးရ ော၏လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက့်ထရျေးအထပခအထန 

 (က) လူဦျေးထရဆ ုင့်ရောအခ က့်အလက့်  ောျေး 

ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာတငွ့် အိမ့်ထ ာင့်စုံ(၈ ၉)စုံရှမိြ ား လူဦားထရစုံစုံထြါင့်ား(၃၂၇)ဦားရှိြါင်္ည့်။ ြျှမ့်ားမျှ 

တစ့်အိမ့်ထ ာင့်လျှင့်(၄)ဦားနှုန့်ားခန့့််ရှိထင်္ာထ ကာင့်  ထက ားလက့်အမိ့်ထ ာင့်စုံ၏ အမ  ိားင်္ာားအဆင့်  ြျှမ့်ားမျှ 

တစ့်အိမ့်ထ ာင့်လျှင့် (၄)ဦားနှုန့်ား က့် ထလ ာ နည့်ားထနြါင်္ည့်။ အင်္က့်(၁၅နှစ့်မှ၆၄နှစ့်)အ ိ အလုံြ့်လုံြ့် 

နိုံင့်ထင်္ာလူဦားထရမှာ(၇၀%) ရှိမြ ား အ   ိျေး သ ီျေး လူဦျေးထ ရ  ော အ   ိျေးသော ျေးလူဦျေးထ ရ၏ (၃၀%)ြိို  ောျေးသပ ဖင ့် အ   ိျေး 

သ ီျေး  ောျေးလိုြ့်ကိိုင့်နိိုင့် သည ့် အလ ိုြ့်  ောျေးကိို  ည ့်သွင့်ျေးစဉ့်ျေးစောျေးမြီျေး အလ ိုြ့်အက ိိုင့်  ော ျေး ဖန့်တီျေးထြျေး နိို င့် 

ြေါလူူ့စွ ့်ျေးအောျေးအ ရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေးအောျေး  ိထရောက ့်စွောအသ ိုျေးခ နိိုင့်မြီျေးထ က ျေးရ ောဖွ ြို့မဖိ ျေးထရျေးအ တကွ့်ြိို ိိုအထ ောက့် 

အက ူပြ ထစြါင်္ည့်။  

(ခ) စီျေး  ောျေးထရျေးအထပခအထန-ဝင့်ထင ၊  ုင့်ဆ ုင့် ှုနှင့်   ျှတ ှု 

ထက ားရ ာ၏ အဓိကဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ားင်္ည့် စိုံက့်ြ  ိားထရားမဖစ့်မြ ား မတ့်ြ ၊ ြ တ စိမ့်ားအာား ထဆာင့်ားင်္ ားနှ  

အမဖစ့် အစာား ိုံားစိုံက့်ြ  ိား ကြါင်္ည့်။ ထနွစြါား စိုံက့်ြ  ိားနိုံင့်မခင့်ားမရှိြါ။ စိုံက့်ြ  ိားထရားလုံြ့်ငန့်ားအာား အဓိက  ာား 

လုံြ့်ကိုံင့်ထနရထင်္ာ့်လည့်ား အခက့်အခ နှင ့် စိန့်ထခေါ်မှုမ ာားစာွရှိထနြါင်္ည့်။ အခ နိ့်အခါမဟုံတ့် င်္ ားနှ  ဖ က့်ြိုံား 

မ ာား က ထရာက့်မှုထ ကာင ့် ရင့်ားနှ ားရမှုစရိတ့်ကက ားမာားမခင့်ား၊ နည့်ားြညာလက့်လှမ့်ားမ နိုံင့်မှု အခက့်အခ  ရှိမခင့်ား 

တိုံ့်ထ ကာင ့် ရ ာငူ်္၊ရ ာင်္ာားမ ာားမှာ စိုံက့်ြ  ိားထရားလုံြ့်ငန့်ားကိုံ အဓိက ာားလုံြ့်ကိုံင့်ထနရထင်္ာ့်လည့်ား ဝင့်ထငွြိုံင့် 

ဆိုံင့်မှုအထနအ ာားမှာ အလွန့်နည့်ားြါား ကြါင်္ည့်။ စ ားြွာားအဆင ့်နှင ့် ဆင့်ားရ ခ မ့်ားင်္ာကွာဟမှုမှာ ထက ားရ ာရိှ 

အိမ့်ထ ာင့်စုံအာားလ ုံား၏ (၆၀.၈၆%)မှာ အလွန့်ဆင့်ားရ  ကမြ ား ဆင့်ားရ ထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံမှာ (၁၁.၅၁%) 

အဆင့်ထမြထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံမှာ(၁၃.၁၆%)တိုံ့်မဖစ့် ကြါင်္ည့်။ 

လယ့်ယောထပ ြိိုင့်ဆိိုင့်  ှု   ော အသင ့်အတင ့်ရ မိ ြီ ျေး လယ့်ယောသ ိုျေးစက့်ကရိယောြစည့်ျေး  ောျေး ြိို င့် ဆိိုင့် ှု   ော 

အနည့်ျေးငယ့်သော ရ ိကကြါင်္ည့်။အမ ာားစုံမှာ  မြင့်ြမှ ငှာားရမ့်ား ွန့်ယက့် ကရမခင့်ား ငှာားရမ့်ားစရိတ့်ကက ားမမင ့်မှု တိုံ့် 

ထ ကာင ့် ထက ားရ ာ၏စ ားြွာားတိုံားတက့်မှုအထနအ ာားမှာ  င့်င်္ထလာက့်အက  ိားမဖစ့် ွန့်ားမှုမရှိထြ။ထက ားရ ာ 

တငွ့် ဆင့်ားရ ထင်္ာ အိမ့်ထ ာင့်စုံမှာ အမ ာားဆ ုံားမဖစ့်မြ ား ထမမယာအနည့်ားငယ့်ြိုံင့်ထင်္ာ လက့်လုံြ့်လက့်စာား၊ 

ထဆာက့်လုံြ့်ထရားလုံြ့်ငန့်ားခွင့်လုံြ့်င်္ာားမ ာားနငှ ့် ထမမယာမ  အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာားလည့်ားရှိြါင်္ည့်။ ထမမယာမ   အိမ့် 

ထ ာင့်စုံမှာ(၁၅၈)အိမ့်ထ ာင့်စုံ ရှြိါင်္ည့်။ 

 (ဂ) ဆင့်ျေးရွဲန  ့်ျေး ါျေး ှုနှင့်   ခ ုက့်နစ့်နှာလ ယ့် ှု 

ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာတငွ့် ထမမယာမ  အိမ့်ထ ာင့်စုံအထရအတကွ့်မှာ ၃ြ ုံ၂ြ ုံခန့့််ရှိထင်္ာ့်လည့်ား 

စိုံက့်ြ  ိားထရား လုံြ့်ငန့်ားမ ာားတွင့် အဓိကြါဝင့်လုံြ့်ကိုံင့် ကမြ ား ထဆာက့်လုံြ့်ထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား ထခါင့်ားရ က့်ဗ ြ့် ိုံား 
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လုံြ့်ငန့်ား မ ာား စင်္ည့်တိုံ့်တငွ့်လည့်ား လုံြ့်ကိုံင့် ကြါင်္ည့်။ထက ားရ ာမှ  ဆင့်ားရ နငှ ့် အလွန့်ဆင့်ားရ  အိမ့်ထ ာင့် 

စုံမ ာား၏ (၁၅%)မဖစ့်ထင်္ာ (၆၄)စုံကိုံ ထလ လာဆန့်ားစစ့်မှုအရ ယင့်ားတိုံ့်၏ (၅၈%)  ော ထခ ျေးထငွ ရယူပခင့်ျေး 

(၄၂%)  ော လိုြ့်အောျေးခ က ကိ ယူ၍ ထပဖရ င့်ျေးထနက ကထကက ောင့်ျေး ထတွြို့ရ ိရြါင်္ည့်။ ထငထွ ကား အရင့်ားအနှ ား မဖူလ ုံထင်္ာ 

ဆင့်ားရ င်္ာားထတာင့်ငူ်္မ ာားအဖိုံ့်  ိခိုံက့်နစ့်နှာမှုမ ာားရှိြါင်္ည့်။ င်္ဘာဝထဘားအနတရာယ့်နငှ ့် ကက  ထတွြို့လာလျှင့်  

ထက ားရ ာတွင့်ထန ိုံင့်ထင်္ာ (၇၀%)ခန ့်  ော အခက့်အခ ကက    ထတွြို့ရနိိုင့်ြါ င်္ည့်။  

(ဃ)က န့်ျေး ောထရျေးနှင့် အောဟောရ 

ထက ားရ ာတငွ့်ရ ာင်္ာားအမ ာားစုံင်္ည့် င်္ာမာန့်အာားမဖင ့် က န့်ားမာထရားထကာင့်ားမွန့် ကမြ ား ရ ာရှိအ က့် 

တန့်ားထက ာင့်ားခွ တွင့်လည့်ား မြင့်ြအလှြူရှင့်မ ာားမှ အာဟာရတိုံက့်ထကျွားမှုမ ာား မြ လုံြ့်လ က့်ရှိြါင်္ည့်။ 

က န့်ားမာထရားဌာနမှ မြ လုံြ့်ထြားထင်္ာ ထက ာင့်ားက န့်ားမာထရားနှင ့် ကထလားငယ့်မ ာား၏ တစ့်ကိုံယ့်ရည့်င်္န့့််ရှင့်ား 

ထရားဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားလည့်ား ရရှိ ကြါင်္ည့်။ ရ ာင်္ာားမ ာားအထနမဖင ့် အထမခခ က န့်ားမာထရား ထစာင ့်ထရှာက့်မှု 

မ ာားကိုံ ထက ားရ ာမှ(၁)မိုံင့်ခန့့််အကွာရှိ ဒူားယာားထဆားရ ုံနှင ့် ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်ထဆားရ ုံတိုံ့်တငွ့် ရရှိနိုံင့် ကမြ ား(၁၀)မိုံင့် 

ခန့့််ထဝားမြ ား ကာား၊ဆိုံင့်ကယ့်တိုံ့်မဖင ့် အလွယ့်တကူငွ်္ာားလာနိုံင့်ထင်္ာ ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်ထဆားရ ုံ၊ ြုံဂဂလိက 

ထဆားရ ုံ၊ ထဆားဆိုံင့်မ ာားနှင ့်လည့်ား လက့်လှမ့်ားမ ြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာတငွ့် ထရတငွ့်ား၊ လက့်နှြိ့်တ ုံကင့်၊ ထမာ့်တာ 

တ ုံကင့် မ ာားမှ ထမမထအာက့်ထရကိုံ အလွယ့်တကူလ ုံထလာက့်စွာ ရရှိနိုံင့် ကမြ ား ဝမ့်ားြ က့်ဝမ့်ားထလျှာ၊ တိုံက့်ဖိုံက့်၊ 

အစာအိမ့်ထရာင့်စထင်္ာ ထရာဂါမဖစ့်ြွာားမှုမ ာား ရ ဖန့်ရ ခါရှိထ ကာင့်ား ထတွြို့ရှိ ရြါင်္ည့်။  

 (င)  ညောထရျေးနှင့် ကျွ ့်ျေးက င့် ှု  ောျေး 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာ၏ ြညာထရားမှာ မမိ ြို့ထြေါ်နှင ့်နိှုင့်ားယှဉ့်လျှင့် အနည့်ားငယ့်နိမ ့်ထနထ ကာင့်ား၊ ရ ာငူ်္ 

ရ ာင်္ာားအမ ာားစုံင်္ည့် င်္ာမာန့်အာားမဖင ့် အထရားအဖတ့်တိုံ့်ကိုံ တတ့်ထမမာက့် ကမြ ား တကကငိ်္ုံလ့်တက့်ထရာက့် 

ဆ နှင ့် ဘွ ြို့ရအထရအတကွ့်မှာ အင်္င ့်အတင ့်ရှြိါင်္ည့်။ အထမခခ ြညာထရားကိုံ ရ ာရှအိ က့်တန့်ား ထက ာင့်ားခွ  

တငွ့် တက့်ထရာက့်ြညာင်္င့် ကာားနိုံင့်ြါင်္ည့်။ အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားနှင ့် ကျွမ့်ားက င့်မှုဆိုံင့်ရာ လုံြ့်ငန့်ားတိုံ့် 

တငွ့် အလွန့်နိမ ့်က ထနမြ ား လူငယ့်လူရ ယ့်မ ာားအတကွ့် ကျွမ့်ားက င့်မှုအထမခခ င်္ည ့် အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင ့် 

အလမ့်ားမ ာားလည့်ား နည့်ားြါားထနဆ မဖစ့်ထ ကာင့်ား ထလ လာထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။  

 (စ) က ောျေး ဆ ုင့်ရောဆက့်န ယ့် ှု 

ထက ားရ ာတငွ့် က ာားမထရားရာကိစစနှင ့်ြတ့်င်္က့်၍ အခ  ိားည မျှမှုရှိြါင်္ည့်။ က ာားမထရားရာ တာဝန့်ယူ 

မှုအြိုံင့်ားတွင့်လည့်ား နိုံင့်င ထတာ့်အြိုံင့်ားမှ ခ မှတ့် ာားင်္ည ့် စ နှုန့်ားမ ာားအတိုံင့်ား လိုံက့်နှာက င ့်င်္ ုံားလ က့် 

ရှိြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာတွင့် က ာားမအ ကာား မြင့်ား န့်ထင်္ာ အိမ့်တငွ့်ားအ ကမ့်ားဖက့်မှုနှင ့် ခွ မခာားဆက့်ဆ မှုမ ာား 

မရှိြါ။ ထက ားရ ာတငွ့် ဖွ ြို့စည့်ား ာားထင်္ာ အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားတငွ့်လည့်ားထကာင့်ား၊ ထက ားရ ာမြင့်ြ အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား 

တငွ့်လည့်ား အမ ာားအာားမဖင ့်အမ  ိားင်္ာားမ ာားနှင ့်  တန့်ားတအူခွင ့်အထရားရ ကြါင်္ည့်။ ြညာထရားနယ့်ြယ့်တွင့် 

လည့်ား ထက ားရ ာမှထကာက့်ယူရရှိထင်္ာ ကိန့်ားဂဏန့်ားအခ က့်အလက့်မ ာားအာား  ကည ့်မခင့်ားအာားမဖင ့် အတန့်ား 

ြညာင်္င့်ယူမှုမှာလည့်ား အမ  ိားင်္ာားမ ာားနည့်ားတ ူ အမ  ိားင်္မ ားမ ာားလည့်ား ြညာင်္င့်ယူနိုံင့် ကမြ ား ခွ မခာားနှိမ ့်ခ  
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ဆက့်ဆ မခင့်ားမ  ိားမရှိြါ။ ထက ားရ ာ၏ င်္ာထရား၊နှာထရား ကိစစမ ာားတငွ့်လည့်ား အမ  ိားင်္ာားမ ာားနည့်ားတူ 

ြါဝင့် ကရြါင်္ည့်။ စြါားစိုံက့်ခ နိ့်နငှ ့် စြါားငိ်္မ့်ားခ နိ့်တိုံ့်တငွ့် အမ  ိားင်္ာားတစ့်ဦားလျှင့် (၁၀၀၀၀) က ြ့်မှ (၈၀၀၀) 

က ြ့်ရရှိမြ ား အမ  ိားင်္မ ားတစ့်ဦားလျှင့် (၈၀၀၀)က ြ့်မှ (၅၀၀၀)က ြ့်ခန့့်် ရရှိ ကြါင်္ည့်။ ငိ်္ုံ့်ထင်္ာ့် အမ  ိားင်္မ ား 

မ ာား၏ တစ့်ထန့်လုံြ့်အာားခမှာ အမ  ိားင်္ာားမ ာားနငှ ့် နိှုင့်ားယှဉ့်လျှင့် အနည့်ားငယ့်ထလ ာ နည့်ားထနင်္ည့်ကိုံ ထတွြို့ရှိ 

ရြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားအတကွ့် ဆ ုံားမဖတ့်ြိုံင့်ခွင ့်မ ာားတငွ့် အမ  ိားင်္မ ားမ ာား၏ အခန့်ားကဏ္ဍ 

မှာ အနည့်ားငယ့်အာားနည့်ားဆ  မဖစ့်ြါင်္ည့်။  

(၄) ကဏ္ဍအငီ်္ျေးငီ်္ျေး၏လက့်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုအထပခအထန 

 ထက ားရ ာ၏လက့်ရှိဖွ ြို့မဖိ ားမှုအထမခအထနကိုံ  ကည ့်မခင့်ားအာားမဖင ့် နိုံင့်င ထတာ့်နှင ့်ထဒင်္ဆိုံင့်ရာ အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား 

၏ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား ခ မှတ့်အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ရာတငွ့် ့််ြိုံမိုံထကာင့်ားမွန့်ထစရန့်မ ာားစွာ အထ ာက့် 

အကူမြ နိုံင့်ြါင်္ည့်။ 

(က) ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဆ ုင့်ရောစီ ံအု ့်ခ   ့် ှုစနစ့် 

ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့်ထက ားရ ာအထမခမြ  အဖွ ြို့(၅)ဖွ ြို့ မမိ ြို့နယ့်မှဖွ ြို့စည့်ား ာားထင်္ာ ထငထွ ကားဝန့်ထဆာင့် 

မှု အဖွ ြို့(၂)ဖွ ြို့တိုံ့် ရှိ ကြါင်္ည့်။ ယင့်ားထက ားရ ာအထမခမြ  အဖွ ြို့(၅)ဖွ ြို့မှာ က န့်ားမာထရား၊ဘာင်္ာထရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား 

ထရား၊လ ုံခခ  ထရားနှင ့်ကာကွယ့်ထရား၊ြညာထရားအဖွ ြို့တိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ထငထွ ကားဝန့်ထဆာင့်မှုအဖွ ြို့မှာ မဟာဩဘာ၊ 

စိုံက့်င်္မ နှင ့် ထမာွးင်္မတိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ က န့်ားမာထရားလုံြ့်ငန့်ားထဆာင့်ရ က့်ထင်္ာ မမတ့်ြါရမ က န့်ားမာထရား 

ကူည မှုအင်္င့်ား၊ ဘာင်္ာထရားနှင ့်ြတ့်င်္က့်၍ ဓမမစကူားင်္င့်တန့်ားလ ုံခခ  ထရားနှင ့် ြတ့်င်္က့်၍ အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားနှင ့် 

အရန့်မ ားင်္တ့်အဖွ ြို့၊ ထငထွ ကားဝန့်ထဆာင့်မှုနှင ့်ြတ့်င်္က့်၍ ရ ာတငွ့်စာ ကည ့်တိုံက့်ကိုံ  ူထ ာင့် ာားမြ ား 

မမိ ြို့နှင ့် အလှမ့်ားကွာထဝားမခင့်ားမရှိထင်္ာထ ကာင ့် ထန့်စဉ့် ုံတ့်င်္တင့်ားစာ ၊ဂ ာနယ့်စာထစာင့်မ ာားအာား အလွယ့် 

တကူ ဖတ့်ရှုနိုံင့်ြါင်္ည့်။ 

(ခ) ငီ်္ျေးနှံ၊င်္ောျေးငါျေး ုတ့်လု ့်ထရျေးကဏ္ဍ 

ထက ားရ ာ၏လယ့်င်္မာားမ ာား အဓကိစိုံက့်ြ  ိားထင်္ာင်္ ားနှ မှာ စြါားနှင ့်ြ တိုံ့်မဖစ့်မြ ားစြါားကိုံ မိုံားရာင်္ တွင့် 

စိုံက့်ြ  ိား ကမြ ား၊ြ အမ  ိားမ  ိားကိုံ ထဆာင့်ားရာင်္ တငွ့်စိုံက့်ြ  ိား ကြါင်္ည့်။ လယ့်ယာထမမဧက(၃၀၀)ဧက ၊ဥယ ာဉ့် 

ခခ ထမမဧက(၁၀)ဧကရှိြါင်္ည့်။ မိုံားစြါားတစ့်ဧကြ မ့်ားမျှ(၉၀)တင့်ျေး ြ    ိျေးစ ိုတစ့်ဧက(၂၅၀)တင့်ျေးနှုန့်ျေး  ွက့်ရ ြိါ 

င်္ည့်။ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာတငွ့် တစ့်နိုံင့်တစ့်ြိုံင့်ထမွားမမြူထရား အနည့်ားငယ့်လုံြ့်ကိုံင့် ကြါင်္ည့်။နွှာား၊ ဝက့်၊ 

 ကက့်၊ ဘ တိုံ့်ကိုံ တစ့်နိုံင့်တစ့်ြိုံင့်ထမွားမမြူ ကြါင်္ည့်။  

(ဂ) စ ုက့်    ျေးထ  ျေးပ ျူထရျေး ဟုတ့်ထင်္ောအင်္က့်ထ  ျေးဝ ့်ျေးထက ောင့်ျေးလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

ထက ားရ ာတငွ့် စိုံက့်ြ  ိားထရား၊  ထမာွးမမြူထရား မဟုံတ့်ထင်္ာအမခာားဝင့်ထငရွလုံြ့်ငန့်ားလုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္မ ာားမှာ 

ဆိုံင့်ကယ့် ကယ့်ရ ြိုံ့်ထဆာင့်ထရားထ ား ထရာင့်ား၊အိမ့်ဆိုံင့်၊အမခာားထဒင်္ငိ်္ုံ့်ငွ်္ာားထရာက့်၍ ြန့်ားရ ၊ ဆန့်စက့်၊ ြ ထလှာ့် 

ဖိုံတိုံ့်တငွ့်ငွ်္ာားထရာက့်လုံြ့်ကိုံင့် ကြါင်္ည့်။ထက ားရ ာတငွ့်စြါားနှင ့်မတ့်ြ ကိုံင်္ာအဓကိ ာားစိုံက့်ြ  ိား ကြါင်္ည့်။ 
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စြါားရိတ့်ငိ်္မ့်ားခ နိ့်တွင့် ထခတ့်စနစ့်ထမြာင့်ားလ လာင်္ည့်နှင ့်အမျှ ရိတ့်ငိ်္မ့်ားထ ခွထလှ့်စက့်မ ာား ငှာားရမ့်ားလုံြ့်ကိုံင့် 

လာမခင့်ားထ ကာင ့် အလုံြ့် အကိုံင့်အလွန့်ရာှားြါားြါင်္ည့်။ ထဆာင့်ားင်္ ားနှ  မတ့်ြ နှုတ့်ခ နိ့်တငွ့်င်္ာ အလုံြ့် 

အကိုံင့်အင်္င ့်အတင ့် မြန့်လည့် ရရှိ ကမြ ား ထန့်တကွ့်လုံြ့်အာားခ တစ့်ရက့်လျှင့် (၁၀၀၀၀)မှ (၇၀၀၀) က ြ့် 

ရရှိ ကကာ စာားဝတ့်ထနထရားအဆင့်ထမြ ကြါင်္ည့်။ မမိ ြို့ထြေါ်တွင့် အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ား ြညာရြ့်မ ာားဖွင ့် 

လှစ့်ထနထင်္ာ့်လည့်ား အခ  ိြို့အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာားမှာ ထငထွ ကားအခက့်အခ မ ာားထ ကာင ့် လက့်လှမ့်ားမ နိုံင့်မှုနည့်ား 

ြါားြါင်္ည့်။  

(ဃ)  တ့်ဝန့်ျေးက င့်နှင့် င်္ဘောဝအရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေးဆ ုင့်ရောစီ ံခန့့််ခ ွဲ ှု 

ထက ားရ ာတငွ့် စြါားနှင ့်မတ့်ြ  စိုံက့်ခင့်ားမ ာားတငွ့် နှစ့်စဉ့် ဖ က့်ြိုံားမ ာား က ထရာက့်မခင့်ားထ ကာင ့် 

ြိုံားင်္တ့်ထဆားနှင ့် ဓာတုံထမမဩဇာမ ာား အင်္ ုံားမြ ရမခင့်ား ထဆားဝါားြစစည့်ားမ ာားအာား လယ့်ကွက့် အတငွ့်ား ငိ်္ုံ့် ယ ူ

ထဆာင့်လာရမခင့်ား ၊ ထဆားထဖ ာ့်စြ့်မခင့်ား၊ ဘက့်စ ုံင်္ ုံား ြိုံားမွှာားနှိမ့်နင့်ားထရားစနစ့်အစာား ဓာတုံထဗဒြိုံားင်္တ့်ထဆားမ ာား 

ကိုံ အင်္ ုံားမြ လာ ကမခင့်ား၊ အင်္ ုံားမြ မြ ားထင်္ာအမိှုက့်၊ ြလက့်စတစ့်အိတ့်၊ ဗူားခွ ၊ြုံလင့်ား၊ထ မွထရခွ အိတ့်စင်္ည့် 

တိုံ့်အာား စနစ့်တက စွန့့််ြစ့်မှုမရှိမခင့်ားတိုံ့်ထ ကာင ့် င်္ဘာဝြတ့်ဝန့်ားက င့်နှင ့် ထမမဆ ဩဇာြ က့်ဆ ားဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာား 

မဖစ့်ထြေါ်လာရြါင်္ည့်။ င်္က့်ဆိုံင့်ရာမှစွန့့််ြစ့်အမိှုက့်မ ာား စနစ့်တက စ မ ခန့့််ခွ နိုံင့်ထအာင့် အငိ်္ြညာထြားမခင့်ား 

အစ အစဉ့်မ ာား ထဆာင့်ရ က့်ထြားင်္င ့်ထ ကာင့်ားအကက မြ အြ့်ြါင်္ည့်။ အခါအာားထလ ာ့်စွာ ထရကက ားမြ ား ရ  ြို့နွ မ ာားဖ ုံား 

လွှမ့်ားမှုကလည့်ား ထမမဆ ဩဇာနှင ့်င်္ဘာဝြတ့်ဝန့်ားက င့်အတကွ့် ထဘားအနတရာယ့်တစ့်ရြ့်အထနမဖင ့်ကက  ထတွြို့ 

ထနရဆ  မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

 (င) ဘဏ့်နှင့် ထင ထကကျေးဆ ုင့်ရောဝန့်ထဆောင့် ှု 

ထက ားရ ာမှလယ့်င်္မာားမ ာားင်္ည့် မမန့်မာလယ့်ယာဖွ ြို့မဖိ ားထရားဘဏ့်မှ  ုံတ့်ထခ ားထင်္ာတစ့်ဧက တစ့် 

ငိ်္န့်ားခွ နှုန့်ားမဖင ့် (၁၀)ဧက အ ထိခ ားယူနိုံင့်ြါင်္ည့်။ အတိုံားနှုန့်ားမှာ (၀.၄၂)က ြ့်နှုန့်ားမဖစ့်မြ ား လတိုံားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

 ုံတ့်ထခ ားထင်္ာကာလမှာ (၇)လမဖစ့်ြါင်္ည့်။ လယ့်င်္မာားမ ာားအထနမဖင ့် လ ုံထလာက့်ထခ ားထငွြမာဏအာားနှစ့် 

ရှည့်(အနည့်ားဆ ုံား၃နှစ့်) ုံတ့်ထခ ားမည့်ဆိုံြါက ြိုံမိုံအက  ိားရှိစာွအင်္ ုံားခ နိုံင့်မည့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ ထခ ားယူရရှ ိ

ထင်္ာထငမွ ာားအာား လယ့်ယာလုံြ့်ငန့်ားတငွ့်လည့်ားထကာင့်ား ၊က န့်ားမာထရားနှင ့်ြညာထရားတွင့်လည့်ားထကာင့်ား 

အင်္ ုံားမြ  ကမြ ား ထခ ားထငွလိုံအြ့်ခ က့်မ ာားမြာားထ ကာင့်ားထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာ၏စ ားြွာားထရားအဆင ့်င်္တ့် 

မှတ့်ခ က့် (၃နှင ့်၄)တိုံ့်အာား ထလ လာဆန့်ားစစ့်ခ က့်အရ တစ့်အိမ့်ထ ာင့်လျှင့် အထကကွားတင့်ရှိမှုြမာဏမှ က ြ့် 

(၁၀၀၀၀၀)မှ(၃၀၀၀၀၀)အ ိရှိထ ကာင့်ားထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။  

(စ) ညောထရျေး၊က န့်ျေး ောထရျေး၊ထရနှင့်  တ့်ဝန့်ျေးက င့်င်္န့့််ရှင့်ျေးထရျေး 

ြညာထရားြိုံင့်ားတငွ့် ထက ားရ ာ၏စာင်္င့်ထက ာင့်ားမှာအ က့်တန့်ားထက ာင့်ား(ခွ )အဆင ့်မဖစ့်မြ ား RC ကွန့်က 

ရစ့်နစှ့် ြ့်ထက ာင့်ားထဆာင့် မဖစ့်ြါင်္ည့်။ စာင်္င့်ထက ာင့်၏စုံစုံထြါင့်ား ကမ့်ားခင့်ားဧရိယာမှာ စတုံရန့်ားထြ (၃.၁၆) 

ဧက က ယ့်ဝန့်ားမြ ား ထက ာင့်ားင်္ာား/ငူ်္မ ာား ထအားခ မ့်ားစွာြညာင်္င့် ကာားနိုံင့်ြါင်္ည့်။ ရ ာငူ်္င်္ာားအမ ာား စုံင်္ည့် 

အထရားအဖတ့်ကိုံကျွမ့်ားက င့် ကမြ ား င်္က့်ကက ားရ ယ့်အိုံအမ ာားစုံင်္ာ ြညာထရားြိုံင့်ားတငွ့်အနည့်ားငယ့်နိမ ့်ြါား ကြါ 



18 
 

င်္ည့်။ ကျွမ့်ားက င့်ြိုံင့်နိုံင့်ထင်္ာ ဆရာ/မမ ာား၏ င်္င့် ကာားြိုံ့်ခ မှုထ ကာင ့် မူလတန့်ား၊ အလယ့်တန့်ား ၊ အ က့် 

တန့်ားထက ာင့်ားင်္ာားမ ာား၏ ထအာင့်ခ က့်ရာခိုံင့်နှုန့်ားမှာလည့်ား မမင ့်မာားထ ကာင့်ားထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။  

က န့်ားမာထရားအတကွ့် တစ့်ခုံခုံမဖစ့်ြွာားြါက တိုံက့်နယ့်ထဆားရ ုံနှင ့် မမိ ြို့နယ့်ထဆားရ ုံမ ာားငိ်္ုံ့် ငွ်္ာားထရာက့် 

မြ င်္ရြါင်္ည့်။ထင်္ာက့်င်္ ုံားထရအတကွ့် ထမမထအာက့်ထရကိုံင်္ာ အင်္ ုံားမြ  ကြါင်္ည့်။ ထရကိုံက  ိခ က့်၍ 

ထင်္ာက့်င်္ ုံား ကထင်္ာထင်္ာထ ကာင ့် ထရနှင ့်ြတ့်င်္က့်ထင်္ာ ထရာဂါမ ာား ရ ဖန့်ရ ခါတွင့်င်္ာ မဖစ့်ြွာားထလ ရှိ 

ြါင်္ည့်။ တစ့်ရ ာလ ုံားန ားြါားယင့်လ ုံအိမ့်င်္ာကိုံင်္ာ ထဆာက့်လုံြ့်င်္ ုံားစွ မခင့်ားထ ကာင ့် ဝမ့်ားြ က့်ဝမ့်ားထလျှာနှင ့် 

အမခာား ထရာဂါ မ ာားမဖစ့်ြွာားထလ မရှိြါ။  

(ဆ) လူငယ့်နှင့် ယဉ့်ထက ျေး ှု 

ထက ားရ ာတငွ့် စာ ကည ့်တိုံက့်တစ့်ခုံ ဖွင ့်လှစ့် ာားင်္ည ့်အတကွ့် ထက ားရ ာရှိလူငယ့်မ ာား၏ အငိ်္ြညာ 

ဗဟုံင်္ုံတမ ာားကိုံ ြိုံမိုံရရှိထစြါင်္ည့်။ လူမှုထရား၊ င်္ာထရား၊ နှာထရား ၊ဘာင်္ာထရားြွ ထတာ့်မ ာားတငွ့် ရြ့်ရ ာ 

အကက ားအက  အုံြ့်ခ  ြ့်ငူ်္ထခါင့်ားထဆာင့်တိုံ့်၏ လမ့်ားညွှန့်မှုထအာက့်တွင့် စည့်ားစည့်ားလ ုံားလ ုံားနှင ့်တက့်ကကွစွာ ြါဝင့် 

လုံြ့်ကိုံင့် ကြါ င်္ည့်။ အခါကက ားရက့်ကက ား ထန့် ူားထန့်မမတ့်မ ာားတွင့် ရ ာနှင ့်အန ားြတ့်ဝန့်ားက င့်ရ ာမ ာားမှ င်္က့်ကက ား 

ရ ယ့်အိုံမ ာားအာား င်္က့်ကက ားြူထဇာ့်ြွ မ ာားမြ လုံြ့်ထြားကာ ရိုံားရာယဉ့်ထက ားမှုအထမအွနှစ့်မ ာားအာား  ိန့်ားငိ်္မ့်ား 

ထစာင ့်ထရှာက့် ကြါင်္ည့်။ရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတွင့်လည့်ားဦားထဆာင့်ကာထဆာင့်ရ က့် ကြါင်္ည့်။  

(ဇ) အထပခခံအထဆောက့်အဦ  ောျေးလက့်လှ ့်ျေး ီ ှု- လ ့်ျေး၊တတံောျေး၊လျှ ့်စစ့်စ  ့်ျေးအောျေး၊င်္တင့်ျေးနှင့် ဆက့်င်္ ယ့်ထရျေး 

ထက ားရ ာင်္ည့် ဒူားယာားကာားလမ့်ားမထဘားတွင့်တည့်ရှိမြ ား ရ ာအဝင့်လမ့်ားမှာ (၁)ဖာလ ုံခန့့်် ရှိြါ င်္ည့်။ 

လမ့်ားအမ  ိားအစာားမာှ ထခ ာင့်ားထက ာက့်လမ့်ားမဖစ့်မြ ား စက့်ဘ ား၊ ဆိုံင့်ကယ့်၊ ကာား၊ထ ာ့်လာဂ   ယာဉ့်မ ာားထနွ၊ မိုံား၊ 

ထဆာင့်ား ငွ်္ာားလာရအဆင့်ထမြြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာင်္ည့် ကုံန့်ားလမ့်ားခရ ားကိုံအဓိက ာား အင်္ ုံားမြ မြ ား 

စက့်ဘ ား(၆၂)စ ား၊ ဆိုံင့်ကယ့်(၄၆) ၊ ကာား(၁)စ ား ၊ထ ာ့်လာဂ   (၁၅)စ ားတိုံ့်မဖင ့် အင်္ ုံားမြ  လ က့်ရှိြါင်္ည့်။ 

ထက ားရ ာတွင့် နိုံင့်င ထတာ့်မှမဟာဓာတ့်အာားလိုံင့်ား တြ့်ဆင့်ထြား ာား ထင်္ာထ ကာင ့် အိမ့်ထ ာင့်စုံ(၂၉)ခန့့််မှာ 

လျှြ့်စစ့်မ ားကိုံအင်္ ုံားမြ  ကြါင်္ည့်။ အိမ့်ထ ာင့်စုံ(၂၄)ခန့့််မာှ ဆိုံလာမ ားကိုံ အင်္ ုံားမြ  ကမြ ား က န့်အိမ့် ထ ာင့် 

စုံမ ာား မှာ အလင့်ားထရာင့်ရရှမိည ့် အမခာားြစစည့်ားမ ာားကိုံင်္ာ အဆင့်ထမြင်္လိုံင်္ ုံားစွ  ကြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာ၏ 

မိုံဘိုံင့်ား တယ့်လ ဖုံန့်ား ဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားကွန့်ယက့်မှာ ရ ဖန့်ရ ခါ တငွ့်င်္ာ ထကာင့်ားမွန့်မြ ား အင့်တာနက့် 

လိုံင့်ားခ တိ့်ဆက့် အင်္ ုံားမြ ရန့်မှာ လ ုံားဝအဆင့်မထမြြါ။  ိုံ့်ထ ကာင ့် ထကာင့်ားမွန့်ထင်္ာ ဆက့်ငွ်္ယ့်ထရား စနစ့် 

ရရှိထရား ကိုံလည့်ား င်္က့်ဆိုံင့်ရာဌာန၊ ကုံမပဏ မ ာားမှ အမမန့်ဆ ုံား ထကာင့်ားမွန့်ထအာင့် ထဆာင့်ရ က့်ထြားြါရန့် 

တင့်မြအြ့်ြါင်္ည့်။  

 (စ ) တည့်မင  ့်ထအျေးခ  ့်ျေး ှုနှင့် ပ ည့်ငူ်္ူ့လံုခခံ ထရျေး 

 ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာင်္ည့် ရြ့်မိ၊ရြ့်ဖ အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမှြူားတိုံ့်၏ ထကာင့်ားမွန့်ထင်္ာ စ မ အုံြ့်ခ  ြ့်မှုတိုံ့်ထ ကာင ့် 

တည့်မငိမ့်ထအားခ မ့်ားမြ ား ရာဇဝတ့်မှုခင့်ားမ ာား မဖစ့်ြွာားမှု မရှိင်္ထလာက့်နည့်ားြါားြါင်္ည့်။ထက ားရ ာရှိလူငယ့်မ ာားနှင ့် 

ကိုံယ့် ူကိုံယ့် ဖွ ြို့စည့်ား ာားထင်္ာ အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားနှင ့် မ ားင်္တ့်အဖွ ြို့င်္ည့် ရြ့်ရ ာ၏လ ုံခခ  ထရားနှင ့် ကာကွယ့် 
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ထရားအြိုံင့်ားကိုံ နှစ့်စဉ့်မမြတ့် အမြည ့်အဝတာဝန့်ယူကာ အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားအဖွ ြို့မ ာားနှင ့် ြူားထြါင့်ားမြ ား ရ ာအတွင့်ား 

ငိ်္ုံ့်မြင့်ြမှ လူစိမ့်ားမ ာားဝင့်ထရာက့်မှု မရှိထစရန့် ဧည ့်စာရင့်ားစစ့်ထဆားမခင့်ားမ ာား မြ လုံြ့်မခင့်ား၊ လှည ့်ကင့်ား 

ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ားမ ာား မြ လုံြ့်ထြားြါင်္ည့်။ထက ားရ ာင်္ည့် ထလားမ က့်နှှာမမိ ြို့နယ့်နှင ့် တလုံထတ္ာ့်မမိ ြို့အ ကာားတငွ့် 

တည့်ရှိမခင့်ားထ ကာင ့် ရ စခန့်ား၊ မမိ ြို့နယ့်အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားရ ုံားတိုံ့်နှင ့် အလွယ့်တကူဆက့်ငွ်္ယ့်ငွ်္ာားလာ ခ တိ့်ဆက့် 

နိုံင့်မြ ား မှုခင့်ားမဖစ့်ြွာားနိုံင့်ထခ မ ာားအာား ကကိ တင့်ကာကွယ့်တာားဆ ားနိုံင့်ြါင်္ည့်။  

(၅) ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက့် ှုက ုအထ ောက့်အ ံ ပဖစ့်ထစထင်္ောအထပခအထနထကောင့်ျေး  ောျေး၊ အဟန့့််အတောျေး  ောျေးနှင့်  

ထက ော့်လွှောျေးရ ည့် စ န့်ထခေါ် ှု  ောျေး 

(က) ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက့် ှုက ုအထ ောက့်အ ံ ပဖစ့်ထစထင်္ောအထပခအထနထကောင့်ျေး  ောျေး 

(၁) စ ုက့်    ျေးထရျေး 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာအထနမဖင့်  တစ့်နစှ့်ြတ့်လ ုံားမိုံားရ ာငွ်္န့်ားမှုမှာ တစ့်နစှ့်ြတ့်လ ုံား ထကာင့်ား 

မွန့်မြ ား မိုံားစြါားနှင ့် ထဆာင့်ားင်္ ားနှ စိုံက့်ြ  ိားရန့် အလွန့်ထကာင့်ားမွန့်ြါင်္ည့်။ စိုံက့်ြ  ိားထရား အတကွ့် အထမခ 

အထန ထကာင့်ားမ ာားမှာ င်္ဘာဝထရထမမရာင်္ ဥတုံအထနအ ာားနှင့်  လယ့်ယာထမမမ ာား အာား အင်္င့်  

အတင့်  အင်္ ုံားခ နိုံင့်မခင့်ား၊ င်္ ားနှ မ  ိားထစ မ ာားကိုံဝယ့်ယူ၍ရနိုံင့်မခင့်ား၊ ဓာတုံြိုံားင်္တ့်ထဆား၊ ဓာတ့် 

ထမမ င်္ဇာနှင့်  အမခာားဓာတုံထဗဒငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား အလွယ့်တကူဝယ့်ယူရရှနိိုံင့်မခင့်ား၊ လုံြ့်အာားအ 

င်္င့် အတင့် ရရှိနိုံင့်မခင့်ား၊ စိုံက့်ြ  ိားင်္ ားနှ မ ာားအာားထရာင့်ားခ ရန့် ထစ ားကွက့်ရှိမခင့်ား၊ စိုံက့်ြ  ိားထရားင်္ ုံား 

ကိရိယာမ ာားအာား အင်္င့် အတင့် ြိုံင့်ဆိုံင့်မခင့်ား တိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

  (၂) ထ  ျေးပ ျူထရျေး 

 ထ ောင့်တကောထက ားရ ာအထနမဖင့်  ထမာွးမမြူထရားလုံြ့်ငန့်ားအတွက့် အထမခအထနထကာင့်ားမ ာားမှာ 

ထရခ  ထမမခ ထကာင့်ားမွန့်မခင့်ား၊ မ  ိားထကာင့်ားမ  ိားင်္န့့််မ ာား အင်္င ့်အတင ့် ဝယ့်ယူရရှိနိုံင့်မခင့်ား၊ ထမာွးမမြူ 

ထင်္ာ တရိစဆာန့်မ ာားအတကွ့် လိုံအြ့်ထင်္ာ ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာားကိုံ ဝယ့်ယူရရှိနိုံင့်မခင့်ား၊ ထမာွးမမြူ ာား 

ထင်္ာ  ုံတ့်ကုံန့်မ ာားထရာင့်ားခ ရန့်ထစ ားကွက့်ရှိမခင့်ားတိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

  (၃)  ညောထရျေး 

 ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာအထနမဖင့်  ြညာထရားအတကွ့်အထမခအထနထကာင့်ားမ ာားမှာ ထက ားရ ာ 

တငွ့် အ က့်တန့်ားထက ာင့်ားခွ ရှိမခင့်ား၊ ဆရာ/ဆရာမအင့်အာား လ ုံထလာက့် မှုရှိမခင့်ား တိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။  

  (၄) က န့်ျေး ောထရျေး 

 ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာအထနမဖင့်  က န့်ားမာထရားအတကွ့် အထမခအထနထကာင့်ားမ ာားမှာ ထက ားရ ာ 

နှင ့်(၁)မိုံင့်ခန့့််တွင့်တိုံက့်နယ့်ထဆားရ ုံရှိမခင့်ား၊ မမိ ြို့နယ့်ထဆားရ ုံနှင ့် (၁၀)မိုံင့်င်္ာ ကွာထဝားမခင့်ားတိုံ့် မဖစ့် 

ြါင်္ည့်။   

  ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာတငွ့် အလုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်ထင်္ာလူဦားထရစုံစုံထြါင့်ားမှာ (၃၂၇)ဦားရှိမြ ား ထက ား            

ရ ာလူဦားထရ၏(၂၇%)ရှြိါင်္ည့်။  ိုံ့်အမြင့်တကကငိ်္ုံလ့်ဘွ ြို့ရဦားထရ အင်္င့် အတင့် ရှထိင်္ာထ ကာင့်  
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ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားအတကွ့် လူူ့စမွ့်ားအာားအရင့်ားအမမစ့်မ ာား ရှိထနြါင်္ည့်။ လူကက ား၊ လူငယ့် 

လက့်တွ မြ ား ထကာင့်ားမွန့်စွာ တိုံင့်ြင့်ည ိနိှုင့်ားလုံြ့်ထဆာင့် ကထင်္ာ အထလ အ ထကာင့်ားမ ာားကလည့်ား 

အနှာဂတ့်ကာလအတကွ့် အာားရဖွယ့်ရာြင့်မဖစ့်င်္ည့်။ 

  ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာတငွ့် စြါား၊ မတ့်ြ နှင ့် ကွမ့်ားတိုံ့်ကိုံ စိုံက့်ြ  ိား ုံတ့်လုံြ့်နိုံင့်င်္ည့်။ 

ထရာင့်ားခ  ခ နိ့်တွင့် င်္ ားနှ ထစ ားနှုန့်ားမထကာင့်ားထင်္ာထ ကာင့်  မိမိလုံြ့်အာားခမြန့်ရရ ုံ ုံတ့်လုံြ့်မှု 

အဆင့် င်္ာ ရှိထင်္ာ့်လည့်ား လယ့်င်္မာားမိင်္ာားစုံမ ာားနှင့်  က ြန့်ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတကွ့် အလုံြ့်အကိုံင့် 

အခွင့် အလမ့်ား မ ာား၊ စြါား၊ မတ့်ြ နှင ့် ကွမ့်ားတိုံ့်ကိုံ ထရာင့်ားဝယ့်ထဖာက့်ကာားမှု၊  ုံတ့်လုံြ့်မှုလုံြ့်ငန့်ား 

အဆင့် ဆင့် မ ာားတငွ့် ထက ားရ ာငူ်္/င်္ာားမ ာားအတကွ့် ဝင့်ထငွနှင့် စာားနြ့်ရိကခာကိုံ အတန့် 

အင်္င့် ဖူလ ုံထစင်္ည့်ဟုံ ဆိုံရမည့် မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

  စ ားြွာားထရားမမိ ြို့ထတာ့်မဖစ့်င်္ည့် ရန့်ကုံန့်မမိ ြို့နှင့်  (၉၅)မိုံင့်အတငွ့်ားင်္ာကွာထဝားင်္ည့်မဖစ့်၍ ထက ား 

ရ ာရှ ိ င်္ ားနှ စိုံက့်ြ  ိား  ုံတ့်လုံြ့်ငူ်္မ ာားအထနမဖင ့် ထစ ားကွက့်င်္ိုံ့်တင့်ြိုံ့်ထရာင့်ားခ နိုံင့်မည့်  အခွင့် အလမ့်ား  

မ ာားရှိထနြါင်္ည့်။ 

  စိုံက့်ြ  ိားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားမဖင့်  အိမ့်ထ ာင့်စုံအမ ာားစုံမှာ အင်္က့်ထမွားမှုမြ  ကင်္မဖင့်  မမန့်မာ  

လယ့်ယာဖွ ြို့မဖိ ားထရားဘဏ့်မှ  ုံတ့်ထခ ားထင်္ာထခ ားထငကွိုံ  ုံတ့်ယနူိုံင့်င်္ည့် အတကွ့်ထ ကာင့်  မိမိတိုံ့် 

အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတကွ့်င်္င့် ထတာ့်ထင်္ာရင့်ားနှ ားထငွြမာဏအာားရရှိနိုံင့်ြါင်္ည့်။ 

  ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာတငွ့် အ က့်တန့်ားထက ာင့်ားခွ ရှိမြ ား မိဘ/ဆရာအင်္င့်ားင်္ည့် စုံစည့်ား 

တက့်ကကွ စွာမဖင ့် လိုံအြ့်ခ က့်မ ာားကိုံ ြူားထြါင့်ားထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်ထင်္ာထ ကာင့်  မူလတန့်ားမှ အ က့် 

တန့်ား အဆင့်  ြညာထရားအ ိ ထကာင့်ားမွန့်ထင်္ာ အလာားအလာမ ာားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ ၄င့်ားအမြင့် အ က့် 

တန့်ားထက ာင့်ားခွ  မှာ ထက ားရ ာတငွ့်ရှိင်္မဖင ့် ကုံန့်က စရိတ့်နည့်ားြါားစွာမဖင့်  ြညာတတ့်လူငယ့်လူရ ယ့် 

မ ာား ွက့်ထြေါ် လာနိုံင့်မည့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

  ထက ားရ ာတငွ့်လူငယ့်မ ာားအထနမဖင့်  င်္ာထရား၊ နှာထရား၊ ဘာင်္ာထရားတိုံ့်တငွ့် တက့်ကကွစွာ 

ြါဝင့် ကမြ ား ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတငွ့်လည့်ား တက့်ကကွစွာြါဝင့် ကြါင်္ည့်။ ဘာင်္ာထရား 

ထခါင့်ားထဆာင့်မ ာားနှင ့် လူကက ားငူ်္မမ ာား၏ ဆ ုံားမမှုမ ာားထ ကာင ့် မှုခင့်ားမ ာားမဖစ့်ြွာားမှု မရှိမခင့်ားကလည့်ား 

ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားအတကွ့် အခွင့် အလမ့်ားတစ့်ရြ့်မဖစ့်င်္ည့်။ 

 (ခ) အဟန့့််အတောျေး  ောျေးနှင့် ထက ော့်လွှောျေးရ ည့် စ န့်ထခေါ် ှု  ောျေး 

  ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာတငွ့် ဖွ ြို့မဖိ ားထရားထဆာင့်ရ က့်ထနထင်္ာ အဖွ ြို့မ ာားရှိထင်္ာ့်လည့်ား အုံြ့်ခ  ြ့်ထရား 

ကဏ္ဍမှလွ ၍အဖွ ြို့တစ့်ခုံနငှ့် တစ့်ခုံခ တိ့်ဆက့်ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ားနှင့် လုံြ့်ထဆာင့်ခ က့်မ ာားတွင့်အာားနည့်ားမှုမ ာားရှိြါ

င်္ည့်။ 
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  (၁) စ ုက့်    ျေးထရျေး 

 ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာရှ ိ လယ့်ယာထမမမ ာားတွင့် ထရနှုတ့်ထမမာင့်ားမ ာားကိုံ စနစ့်တက  တာူးထဖာ့် 

ထြားမခင့်ား မရှိင်္မဖင ့် မိုံားရာင်္ တွင့်မိုံားမ ာားြါက ထမမနိမ ့်ြိုံင့်ားရှိ လယ့်ယာထမမမ ာား ထရနစ့်မမ ြ့်မှုဒဏ့် 

ခ စာားရြါင်္ည့်။  

 စြါားအ ွက့်တိုံားနည့်ားြညာမ ာားကိုံ စနစ့်တက ငိ်္ရှိမှုမရှိမခင့်ား၊ လိုံအြ့်ထင်္ာ ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား 

ကိုံ အခ နိ့်မ  ည့် ငွ်္င့်ားနိုံင့်မှုမရှိနိုံင့်မခင့်ားထ ကာင့်  အက  ိားရလဒ့်ကိုံ အ င့်အရှာားမမမင့်ရနိုံင့်၍ နည့်ား 

ြညာမြန့့််ြွာားက င့် င်္ ုံားမှုနှင့်  ထတာင့်ငူ်္အာားလ ုံားအက  ိားအမမတ့် မဖစ့် ွန့်ားလာထစရန့် မ ာားစွာ အခ နိ့်ယူ 

ရအ ုံားမည့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

 (၂) ထ  ျေးပ ျူထရျေး 

 ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာအထနမဖင့်  ထမာွးမမြူထရားလုံြ့်ငန့်ားအတကွ့် အခက့်အခ မ ာားမှာ လ ုံထလာက့် 

ထင်္ာ အရင့်ားအနှ ားမရှိမခင့်ား၊ စာားက က့်ထမမရှာားြါားမခင့်ား၊ ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား ဝယ့်ယူရာတငွ့် ထ ားနှုန့်ား 

ကက ားမမင ့် ထနမခင့်ားနှင ့် ထမွားမမြူ ာားထင်္ာ ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ ထရာင့်ားခ ရာတငွ့် ထ ားထကာင့်ားမရရှိမခင့်ားတိုံ့် 

မဖစ့်ြါ င်္ည့်။  

  (၃)  ညောထရျေး 

 ြညာထရားအတကွ့်အခက့်အခ မှာ မိမိတိုံ့်ထက ားရ ာရှအိ က့်တန့်ားထက ာင့်ားခွ တငွ့် အာားကစာား 

ကွင့်ားမရှိမခင့်ား၊ ဆရာ/ဆရာမဝန့် မ့်ားမ ာားထန ိုံင့်ရန့် ဝန့် မ့်ားအိမ့်ယာမရှိမခင့်ား၊ အလယ့်တန့်ား၊ 

အ က့်တန့်ားြညာထရားအတကွ့် ဆင့်ားရ ထင်္ာမိင်္ာားစုံမ ာားမှာ ထက ာင့်ားစရိတ့်အာားမတတ့်နိုံင့်မခင့်ား 

တိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

  (၄) က န့်ျေး ောထရျေး 

  ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာအထနမဖင့်  က န့်ားမာထရားအတကွ့်အခက့်အခ မ ာားမှာ က န့်မာထရားဆိုံင့်ရာ 

အထ ာက့်အကူမြ ထဆားဝါားနှင ့် စမ့်ားင်္ြ့်ကိရိယာမ ာား မမြည ့်စ ုံမခင့်ားတိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

စိုံက့်ြ  ိားထရား၊ ထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာ အမခာားဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ားမ ာားလုံြ့်ကိုံင့် ကထင်္ာ မိင်္ာားစုံ 

မ ာားမှာ အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားြညာမ ာား တတ့်ထမမာက့်မှုအာားနည့်ားမခင့်ား၊ ကုံန့် ကမ့်ားမှကုံန့်ထခ ာ 

 ုံတ့်လုံြ့်ရန့် နည့်ားြညာမ ာားမငိ်္ရှိ ကမခင့်ား၊ ရင့်ားနှ ားလုံြ့်ကိုံင့်ရန့်အတကွ့် လိုံအြ့်င်္ည့် အခ နိ့်တွင့် လိုံ 

အြ့် င်္ထလာက့် ထခ ားထငရွရှိရန့် အကန့့််အင်္တ့်မ ာားရှိမခင့်ား စင်္ည့်တိုံ့်ကလည့်ား လိုံအြ့်ခ က့်မ ာား ရှိထန 

ဆ  မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာတငွ့် မမန့်မာ လယ့်ယာဖွ ြို့မဖိ ားထရားဘဏ့်မှ ထခ ားထငမွ ာားရရှိထင်္ာ့်လည့်ား 

တင့်ား ကြ့် ထင်္ာ ထခ ားထငစွည့်ားမ ဉ့်ားစည့်ားကမ့်ားမ ာားနှင့်  ထခ ားထငကွာလတိုံထတာင့်ားမခင့်ားမ ာားင်္ည့် ထတာင့် 

ငူ်္မ ာား အတကွ့် အက  ိားအမမတ့်မဖစ့် ွန့်ားရန့် အဟန့့််အတာား မ ာားမဖစ့် ထနဆ မဖစ့် ြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာ 

၏ဓထလ မှာ လူကက ားမ ာားင်္ာ ထခါင့်ားထဆာင့်တင့်ထမမ ာက့်ရန့် စဉ့်ားစာားထလ ရှိင်္မဖင့်  ထခါင့်ားထဆာင့်မှု 

အြိုံင့်ားတငွ့် စိတ့်ြါဝင့်စာားမှုရှိထင်္ာ့်လည့်ား လူငယ့်မ ာားမှာ ထနှာက့်က န့်ထန ကရင်္ည့်။ လူငယ့်မ ာား 
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အထနမဖင့်  အင့်တာနက့်မှ တဆင့်  င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်မ ာားကိုံ ရယူနိုံင့်ထင်္ာ့်လည့်ား ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ား 

ထရားနှင့်  ဆက့်စြ့်ထင်္ာ မိမိတိုံ့်၏အထတွြို့အကက  မ ာားကိုံ မြန့်လည့်အင်္ ုံားခ မှုနှင့်  ထခါင့်ားထဆာင့်မှုစွမ့်ားရည့်၊ 

ဖွ ြို့မဖိ ားထရားင်္ထဘာ တရာားမ ာားကိုံ င်္ထဘာထြါက့်နှာားလည့်မှု အာားနည့်ား ကင်္ည့်မှာ အနှာဂတ့်ထက ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအတကွ့် အဟန့့််အတာားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

(၆) ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး န့်ျေးတ ုင့်နှင့်  ဟောဗ ျူဟော 

    ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထ ောင ့်တကောထက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားရည့်မှန့်ားခ က့်ြန့်ားတိုံင့်မှာ ထယဘုံ 

ယ  အာားမဖင့်  လူမှုစ ားြွာား ဘဝ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်င်္ာယာထရား မဖစ့်ြါင်္ည့်။  ိုံ့်ထ ကာင့် ြင့် ထက ားလက့် 

ထဒင်္ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားဦားစ ား ဌာနမှ ကငွ့်ား ဆင့်ားအဖွ ြို့မဖင့်  ထက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ား တိုံားတက့် ထရား 

စ မ ကိန့်ားမ ာား ထရားဆွ  ကထင်္ာအခါ လူ ုံြူားထြါင့်ား ထဖာ့် ုံတ့်ထင်္ာ နည့်ားလမ့်ားမဖင့်  အဆိုံြါ 

ရည့်မှန့်ားခ က့်ြန့်ားတိုံင့်နှင့်  ြန့်ားတိုံင့် ထရာက့်ရှ ိ ထရား အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်မည့်  နည့်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ 

ထဆွားထနွားထဖာ့် ုံတ့်ခ   ကြါင်္ည့်။ 

 (က) ရည့် နှ့်ျေးခ က့် န့်ျေးတ ုင့် 

 ထက ားလက့်ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားထရားြန့်ားတိုံင့်မ ာားတငွ့် ထက ားရ ာငူ်္၊ ထက ားရ ာင်္ာားမ ာား 

ဝင့်ထငွတိုံားတက့်ထရား၊ တစ့်ဦားခ င့်ားစွမ့်ားရည့်တိုံားတက့်ထရားတိုံ့်အမြင့် ြညာထရားကိုံအထလား ာားမြ ား 

ကထလားမ ာားနငှ့်  လူငယ့်မ ာား အတွက့် လူင်္ာားအရင့်ားအမမစ့် ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထစမည့်  

ရည့်မှန့်ားခ က့်မ ာားကိုံလည့်ား (၂၀၂၄ခုံနှစ့်မှ ၂၀၂၈ ခုံနှစ့်)အတငွ့်ား 

ထအာင့်မမင့်စွာအထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်နိုံင့်ထရားအတကွ့် ထအာက့်ြါအတိုံင့်ား ရိုံားရှင့်ားစွာခ မှတ့် 

 ာားြါင်္ည့်။ 

  (၁) ရ ာလူ ုံင်္ည့် လမ့်ားြန့်ားဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားထကာင့်ားမွန့်ထစရန့်နငှ့်  ထက ားရ ာမ ားလင့်ားထရား ထဆာင့် 

ရ က့်မြ ား လူထနမှုအဆင့် အတန့်ားမမင့် မာားလာရမည့်။ 

  (၂) ရ ာလူ ုံင်္ည့် စိုံက့်ြ  ိားထရားမဖင့်   ုံတ့်ကုံန့်တိုံားမမ င့်  ုံတ့်လုံြ့်မခင့်ားအာား တိုံားတက့်လုံြ့်ကိုံင့် 

နိုံင့်မခင့်ားမဖင့်  ဝင့်ထငွတိုံားတက့်ထစရမည့်။ 

  (၃) လူငယ့်မ ာားအာား ြညာတတ့်ထမမာက့်မှုကိုံ ြိုံမိုံတိုံားတက့်ထစမခင့်ားနှင့်  အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ား 

ြညာရြ့်မ ာား ကျွမ့်ားက င့်မှုရှိထစမြ ား အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင့် အလမ့်ားမ ာား တိုံားတက့်လာထစမြ ား 

စ ားြွာားရှာထဖွနိုံင့်စွမ့်ားနှင့်  ဝင့်ထငွတိုံားမမင့် လာထစရမည့်။ 

 (ခ) နည့်ျေးဗ ျူဟော 

 လက့်ထတြွို့အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထဆာင့်ရ က့်မည့်  လုံြ့်ငန့်ားအစ အစဉ့်မ ာားနှင့်  စ မ ကိန့်ားမ ာားကိုံ 

ထအာက့်ထဖာ့်မြြါ အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထရား နည့်ားဗ ြူဟာမ ာားက င့် င်္ ုံား၍ စနစ့်တက ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ား 

အာားမဖင့်  ထက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားရည့်မှန့်ားခ က့်မ ာားကိုံ ထရာက့်ရှိမည့်ဟုံ ယ ုံ ကည့်ြါင်္ည့်။ 



23 
 

  (၁) ထက ားရ ာတွင့်ားလမ့်ားအာား အဆင့် မမ င့် တင့်မခင့်ားမ ာားအတကွ့် င်္က့်ဆိုံင့်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ အကူ 
အည ထြားမည့် အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့်  ခ တိ့်ဆက့်မြ ား ထက ားရ ာလူ ုံလုံြ့်အာား ထြါင့်ားစြ့် ကာ 
လုံြ့်ထဆာင့်ငွ်္ာားြါမည့်။  ိုံ့်မြင့်ထက ားရ ာတွင့်ား ကုံန့်စည့်စ ားဆင့်ားမှု အဆင့်ထမြထစရန့် အ 
တကွ့် ကုံန့် ုံတ့်လမ့်ားမ ာားကိုံ င်္က့်ဆိုံင့်ရာဦားစ ားဌာနမ ာားနှင ့် ခ တိ့်ဆက့်ကာ ထဆာင့်ရ က့် 
ငွ်္ာားြါမည့်။ 

  (၂) ထက ားရ ာတွင့်ားက န့်ရှိထင်္ာလမ့်ားအာား အဆင့် မမ င့် တင့်မခင့်ားမ ာားအတွက့် င်္က့်ဆိုံင့်ရာ ဦားစ ား 
ဌာနမ ာား၊ အကူအည ထြားမည့်  အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနှင့်  ခ တိ့်ဆက့်မြ ား ထက ားရ ာလူ ုံ လုံြ့်အာား 
ထြါင့်ားစြ့်ကာ လုံြ့်ထဆာင့်ငွ်္ာားြါမည့်။  ိုံ့်မြင့် ထက ားရ ာတွင့်ား ကုံန့်စည့်စ ားဆင့်ားမှု အဆင့် 
ထမြထစရန့်အတွက့် ကုံန့် ုံတ့်လမ့်ားမ ာားကိုံ င်္က့်ဆိုံင့်ရာဦားစ ားဌာနမ ာားနငှ ့် ခ တိ့်ဆက့်ကာ 
ထဆာင့်ရ က့်ငွ်္ာားြါမည့်။ 

  (၃) ထက ားရ ာမ ားလင့်ားထရားအတကွ့် က န့်ရ ိထသောအိ ့်ထ ောင့်စို  ောျေးအောျေး လျှြ့်စစ့်ဓါတ့်အာားလိုံင့်ားနှင့်  
ခ တိ့်ဆက့်ရန့်အတွက့် င်္က့်ဆိုံင့်ရာဌာနငိ်္ုံ့် တင့်မြ ာားမခင့်ား၊ မ ားလင့်ားထရားထကာ့်မတ ဖွ ြို့ 
စည့်ားမခင့်ား၊ ထငထွ ကားမ ာားကိုံ ကကိ တင့်စုံထဆာင့်ား ာားမခင့်ားမ ာားကိုံ အထရားတကက ား ထဆာင့် 
ရ က့်ရန့်လိုံအြ့်ြါင်္ည့်။   

 (၄) ထက ားရ ာရှိမိရိုံားဖလာစိုံက့်ြ  ိားနည့်ားမ ာားကိုံင်္ာ အင်္ ုံားမြ ထနထင်္ာ ထတာင့်ငူ်္မ ာား၏ ဝင့်ထငွတိုံား 

တက့်လာထစရန့်အတွက့် အ ွက့်နှုန့်ားနငှ့်  အရည့်အထင်္ွားထကာင့်ားမြ ား ထ ားကွက့်အတငွ့်ား 

လူကကိ က့်မ ာားထင်္ာ င်္ ားနှ မ  ိားမ ာားကိုံင်္ာ ဦားစာားထြားစိုံက့်ြ  ိား ုံတ့်လုံြ့်ရန့်နငှ့်  စိုံက့်ြ  ိားထရား 

နည့်ားြညာမ ာား၊ ြိုံားမွှာားထရာဂါကာကွယ့်ထရားနည့်ားလမ့်ားမ ာားအတွက့် လိုံအြ့်ခ က့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ့်စိုံက့်ြ  ိားထရားဦားစ ားဌာနမှ ခ တိ့်ဆက့်လုံြ့်ထဆာင့်ရန့်လိုံအြ့်ြါင်္ည့်။ 

  (၅) ထက ားရ ာအတငွ့်ားရှိလူငယ့်မ ာား၏ အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင့် အလမ့်ားမ ာား ရရှိထစရန့်အတကွ့် ထဒင်္ 

အတွင့်ား စက့်ရ ုံအလုံြ့်ရ ုံမ ာား တိုံားတက့်မ ာားမြာားလာထစထရား ဖိတ့်ထခေါ်ရန့်၊ အင်္က့် ထမာွးဝမ့်ား 

ထက ာင့်ား နည့်ားြညာင်္င့်တန့်ားမ ာားအတကွ့် ခ တိ့်ဆက့်ထဆာင့်ရ က့်ထြားရန့်၊ ထစ ားကွက့် ိုံား 

ထဖာက့်မည့်  အက  ိားတအူုံြ့်စုံဖွ ြို့စည့်ားမခင့်ားနှင့်  လုံြ့်ငန့်ားအထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ရန့်၊ ထဒင်္ 

 ွက့်ကုံန့်မ ာား ထစ ားနှုန့်ားြိုံမိုံရရှိရန့် ကုံန့် ကမ့်ားမှကုံန့်ထခ ာ ုံတ့်လုံြ့်ထင်္ာ နည့်ားြညာမ ာား 

ရရှိရန့်နှင့်  ထခ ားထငွလက့်လှမ့်ားမ မှုရရှရိန့် လိုံအြ့်ထနြါင်္ည့်။ 

  (၅) ထက ားရ ာအတငွ့်ားရှ ိ ထ ွျေးပ ြူထရျေးလိုြ့်ငန့်ျေး  ောျေးအတကွ့် ထခ ားထငွ ုံတ့်ထခ ားထြားနိုံင့်မည့်  အဖွ ြို့ 

အစည့်ားမ ာားနှင့်  ခ တိ့်ဆက့်ထဆာင့်ရ က့်ထြားမခင့်ားမဖင့်  ထမာွးမမြူထရား ွက့်ကုံန့်မ ာားနငှ့်  အထင်္ား 

စာားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်လာထစြါမည့်။   

၇။ ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက့် ှုက စစရ ့်  ောျေးနှင့် ဗဟ အုဆင့်  ူဝါေ  ောျေးအကကောျေးအစီအစဉ့်က ထင်္ောခ  တ့်ဆက့် ှု  ောျေး 

 အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင ့် လုံြ့်ငန့်ားအစ အစဉ့်တိုံ့်ကိုံ ရင့်ားနှ ားကျွမ့်ားဝင့်မြ ားထင်္ာ အစိုံားရဌာနဆိုံင့်ရာမ ာားနှင ့် 

ထက ားလက့် ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားဦားစ ားဌာန၏ နည့်ားြညာအကက ထြားအဖွ ြို့တိုံ့်၏ အကက မြ ခ က့်အရ ဤအခန့်ားကိုံ 

မြ စုံထဖာ့်မြ  ာားြါင်္ည့်။ ဤအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားအထနမဖင ့် နိုံင့်င ထတာ့်အဆင့် မှင်္ည့် ထဒင်္ဆိုံင့်ရာအဆင့်   ိုံမှတဆင့်  
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ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့် ထက ားရ ာအဆင့်  ိ ြ  ြိုံားမှုထြားနိုံင့်မည့်  အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်  အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားကိုံ အကက မြ ထဖာ့်  ုံတ့် 

ထြားနိုံင့်ခ   က ြါင်္ည့်။ 

  

(က) ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးရည့် နှ့်ျေးခ က့်ထရျေးဆ ွဲပခင့်ျေးနှင့်  ုံ ှန့်စ စစ့်ပခင့်ျေး 

ဤထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ခ က့်ထရားဆွ နိုံင့်ရန့် နည့်ားြညာအထ ာက့်အြ  မ ာား ြ  ြိုံားထြားမှုင်္ည့် အလွန့် 

အထရားြါြါင်္ည့်။ အနှာဂါတ့်တငွ့်လည့်ား ထရရှည့်တည့်တ  င်္ည ့် အထ ာက့်အြ  မ ာားကိုံ နိုံင့်င ထတာ့်အစိုံားရ  မှ 

ရရှိမည့်ဟုံထမျှာ့်လင့် ြါင်္ည့်။ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာငူ်္၊ ထက ားရ ာင်္ာားမ ာားကိုံယ့်တိုံင့် အာား ုံတ့်လုံြ့်ကိုံင့်မှုမ ာားကိုံ 

မြန့်လည့်စိစစ့်မခင့်ားနှင့်  ထရ ားခ ယ့်ခ  ထင်္ာ ဦားစာားထြားစ မ ခ က့်မ ာားအာား အခ နိ့်မှန့်မြန့်လည့်င်္ ုံားင်္ြ့်၍ မြ မြင့် 

ထရားဆွ မခင့်ား စင်္ည့်တိုံ့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်ရန့် အကူအည မ ာားဆက့်လက့်ရရှိမည့်ဟုံ ထမျှာ့်လင့် ြါင်္ည့်။ 

(ခ)ထင ထကကျေးဝန့်ထဆောင့် ှုလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

 ဘဏ့်လိုြ့်ငန့်ျေး  ောျေး    ဝန့်ထဆောင့် ှု   ောျေးကိို ထတောင့်သူလယ့်သ  ောျေး  ောျေးအထ နပဖင ့် အ ိိုက့်အထ လ ောက့် 

ရရ ိကကြါသည့်။သိို ထ သ ော့် ကန ့်သတ့်ခ က့်  ောျေး ရ ိထနဆ ပဖစ့်ြါင်္ည့်။ ကာလတိုံထခ ားထငွဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား ရရှိ က 

ထင်္ာ့်လည့်ား ြိုံားမွှာားအနတရာယ့်ရရှမိှုတိုံ့်ထ ကာင ့် င်္တ့်မှတ့်ထငွထ ကားအတိုံင့်ားအတာ မမြည ့်မ မခင့်ားတိုံ့်ထ ကာင ့် 

အခ နိ့်မ မြန့်လည့်ထြားဆြ့်ရန့် အခက့်အခ မ ာား ရှိြါင်္ည့်။  ိုံ့်ထ ကာင ့် အတိုံားနှုန့်ားင်္က့်င်္ာထင်္ာ ကာလရှည့် 

ထခ ားထငွစနစ့်တစ့်ရြ့်အာားင်္က့်ဆိုံင့်ရာအစိုံားရမှထဖာ့်ထဆာင့်ထြားရန့်လိုံအြ့်ထနြါင်္ည့်။  

(ဂ) အင်္က့်ထ  ျေးဝ ့်ျေးထက ောင့်ျေးဆ ုင့်ရောနည့်ျေး ညောနှင့် ထစ ျေးက က့်အတ က့်အထ ောက့်အ ံ   ောျေးပဖည့်ျေးဆည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး 

ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားအတွက့် စိန့်ထခေါ်ခ က့်တစ့်ရြ့်မှာ စိုံက့်ြ  ိား  ုံတ့်လုံြ့် 

ငူ်္မ ာား၏ ထစ ားကွက့်ဆိုံင့်ရာ င်္ထဘာင်္ဘာဝငိ်္ရှိမှု အာားနည့်ားမခင့်ားနှင့်  အရည့်အထင်္ွား ထကာင့်ားမွန့် ထင်္ာ 

 ုံတ့်ကုံန့် မ ာား ရရှိထရားအတကွ့် ထခတ့်မ ထင်္ာနည့်ားြညာမ ာား လိုံအြ့်မခင့်ားြင့်မဖစ့်င်္ည့်။ ဟင်္သာတမမိ ြို့နှင့်  

(၁၀)မိုံင့်ခန့့််င်္ာ ထဝားလှထင်္ာ့်လည့်ား ဒူျေးယောျေးမှတစ့်ဆင့်  ရာင်္ မထရ ားငွ်္ာားလာနိုံင့်မခင့်ား၊ င်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့်ထရား 

ယာဉ့်မ ာားရှိမခင့်ား စင်္ည့် အာားင်္ာခ က့်ကိုံအမှ မြ ၍ ထဒင်္ ွက့်ကုံန့်မ ာားကိုံ င်္င့် ထတာ့် ထင်္ာထစ ားနှုန့်ားမဖင့်  ထရာင့်ား 

ခ ရန့် ထစ ားကွက့်င်္ထဘာတရာားမ ာားကိုံနှာားလည့်ထအာင့် ရှင့်ားမြထြားနိုံင့်မည့်  မမိ ြို့နယ့်အဆင့် မှ စိုံက့်ြ  ိားထရားဦား 

စ ားဌာန၊ ထမာွးမမြူထရားနှင့် ကုံင်္ထရားဦားစ ားဌာနနှင့်  အမခာားင်္က့်ဆိုံင့်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလင်္မဂဂအဖွ ြို့အစည့်ား မ ာား၊ 

အစိုံားရမဟုံတ့်ထင်္ာ နိုံင့်င တကာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၏ ြူားထြါင့်ားလမ့်ားမြထဖားမမှုမ ာားကလည့်ားအထရားြါလှြါ င်္ည့်။  

ထက ားရ ာရှိ လူငယ့်မ ာားအတကွ့် အထင်္ားစာား အိမ့်တငွ့်ားစက့်မှုလက့်မှု အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင ့်အလမ့်ားမ ာား 

ဖွ ြို့မဖိ ားလာနိုံင့်ရန့် အလာားအလာရှိထနထင်္ာ့်လည့်ား နိုံင့်င ထတာ့်မှလျှြ့်စစ့်ဓာတ့်အာားကိုံ လ ုံထလာက့်စွာ မမဖန့့််မဖြူား 

ထြားနိုံင့်င်္မဖင ့် ဖွ ြို့မဖိ ားမှုထနှာက့်က ရမခင့်ားမဖစ့်ြါင်္ည့်။  ိုံ့်ထ ကာင ့် လုံြ့်ငန့်ားဆိုံင့်ရာ စ မ အုံြ့်ခ  ြ့်မှု နည့်ားြညာမ ာား၊ 

ထ ားကွက့်ဆိုံင့်ရာ င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်မ ာား လက့်လှမ့်ားမ မှုတွင့် အာားနည့်ားြါင်္ည့်။ နိုံင့်င ထတာ့်အစိုံားရအထနမဖင ့် 

စက့်မှု/လက့်မှုနှင ့် ရြ့်ရ ာအက  ိားမြ စ ားြွာားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်လာထအာင့် အထ ာက့်အကူမြ အဖွ ြို့ 
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တစ့်ဖွ ြို့ ူထ ာင့်မြ ား မမိ ြို့နယ့်အဆင ့်စ မ ခန့့််ခွ ထရားထအာက့်တွင့် ာားရှကိာ တစ့်နစှ့်ြတ့်လ ုံား ဝန့်ထဆာင့်မှုရရှိထအာင့် 

ထဆာင့်ရ က့်ထြားရန့် လိုံအြ့်ြါင်္ည့်။  ိုံအဖွ ြို့တငွ့် နည့်ားြညာအကက ထြားအဖွ ြို့နှင ့် ကျွမ့်ားက င့်ဝန့် မ့်ားမ ာားြါရှိရန့် 

လိုံအြ့်မည့်မဖစ့်မြ ား ရန့်ြ ုံထငွအလ ုံအထလာက့် ထ ာက့်ြ  ထြားရန့်လိုံအြ့်ြါင်္ည့်။     

ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် ထဒင်္ ွက့်ကုံန့် ကမ့်ားမ ာားကိုံင်္ာ ထရာင့်ားခ မည့် အစာား အရည့်အထင်္ာွးရှိထင်္ာ 

တန့်ဖိုံားမမ င့်  ုံတ့်ကုံန့်မ ာား  ုံတ့်လုံြ့်ထရာင့်ားခ နိုံင့်ရန့် နည့်ားြညာင်္င့်တန့်ားမ ာား ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ားကလည့်ား 

ထက ားရ ာရိှ လူင်္ာားအရင့်ားအမမစ့်င်္ ုံားစွ မှုကိုံ  ိထရာက့်စွာအင်္ ုံားခ နိုံင့်ရ ုံင်္ာမက ထဒင်္တငွ့်ားတစ့်နိုံင့်တစ့်ြိုံင့် 

အထင်္ားစာားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား တိုံားတက့်လာထစနိုံင့်ထင်္ာထ ကာင့်  ထက ားရ ာ၏ ဝင့်ထငွရရှိမှုမမင့် မာားလာမခင့်ား၊ အမခာား 

ထဒင်္မ ာားတွင့် ထရ ြို့ထမြာင့်ားလုံြ့်ကိုံင့်ထနငူ်္မ ာားအာား မိမိထနရြ့်ငိ်္ုံ့်မြန့်လာ၍ လုံြ့်ကိုံင့်နိုံင့်မည့်  အခွင့် အလမ့်ား 

မ ာားတိုံားတက့်လာထစမြ ား မိင်္ာားစုံမ ာား ထြါင့်ားစည့်ားထန ိုံင့်လုံြ့်ကိုံင့်နိုံင့်မခင့်ားစင်္ည့်မဖင့်  ထဒင်္အတွင့်ား စာားနြ့် 

ရိကခာဖလူ ုံမှုတိုံားတက့်လာထစမြ ား ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားထရားနှင့်  ဆင့်ားရ မှုထလ ာ နည့်ားထစထရားကိုံ အထ ာက့်အကူမြ နိုံင့်ထြ 

မည့်။ 

(၈) ဦျေးစောျေးထ ျေးစီ ံခ က့်  ောျေးနှင့် အထကောင့်အ ည့်ထဖော့်ထဆောင့်ရ က့် ည့် အခ  န့်ကောလ  

စ မ ခ က့်မ ာားင်္ည့်ဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံလက့်ထတြွို့အထကာင့်အ ည့်ထြေါ်ထစနိုံင့်မည့် နည့်ားဗ ြူဟာမ ာားအမဖ
စ့်ငိ်္ုံ့်ထရာက့်ရှိထအာင့် ထအာက့်ထမခအ ိလုံြ့်ကိုံင့်ထဆာင့်ရ က့်ရမည့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ စ မ ကိန့်ား(၅)နှစ့်တာ ကာလထက ာ့်လနွ့် 
ခ နိ့်တွင့် ထဖာ့်မြြါြန့်ားတိုံင့်မ ာားကိုံ မြ ားထမမာက့်ထအာင့် ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်ရန့်စ  မ ခ က့်မ ာား င်္ည့်ဖွ ြို့မဖိ ားထရား လိုံအြ့်ခ က့် 
မ ာားအ မဖစ့်မရှိမမဖစ့်လိုံအြ့်ြါင်္ည့်။ 

(က) နှစ့် တ့်လည့်ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအစီအစဉ့် 

ထက ားရ ာလူ ုံက ယခုံထရားဆွ  ာားထင်္ာ (၅)နှစ့်တာကာလအတငွ့်ားစ မ ကိန့်ားမ ာားအာား အခ နိ့်ကာလ 
တစ့်ခုံအတငွ့်ား ခ မှတ့်အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထဆာင့် ာားင်္ည ့် စ မ ခ က့်မ ာားမဖစ့်င်္ည ့်အတကွ့် ထက ားရ ာ၏ 
လိုံအြ့်ခ က့်မ ာား အမှန့်တကယ့်မြ ားမြည ့်စ ုံရန့် ခက့်ခ ြါင်္ည့်။  ိုံ့်ထ ကာင ့်ထက ားရ ာလူ ုံမှ စ မ ခ က့်မ ာားအထြေါ် 
မြန့်လည့်င်္ ုံားင်္ြ့်ထဆာွးထနွားမြ ား မြင့်ဆင့်ရန့်လိုံအြ့်မည ့် လုံြ့်ငန့်ားမ ာားအာားအခ နိ့်မ  မြန့်လည့်ထရားဆွ ရန့် စ မ  
ခ က့်၏ ဗ ြူဟာထမမာက့်မူထဘာင့်အတငွ့်ား နှစ့်ြတ့်လည့်ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်ကိုံ ထဆာင့်ရ က့်ငွ်္ာား 
 ကမည့်မဖစ့်င်္ည့်။ 

 (ခ) ကဏ္ဍနငှ့် ရင့်ျေးနှီျေးပ    ့်နှ ံှုက ုအထပခခံ၍စ ံီခ က့်အု ့်စုင်္တ့် ှတ့်ပခင့်ျေး 

စ မ ကိန့်ား၊ စ မ ခ က့်ဆိုံင့်ရာအခ က့်အလက့်မ ာားကိုံ စ စစ့်စိြ့်မဖာနိုံင့်ရန့် လုံြ့်ငန့်ားဆိုံင့်ရာနှင ့် ရင့်ားနှ ား 

မမ ြ့်နှ မှုကိုံ အထမခခ မြ ား အုံြ့်စုံခွ င်္ည့်။ လုံြ့်ငန့်ားအမ  ိားအစာားကိုံ အထမခခ ၍ စ မ ကိန့်ားအုံြ့်စုံင်္တ့်မှတ့်မခင့်ား 

(Functional classification)မဖင ့် ဝန့်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတွက့် င်္က့်ဆိုံင့်ရာလုံြ့်ငန့်ားမ ာား 

အတွက့် ထဆာင့်ရ က့်ဖွယ့်ရာမ ာားကိုံ ငိ်္ရှိနိုံင့်နှာားလည့်ထစနိုံင့်ရန့် ရင့်ားနှ ားမမ ြ့်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံ အထမခခ ၍ 

အုံြ့်စုံင်္တ့်မှတ့်မခင့်ား (Economic classification)င်္ည့် စ မ ခ က့်ကိုံ အက မဖတ့်ရာတငွ့် စ ြွာားထရား အက  ိား 

မဖစ့် ွန့်ားမှုနှင ့် အက  ိားင်္က့်ထရာက့်မှုဆိုံင့်ရာ ထငလွ ုံားထငွရင့်ားအင်္ ုံားစရိတ့်  စွမ့်ားထဆာင့်ရည့်မမ င ့်တင့်ထရား၊ 

လူင်္ာားမခင့်ားဆိုံင့်ရာ ထ ာက့်ြ  မှုတိုံ့်ကိုံ ခွ မခာားငိ်္ရှိထစရန့် အထ ာက့်အကူမြ င်္ည့်။  
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(၁) ကဏ္ဍက ုအထပခခံ၍စီ ံခ က့်အု ့်စုင်္တ့် ှတ့်ပခင့်ျေး(Functional classification) 

ထဆာင့်ရ က့်မည့် စ မ ခ က့်ဘတ့်ဂ က့်င်္ည့် (က)မည့်င်္ည့် ကဏ္ဍထအာက့်တွင့် (ဥြမာ-

စိုံက့်ြ  ိားထရား၊ လျှြ့်စစ့်ကဏ္ဍစင်္ည့်)၊ (ခ)မည့်င်္ည့် ဝန့်ကက ားဌာနနှင့်  င်္က့်ဆိုံင့်င်္ည့် စင်္ည့်မဖင့်  

ခွ မခာားင်္တ့်မှတ့်နည့်ားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

(၂)ရင့်ျေးနှီျေးပ   ့်နှံ ှုအ    ျေးအစောျေးက ုအထပခခံ၍အ ု့်စုင်္တ့် ှတ့်ပခင့်ျေး(Economicclassification) 

စ မ ခ က့်ဘတ့်ဂ က့်အမ  ိားအစာားင်္ည့် မည့်င်္ည့် ရင့်ားနှ ားမမ ြ့်နှ မှုမဖစ့်င်္ည့်ကိုံ ထဖာ့်မြမခင့်ား 

မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

• င်္ာမန့်အင်္ ုံားစရိတ့် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ထန့်တကွ့်စရိတ့်၊ လုံြ့်ငန့်ား 

လည့်ြတ့်စရိတ့်၊ ငှာားရမ့်ားခ စင်္ည့်မ ာား 

• ထငလွ ုံားထငရွင့်ားအင်္ ုံားစရိတ့် (Capital Expenditure) ဥြမာ-ထဆာက့်လုံြ့်ထရား ြစစည့်ားမ ာား 

နှင့်  ြ ုံထင်္ဝယ့်ယူ၍ရထင်္ာရင့်ားနှ ားမမ ြ့်နှ မှုမ ာား 

• စွမ့်ားထဆာင့်ရည့်မမ င့် တင့်ထရားအင်္ ုံားစရိတ့်(Capacity Buliding Expenditure) ဥြမာ-

ထဆွားထနွားြွ ၊ င်္င့်တန့်ားစင်္ည့် အင်္ ုံားစရိတ့် 

• လူင်္ာားခ င့်ားစာနှာမှုအထ ာက့်အြ   (Humaniltarian support ) 

(ဂ) ဦျေးစောျေးထ ျေးစီ ံခ က့်  ောျေး 

 ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစည့်ားအထဝားတငွ့် အုံြ့်စုံဖွ ြို့ထဆွားထနွားမှုမ ာားမှ ထက ားရ ာတွင့်ထဆာင့်ရ က့်င်္င့် င်္ည့်  

လုံြ့်ငန့်ားထခါင့်ားစဉ့်မ ာား  ွက့်ရှိလာြါင်္ည့်။ ယင့်ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအနက့် တက့်ထရာက့်ငူ်္ ထက ားရ ာငူ်္၊ထက ားရ ာ 

င်္ာားအုံြ့်စုံ(၅)စုံ  မှ (၁၀)ဦားက ဦားစာားထြားရမည့်  စ မ ခ က့်မ ာားကိုံ အမှတ့်ထြားရြါမည့်။ အခ  ိြို့ထင်္ာ စ မ ခ က့် 

မ ာားကိုံထဆာင့်ရ က့်ရာတငွ့် နည့်ားြညာဆိုံင့်ရာအထ ာက့်အြ  မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ့်အဆင့် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်  

အမခာားအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား  မ ှမြည့် မြည့် ဝဝရရှိရန့်လိုံအြ့်ြါင်္ည့်။ 
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ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအစည့်ျေးအထဝျေးအတ က့်င်္ထဘောတငူ်္တ့် ှတ့် ောျေးထင်္ောဦျေးစောျေးထ ျေးစီ ံခ က့်  ောျေး ှော- 

ကဏ္ဍ/ 
အထကကောင့်ျေးအရော 

စီ ံခ က့် 
ရ တှ့် 
ထ ါင့်ျေး 

အဆင့်  စီ ံခ က့်အခ င့် အလ ့်ျေးနှင့် ထဖော့်ပ ခ က့်  ှတ့်ခ က့် 

အထပခခံအထဆောက့်အဦကဏ္ဍ 
အထပခခံ 
အထဆောက့်အဦ 

၁။ထက ားရ ာတငွ့်ားလမ့်ားထခ ာင့်ားထက ာက့် 
ခင့်ားမခင့်ား  

၁၀၀ ၁ • င်္က့်ဆိုံင့်ရာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့် ခ တိ့် 
ဆက့်၍ရန့်ြ ုံထငွရရှထိအာင့်ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ား၊ 

•  ိန့်ားငိ်္မ့်ားထစာင့် ထရှာက့်ထရားအဖွ ြို့ဖွ ြို့စည့်ားနိုံင့် 
မခင့်ား ၊ 

• ထက ာက့်၊င်္ ၊ဘိလြ့်ထမမစင်္ည့်တိုံ့်ကိုံဝယ့်
ယူရနိုံင့်မခင့်ား ၊ 

• ထက ားရ ာစည့်ားလ ုံားည ညွှတ့်မခင့်ားနှင့် လုံြ့်အာား
ြါဝင့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်မခင့်ား၊ 

ထက ားလက့်/ 

င်္က့်ဆိုံင့်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 

အထပခခံအထဆောက့်အဦကဏ္ဍ 

အထပခခံ 
အထဆောက့်အဦ 

၂။ထက ားရ ာတွင့်ားလမ့်ားအာားကွန့်ကရစ့်
ထဘာင့်ထခ ာင့်ားထက ာက့်လမ့်ားအဆင ့် 

     မမ င ့်တင့်မခင့်ား 

၉၀ ၂ • င်္က့်ဆိုံင့်ရာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့် ခ တိ့် 
ဆက့်၍ရန့်ြ ုံထငွရရှထိအာင့်ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ား၊ 

•  ိန့်ားငိ်္မ့်ားထစာင့် ထရှာက့်ထရားအဖွ ြို့ဖွ ြို့စည့်ားနိုံင့် 
မခင့်ား ၊ 

• ထက ာက့်၊င်္ ၊ဘိလြ့်ထမမစင်္ည့်တိုံ့်ကိုံဝယ့်
ယူရနိုံင့်မခင့်ား ၊ 

• ထက ားရ ာစည့်ားလ ုံားည ညွှတ့်မခင့်ားနှင့် လုံြ့်အာား
ြါဝင့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်မခင့်ား၊ 

ထက ားလက့်/ 

င်္က့်ဆိုံင့်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 
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ကဏ္ဍ/ 
အထကကောင့်ျေးအရော 

စီ ံခ က့် 
ရ တှ့် 
ထ ါင့်ျေး 

အဆင့်  စီ ံခ က့်အခ င့် အလ ့်ျေးနှင့် ထဖော့်ပ ခ က့်  ှတ့်ခ က့် 

လူငယ့်နှင ့်အောျေးကစောျေးကဏ္ဍ 
လူငယ့်နှင ့်အောျေးက 
စောျေး 

၃။စာင်္င့်ထက ာင့်ားထဆာင့်ထဆာက့်လုံြ့်
မခင့်ား 

၈၀ ၃ • င်္က့်ဆိုံင့်ရာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့် ခ တိ့် 
ဆက့်၍ရန့်ြ ုံထငွရရှထိအာင့်ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ား၊ 

•  ိန့်ားငိ်္မ့်ားထစာင့် ထရှာက့်ထရားအဖွ ြို့ဖွ ြို့စည့်ားနိုံင့် 
မခင့်ား ၊ 

• ထက ားရ ာစည့်ားလ ုံားည ညတွ့်မခင့်ားနှင့် လုံြ့်အာား
ြါဝင့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်မခင့်ား၊ 

ထက ားလက့်/ 

င်္က့်ဆိုံင့်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 

အထပခခံအထဆောက့်အဦကဏ္ဍ 

အထပခခံ 
အထဆောက့်အဦ 

၄။အမမင ့်တင့်ထရစင့်ထဆာက့်လုံြ့်မခင့်ား ၆၀ ၄ • င်္က့်ဆိုံင့်ရာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့် ခ တိ့် 
ဆက့်၍ရန့်ြ ုံထငွရရှထိအာင့်ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ား၊ 

•  ိန့်ားငိ်္မ့်ားထစာင့် ထရှာက့်ထရားအဖွ ြို့ဖွ ြို့စည့်ားနိုံင့် 
မခင့်ား ၊ 

• ထက ားရ ာစည့်ားလ ုံားည ညတွ့်မခင့်ားနှင့် လုံြ့်အာား
ြါဝင့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်မခင့်ား၊ 

ထက ားလက့်/ 

င်္က့်ဆိုံင့်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 
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ကဏ္ဍ/ 
အထကကောင့်ျေးအရော 

စီ ံခ က့် 
ရ တှ့် 
ထ ါင့်ျေး 

အဆင့်  စီ ံခ က့်အခ င့် အလ ့်ျေးနှင့် ထဖော့်ပ ခ က့်  ှတ့်ခ က့် 

လူငယ့်နှင ့်အောျေးကစောျေးကဏ္ဍ 
လူငယ့်နှင ့်အောျေးက 
စောျေး 

၅။စာ ကည ့်တိုံက့်ထဆာက့်လုံြ့်မခင့်ား ၅၀ ၅ • င်္က့်ဆိုံင့်ရာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့် ခ တိ့် 
ဆက့်၍ရန့်ြ ုံထငွရရှထိအာင့်ထဆာင့်ရ က့်မခင့်ား၊ 

•  ိန့်ားငိ်္မ့်ားထစာင့် ထရှာက့်ထရားအဖွ ြို့ဖွ ြို့စည့်ားနိုံင့် 
မခင့်ား ၊ 

• ထက ားရ ာစည့်ားလ ုံားည ညတွ့်မခင့်ားနှင့် လုံြ့်အာား
ြါဝင့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်မခင့်ား၊ 

ထက ားလက့်/ 

င်္က့်ဆိုံင့်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 
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(ဃ) အထကောင့်အ ည့်ထဖော့် ည့် အခ  န့်ကောလ 

 ထက ားရ ာလူ ုံ၏ ထဖာ့် ုံတ့်ထရားဆွ  ာားထင်္ာ ဦားစာားထြားစ မ ခ က့်မ ာားကိုံ အထကာင့်အ ည့် 

ထဖာ့်ထဆာင့်ရ က့်ရန့် စ မ ကိန့်ားကာလကိုံ ကွင့်ားဆင့်ားထဆာင့်ရ က့်ခ က့်မ ာားအာား အထမခခ ၍ထရားဆွ  ာား 

ြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ကိန့်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ့်စဉ့်မြ မြင့်ထရားဆွ ြါမည့်။ စ မ ကိန့်ားကာလ 

အြိုံင့်ားအမခာားမ ာားကိုံ ထအာက့်ြါဇယာားတငွ့်ထဖာ့်မြ ာားြါင်္ည့်။ 

စဉ့် စီ ံခ က့်(Project) 
ဦျေးစောျေး 
ထ ျေး 

အဆင့်  
၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ ၂၀၂၈ 

၁။ ထက ားရ ာတငွ့်ားထခ ာင့်ားထက ာက့်လမ့်ားခင့်ားမခင့်ား ၁      

၂။ ထက ားရ ာတွင့်ားလမ့်ားအာားကွန့်ကရစ့်ထဘာင့်ထခ ာင့်ားထက ာက့်

လမ့်ားအဆင ့်မမ င ့်တင့်မခင့်ား 

၂     

၃။ စာင်္င့်ထက ာင့်ားထဆာင့်ထဆာက့်လုံြ့်မခင့်ား ၃      

၄။ အပ င ့်တင့်ထရစင့်ထ ဆော က့်လိုြ့်ပခင့်ျေး ၄      

၅။ စောကကည ့်တိိုက့်ထဆောက့်လိုြ့်ပခင့်ျေး ၅      

၉။  ဘတ့်ဂ တ့်နှင့် ထင ထကကျေးဆ ုင့်ရောအစီအစဉ့် 

ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်ထရားဆွ ရာတငွ့် စ မ ကိန့်ားတွင့်ြါဝင့်ထင်္ာ အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထဆာင့် 

ရ က့်မည့်  လုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတွက့် ဦားစာားထြားထဆာင့်ရ က့်မည့်  လုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံ ထဖာ့် ုံတ့်မြ ားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ စ မ  

ကိန့်ားမ ာားနငှ့် ဆိုံင့်ထင်္ာ အထ ကာင့်ားအရာမ ာားကိုံ လုံြ့်ငန့်ားတစ့်ခုံခ င့်ားစ အလိုံက့် အထင်္ားစိတ့်ထဖာ့်မြ ာားြါင်္ည့်။ 

၄င့်ား  တငွ့် စ မ ခ က့်၏ရည့်ရ ယ့်ခ က့်၊ အက  ိားခ စာားငူ်္ဦားထရ၊ အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထဆာင့်ရ က့်မည့်  ြ ုံစ နှင့်  

အစ အစဉ့်၊ စ မ ခ က့်အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့် ထဆာင့်ရ က့်မည့် ကာလ၊ အထမခခ အထဆာက့်အဦကိုံမြ မြင့်  ိန့်ား 

ငိ်္မ့်ားမည့် ဘတ့်ဂ က့်နှင့်  ထငထွရားထ ကားထရားအစ အစဉ့်မ ာား ြါဝင့်ြါင်္ည့်။ 

အခ  ိြို့ထင်္ာစ မ ခ က့်မ ာားကိုံ ထဆာင့်ရ က့်ရာတငွ့် နည့်ားြညာဆိုံင့်ရာ အထင်္ားစိတ့်အထ ာက့်အြ  မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ့်အဆင့်  အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်  အမခာားအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား  မှ မြည့် မြည့် ဝဝရရှိရန့် လိုံအြ့်ြါင်္ည့်။ စ မ  

ခ က့်မ ာား အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထဆာင့်ရ က့်ရန့် ဦားစာားထြားင်္တ့်မှတ့်ရာတွင့် ဘတ့်ဂ က့်၊ ထငထွ ကားရရှိနိုံင့်မှု 

အထြေါ်အထမခခ မြ ား နစှ့်စဉ့်မြ မြင့်ထမြာင့်ားလ နိုံင့်င်္ည့်။ ထဒင်္တွင့်ားမဖစ့်ထြေါ်လာထင်္ာ ဖွ ြို့မဖိ ားထရားလိုံအြ့်ခ က့်၊ 

င်္ဘာဝထဘားအနတရာယ့်၊ အမခာားအထရားထြေါ်ကိစစရြ့်မ ာားနငှ့်  အစိုံားရဘတ့်ဂ တ့်မ ာားအထြေါ် မူတည့်၍ ဦားစာားထြား 

အစ အစဉ့်မ ာားကိုံ ထမြာင့်ားလ ရန့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာလူ ုံမှ ငါားနစှ့်တာကာလအတကွ့် ထရားဆွ  ာားထင်္ာ 
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ဖွ ြို့မဖိ ားထရားရည့်မှန့်ားခ က့်မူထဘာင့်တွင့် နှစ့်အလိုံက့်အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ထဆာင့်ရ က့်မည့်  လုံြ့်ငန့်ားအစ အစဉ့် 

မ ာားအတကွ့် မြင့်ဆင့်ရမည့်မဖစ့်င်္ည့်။ 

ထအာက့်ြါဇယာားတငွ့် ထဖာ့်မြ ာားထင်္ာ စ မ ခ က့်အလိုံက့် ဘတ့်ဂ က့်ြမာဏမ ာားင်္ည့် ရည့်ညွှန့်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ့် ကိုံားကာားရန့်ြမာဏင်္ာမဖစ့်ြါင်္ည့်။ အမှန့်တကယ့်လိုံအြ့်ထင်္ာ ဘတ့်ဂ က့်ြမာဏ 

တကွ့်ခ က့်နိုံင့်ရန့် အထင်္ားစိတ့်ဆက့်လက့်၍ ထဆာင့်ရ က့်ရမည့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ ယင့်ားငိ်္ုံ့်ထဆာင့်ရ က့်ရန့် ထက ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားထရားထကာ့်မတ င်္ည့် မမိ ြို့နယ့်အဆင့် ဌာနဆိုံင့်ရာမ ာား၊ အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့်  လုံြ့်ငန့်ားရှင့်မ ာား  မှ နည့်ား 

ြညာအကူအည မ ာား ရရှိရန့်လည့်ားလိုံအြ့်ြါင်္ည့်။ 

ထဖာ့်မြ ာားထင်္ာ ရည့်ညွှန့်ားဘတ့်ဂ က့်ြမာဏတွင့် ထက ားရ ာလူ ုံ၏ ထငငွ်္ာားမဟုံတ့်ထင်္ာ  ည့် ဝင့် 

မှုမ ာားကိုံ  ည့် ငွ်္င့်ားထဖာ့်မြ ာားမခင့်ားမရှိြါ။ (ထငငွ်္ာားမဟုံတ့်င်္ာ ည့် ဝင့်မှု၊ ဥြမာ-လုံြ့်အာား၊ င်္ ၊ ထက ာက့်၊ 

ြစစည့်ားကိရိယာ၊အခ နိ့်စင်္ည့်)  

စီ ံခ က့်ဘတ့်ဂ တ့် 

စဉ့် စီ ံခ က့် 

ရန့် ုံ

ထင  

(င်္ 

န့်ျေး) 

ရင့်ျေးနှီျေးပ   ့်နှံ ှုအရအု ့်စုင်္တ့် ှတ့်ပခင့်ျေး(က  ့်) 

င်္ော န့်

အင်္ံျုေး

စရ တ့် 

ထင လံုျေးထင ရင့်ျေးအင်္ံျုေး 

စရ တ့် လူင်္ောျေးခ င့်ျေး 

စောနှာ ှုဆ ုင့် 

ရောထ ောက့် ံ 

 ှု 

ထင လံုျေး

ထင ရင့်ျေး

အင်္ံျုေးစ

ရ တ့် 

စ  ့်ျေးထဆောင့်

ရည့်ပ  င ့်တင့်

ထရျေး 

၁ ။ ထက ားရ ာတငွ့်ားထခ ာင့်ားထက ာက့်လမ့်ားခင့်ားမခင့်ား ၁၈၀    

၂။ ထက ားရ ာတွင့်ားလမ့်ားအာားကွန့်ကရစ့်ထဘာင့်

ထခ ာင့်ားထက ာက့်လမ့်ားအဆင ့်မမ င ့်တင့်မခင့်ား 

-    
 

၃။ စာင်္င့်ထက ာင့်ားထဆာင့်ထဆာက့်လုံြ့်မခင့်ား -     

၄။ အပ င ့်တင့်ထရစင့်ထ ဆော က့်လိုြ့်ပခင့်ျေး -     

၅။ စောကကည ့်တိိုက့်ထဆောက့်လိုြ့်ပခင့်ျေး -     

၁၀။ ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးလု ့်ငန့်ျေး  ောျေးအထကောင့်အ ည့်ထဖော့် ည့် နည့်ျေးလ ့်ျေးနှင့် အစီအစဉ့်  ောျေး 

ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်ကိုံ ထက ားရ ာလ ူုံက ဦားထဆာင့်အထကာင့် ည့်ထဖာ့်မည့်မဖစ့်င်္မဖင ့် 

လုံြ့်ငန့်ားထအာင့်မမင့်ထရားနှင ့် ရည့်မှန့်ားခ က့်မ ာားငိ်္ုံ့်ထရာက့်ရှိထရားမှာ ထက ားရ ာတွင့်တာဝန့်ရှိြါင်္ည့်။ 
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(က) ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးထကော့် တီ၏အခန့်ျေးကဏ္ဍ 

 ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်တွင့်ြါဝင့်ထင်္ာ စ မ ကိန့်ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံ အ ိထရာက့်ဆ ုံား အထကာင့် 

အ ည့်ထဖာ့်ရန့်တာဝန့်မှာ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာလူ ုံ၏ တာဝန့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရား 

ထကာ့်မတ င်္ည့် ထြါင့်ားစြ့်ည ိနိှုင့်ားထရားနှင့်  စ မ ခန့့််ခွ ထရားတာဝန့်ကိုံ အဓိကယူြါမည့်။ အဖွ ြို့အစည့်ားအင်္ ားင်္ ား၊ 

ထကာ့်မတ အင်္ ားင်္ ားအာား တာဝန့်မ ာားခွ ထဝအြ့်နှင့်ား၍ င်္က့်ဆိုံင့်ရာစ မ ကိန့်ားမ ာားထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်ရန့် ဦားထဆာင့် 

ြါမည့်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအင်္င့်ားင်္ည့် ထက ားရ ာမူလတန့်ားထက ာင့်ား၏ ြညာထရားအရည့်အထငွ်္ား ထကာင့်ားမွန့် 

တိုံားတက့်ရန့် တာဝန့်ယူထဆာင့်ရ က့်ထစ၍ လယ့်င်္မာားအဖွ ြို့က ထက ားရ ာလယ့်ယာကုံန့် ုံတ့်လမ့်ား အဆင့် မမ င့်  

မခင့်ားလုံြ့်ငန့်ားကိုံ တာဝန့်ယူထဆာင့်ရ က့်ထစမခင့်ားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

(ခ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး  တ့်ဖက့်အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး 

 ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာထကာ့်မတ အဖွ ြို့မ ာားက ဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ကိန့်ားမ ာား အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ရာတငွ့် ဦား 

ထဆာင့်စ မ ခန့့််ခွ မှုမ ာား တာဝန့်ယူထဆာင့်ရ က့်ထင်္ာ့်လည့်ား အမခာားထင်္ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားမိတ့်ဖက့်အဖွ ြို့မ ာားကိုံလည့်ား 

ရှာထဖဆွက့်ငွ်္ယ့်ြူားထြါင့်ားရန့်လိုံြါမည့်။ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ကိုံယ့်တိုံင့်မတတ့်နိုံင့်ထင်္ာ အကူအည မ ာား ရယူထဆာင့်ရ က့် 

ရန့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ဥြမာ-မိဘဆရာအင်္င့်ားင်္ည့် မူလတန့်ားြညာထရား င်္င့် ကာားမှုအရည့်အထင်္ွားတိုံားတက့်ထရား 

ထဆာင့်ရ က့်ရန့် မမိ ြို့နယ့်ြညာထရားဌာနနှင့်  ခ တိ့်ဆက့်ည ိနိှုင့်ားထဆာင့်ရ က့်ရြါမည့်။ လယ့်င်္မာားအဖွ ြို့အစည့်ား 

ကလည့်ား လယ့်ယာကုံန့် ုံတ့်လုံြ့်ငန့်ား အထ ာက့်အကူမြ  လမ့်ားအဆင့် မမ င့် တင့်ရန့် မမိ ြို့နယ့်ထဆာက့်လုံြ့် 

ထရားဌာနနှင့် ဆက့်ငွ်္ယ့်၍ အင့်ဂ င့်န ယာဒ ဇိုံင့်ားြ ုံစ နှင့်  တကွ့်ခ က့်မှုဆိုံင့်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည့်။ 

(ဂ) ကန့် ရ ုက့်နှင့် ဝန့်ထဆောင့် ှုထ ျေးင်္ည့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေး 

 စ မ ကိန့်ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား၏ အထင်္ားစိတ့်လုံြ့်ငန့်ားအမ  ိားအစာားထဖာ့်မြခ က့်တွင့် တင့်ဒါထခေါ်ယူထဆာင့်ရ က့် 

ရမည့် ကိစစမ ာားကိုံလည့်ား ထတွြို့ရြါမည့်။ ဤလုံြ့်ငန့်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတကွ့် ထအာက့်ြါ အဖွ ြို့အစည့်ား/ြုံဂဂိ လ့် 

မ ာား၏ ြါဝင့်မှုမှာအမှန့်ြင့်လိုံအြ့်ြါမည့်။ 

• ထဆာက့်လုံြ့်ထရား၊ ကက ား ကြ့်ထရား စင်္ည့် လုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတကွ့် ကန့် ရိုံက့်မ ာား၊ 

• စိုံက့်ြ  ိားထရား၊ ထမာွးမမြူထရား စင်္ည့် င်္င့်တန့်ားမ ာားအတွက့် နည့်ားြညာဆိုံင့်ရာနှင့်  စ မ ခန့့််ခွ မှုဆိုံင့်ရာ ဝန့် 

ထဆာင့်မှုထြားင်္ည့် အဖွ ြို့မ ာား (နိုံင့်င တကာဖွ ြို့မဖိ ားမှုအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၊ ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၊ 

ြုံဂဂလိ ကအဖွ ြို့အစည့်မ ာား၊ လူ ုံအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား) 

 ကန့် ရိုံက့်နှင့်  ဝန့်ထဆာင့်မှုထြားင်္ည့်  အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားက စ မ ကိန့်ားလုံြ့်ငန့်ားတငွ့် ထဖာ့်မြ ာားထင်္ာ 

င်္တ့်င်္တ့်မှတ့်မှတ့်ကိစစမ ာားကိုံင်္ာ ကက ား ကြ့်မှုထြားမည့်မဖစ့်မြ ား လုံြ့်ငန့်ားတစ့်ခုံလ ုံားလွှမ့်ားခခ  ကက ား ကြ့်ရန့် တာဝန့် 

မှာ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားထကာ့်မတ က တာဝန့်ထြား ာားထင်္ာအဖွ ြို့၏ တာဝန့်င်္ာမဖစ့်ြါင်္ည့်။ အခ  ိြို့ 

ကိစစမ ာားတွင့် ကက ား ကြ့်ထရားတာဝန့်ကိုံ မမိ ြို့နယ့်င်္က့်ဆိုံင့်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန့်ယူြါမည့်။ ဤကိစစမ  ိားတွင့် 
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ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားထကာ့်မတ င်္ည့် တာဝန့်ထြား ာားထင်္ာ ထကာ့်မတ ကိုံ ဦားထဆာင့်၍ မမိ ြို့နယ့်ဌာနဆိုံင့်ရာအဖွ ြို့ 

အစည့်ားမ ာားနှင့်  န ားန ားကြ့်ကြ့် ြူားထြါင့်ားထဆာင့်ရ က့်ြါမည့်။ 

(ဃ) ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး လည့် တ့်ရန့်နငှ ့် ပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးရန့်အတ က့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးဆ ုင့်ရော 
အစီအစဉ့်  ောျေးနှင ့်ထင ထကကျေးဆ ုင့်ရောအစီအ ံ  ောျေး 

ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထကာ့်မတ အထနမဖင ့် လုံြ့်ငန့်ားတစ့်ခုံခ င့်ားစ အတကွ့် ထရရှည့်တည့်တ  ထရား အစ အစဉ့်မ ာား ာား 

ရှိမည့်။ ဥြမာအာားမဖင ့် တ တာားထဆာက့်လုံြ့်မခင့်ားလုံြ့်ငန့်ားတွင့် အင်္ ုံားမြ ငူ်္မ ာား  မှ အင်္ ုံားမြ ခထကာက့်ခ မခင့်ား၊ 

ထစတနှာအထလ ာက့် ည ့်ဝင့်လိုံငူ်္မ ာား  မှ အလှြူထငထွကာက့်ခ မခင့်ားတိုံ့်ကိုံ ထဆာင့်ရ က့်မည့်။  ိုံ့်အမြင့် တ တာား 

ထြေါ်မဖတ့်င်္န့်ားငွ်္ာားလာင်္ယ့်ယူမည ့် ြစစည့်ားမ ာား၏ ြမာဏကိုံကန့့််င်္တ့်မခင့်ားက  ငိ်္ုံ့်ထင်္ာ စည့်ားကမ့်ားမ ာားင်္တ့် 

မှတ့်မည့်။ 

ဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား ထရရှည့်တည့်တ  ထရားအတွက့် လုံြ့်ငန့်ားအလိုံက့် င်္က့်ဆိုံင့်ရာထကာ့်မတ ၊ 

အဖွ ြို့အာား တာဝန့်အြ့်နှင့်ားထဆာင့်ရ က့်မည့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ ဥြမာအာားမဖင ့် တ တာားမြ မြင့် ိန့်ားငိ်္မ့်ားထရားအတွက့် 

လမ့်ားထကာ့်မတ ၊ စာင်္င့်ထက ာင့်ားမြ မြင့် ိန့်ားငိ်္မ့်ားထရားအတွက့် မိဘဆရာအင်္င့်ားစင်္ည့်မဖင ့် ထဆာင့်ရ က့် 

ြါမည့်။ 

(၁၁) စီ ံက န့်ျေးကကီျေးကက ့်စစ့်ထဆျေးပခင့်ျေးနှင့် အကွဲပဖတ့်ငုံ်္ျေးင်္ ့်ပခင့်ျေး 

   ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာ၏ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့် အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ရာတငွ့် 

တိုံားတက့်မှုအထမခ အထနမ ာားအာား စနစ့်တက ကက ား ကြ့်စစ့်ထဆား အက မဖတ့် ကြါမည့်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ့် 

စစ့်ထဆား အက မဖတ့် မခင့်ားလုံြ့်ငန့်ားကိုံ ရိုံားရှင့်ားလွယ့်ကူထင်္ာနည့်ားလမ့်ားမ ာားမဖင့်  ထဆာင့်ရ က့်ြါမည့်။ ငိ်္ုံ့်မှင်္ာရည့် 

ရ ယ့်င်္ည့် အတိုံင့်ား ကက ား ကြ့်စစ့်ထဆားအက မဖတ့်င်္ည့် လုံြ့်ငန့်ားကိုံ မြ ားထမမာက့် ထအာင့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်ြါလိမ့်  

မည့်။ 

  လူ ုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားထြါင့်ားြါဝင့်ထင်္ာ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့် အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့် 

ထင်္ာနည့်ားလမ့်ားကိုံ လက့်ကိုံင့်က င့် င်္ ုံားင်္ည ့်အထလ ာက့် ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်င်္ည့် ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံ 

ကက ား ကြ့်စစ့်ထဆားင်္ ုံားင်္ြ့်ရာတွင့် ထက ားရ ာအတငွ့်ားရှိအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၊ အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာား တက့်ကကွစွာ အတူ 

ြူားထြါင့်ားထဆာင့်ရ က့်ြါမည့်။ ဤငိ်္ုံ့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်ရန့် င်္င့် ထတာ့်ထင်္ာအဖွ ြို့အစည့်ားစနစ့်၊ လုံြ့်  ုံားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား 

တည့်ထဆာက့်ြါမည့်။ 

(၁၁-၁) ကကီျေးကက ့်စစ့်ထဆျေးပခင့်ျေး(Monitoring) 

အ ူားင်္မဖင့် ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်င်္ည့် ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်၏ လုံြ့်ငန့်ားြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာတိုံားတက့်မှု 

(physical progress)နှင့်  ထငထွ ကားဆိုံင့်ရာတိုံားတက့်မှု(financial progress)တိုံ့်ကိုံ စနစ့်တက ကက ား ကြ့် 

စစ့်ထဆားြါမည့်။ ၄င့်ားစစ့်ထဆားမခင့်ားကိုံ (၃)လြတ့်အစ အစဉ့်မဖင့်  ထဆာင့်ရ က့်ြါမည့်။ ကက ား ကြ့်စစ့်ထဆားမခင့်ား 

လုံြ့်ငန့်ားကိုံ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားထကာ့်မတ ၏စ စဉ့်မှုမဖင့်  င်္က့်ဆိုံင့်ရာစ မ ကိန့်ားလုံြ့်ငန့်ားအလိုံက့် တာဝန့်ယူ 
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ထဆာင့်ရ က့်ထနထင်္ာ အဖွ ြို့အင်္ ားင်္ ား၊ ထကာ့်မတ အင်္ ားင်္ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့်တာဝန့်က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက့် စစ့်ထဆား 

င်္ ုံားင်္ြ့်ြါမည့်။ 

 အဖွ ြို့အင်္ ားင်္ ား၊ ထကာ့်မတ အင်္ ားင်္ ားင်္ည့် မိမိတိုံ့်၏စ မ ကိန့်ားဆိုံင့်ရာ ကနဦားင်္တင့်ားအခ က့်အလက့်မ ာား 

(Baseline)ရရှိထအာင့် ထဆာင့်ရ က့် ကြါမည့်။ ယင့်ားအထမခခ  င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်မ ာားင်္ည့် စ မ ကိန့်ား၏ 

တိုံားတက့်မှုကိုံတိုံင့်ားတာမည့်  အညွှန့်ားကိန့်ား(indicator)မ ာားမဖစ့်ြါမည့်။ (၃)လြတ့်ကုံန့်ဆ ုံားခ နိ့်တိုံင့်ားတငွ့် ထကာ့်မတ  

နှင့်  အဖွ ြို့အင်္ ားင်္ ားင်္ည့် ၄င့်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ့်စစ့်ထဆားထတွြို့ရှိမှုအစ ရင့်ခ စာ (monitoring report)ကိုံ ရ ာလူ ုံ 

အစည့်ားအထဝား၌ အစ ရင့်ခ တင့်မြြါမည့်။ ဆက့်လက့်ည ိနိှုင့်ားထဆာင့်ရ က့်ရမည့် ကိစစမ ာားကိုံ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားမှု 

ထကာ့်မတ မှ ဦားထဆာင့်ြါမည့်။ (၃)လြတ့် ကက ား ကြ့်စစ့်ထဆားမှု အစ ရင့်ခ စာင်္ည့် ထအာက့်ြါအခ က့်မ ာားအထြေါ် 

ဦားတည့်ြါမည့်။ 

(က) လု ့်ငန့်ျေး  ုင့်ျေးဆ ုင့်ရောတ ျုေးတက့် ှု(Physical progress) 

• စ မ ကိန့်ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား လုံြ့်ငန့်ားြိုံင့်ားတိုံားတက့်မှုနှင့်  မြ ားထမမာက့်မှုအတိုံင့်ားအတာ 

• အထကာင့်အ ည့်ထဖာ့်ရာတငွ့် ကက  ထတွြို့ရထင်္ာ အခက့်အခ အဟန့့််အတာားမ ာားနှင့်  မြ မြင့် 

င်္င့် ထင်္ာ အဆိုံမြ ခ က့်မ ာား၊ 

• မြ မြင့်ထမြာင့်ားလ ထဆာင့်ရ က့်ရန့်လိုံအြ့်ထင်္ာ ဖွ ြို့မဖိ ားထရားဗ ြူဟာနှင့် စ မ ကိန့်ားမ ာား၊ 

(ခ) ထင ထကကျေးဆ ုင့်ရောတ ုျေးတက့် ှု(Financial progress) 

• ထငငွ်္ာားနှင့်  ထငွင်္ာားမဟုံတ့်ထင်္ာ အရင့်ားအနှ ားလိုံအြ့်ခ က့်မ ာား စုံစည့်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာ ာား 

ခ က့်နှင့်  နိှုင့်ားယှဉ့်၍)၊ 

• (၃)လြတ့်ကုံန့်တွင့်ရှိထင်္ာ ထငငွ်္ာားနှင့် အမခာားြစစည့်ားလက့်က န့်၊ 

• ထငငွ်္ာားနှင့်   ထငငွ်္ာားမဟုံတ့်ထင်္ာအရင့်ားအမမစ့်မ ာား စုံထဆာင့်ားရာတငွ့် ကက  ထတွြို့ထနရထင်္ာ 

အခက့်အခ မ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

• ထငထွ ကားစုံထဆာင့်ားမြင့်ဆင့်မှုတိုံားတက့်ရန့် အဆိုံမြ နည့်ားလမ့်ားမ ာား၊ 

 ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားထကာ့်မတ င်္ည့် (၃)လြတ့် ကက ား ကြ့်စစ့်ထဆားမှုအစ ရင့်ခ စာ အနှစ့်ခ  ြ့်ကိုံ မြ စုံမြင့် 

ဆင့်မြ ား င်္က့်ဆိုံင့်ရာထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမြှူားနှင့်  င်္က့်ဆိုံင့်ရာမမိ ြို့နယ့်ဦားစ ားဌာနမ ာားငိ်္ုံ့် အစ ရင့်ခ ထြားြိုံ့် 

ြါမည့်။ အစ ရင့်ခ စာင်္ည့် စာမ က့်နှှာ၂မ က့်နှှာ၊ ၃မ က့်နှှာခန့့််ြါဝင့်ထင်္ာ အစ ရင့်ခ စာတငွ့် အခက့်အခ နှင့်  

ရင့်ဆိုံင့်ထက ာ့်လွှာားမှုမ ာား၊ ထက ားရ ာငူ်္/င်္ာားမ ာား မြ မြင့်ထမြာင့်ားလ ထဆာင့်ရ က့်မည့်  အစ အစဉ့်မ ာား၊ လိုံအြ့် ထင်္ာ 

အကူအည အထ ာက့်အြ  မ ာား စင်္ည့်တိုံ့်ြါဝင့်ြါမည့်။ 

(ခ) နှစ့် တ့်လည့်ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးစီ ံက န့်ျေးထဆောင့်ရ က့်မ ီျေးစီျေး ှုအကွဲပဖတ့်  ွဲ 

 စ မ ကိန့်ားကာလ နှစ့်တစ့်နစှ့်ကုံန့်ဆ ုံားခ နိ့်တွင့် စ မ ကိန့်ား၏ တိုံားတက့်မှုအထမခအထနကိုံ ဘက့်စ ုံရှုထ ာင့် မှ 

မြန့်လည့်င်္ ုံားင်္ြ့်အက မဖတ့် ကြါမည့်။ ဤနှစ့်ြတ့်လည့်င်္ ုံားင်္ြ့်ထတြွို့ဆ ုံြွ ၏ ရည့်ရ ယ့်ခ က့်မှာ ထဆာင့်ရ က့် 

ထင်္ာ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား၏ တိုံားတက့်မှုအထမခအထနမ ာားကိုံ ထအာက့်ြါအဖွ ြို့အစည့်ား/ြုံဂဂိ လ့်မ ာား 
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အာား ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာက ဖိတ့် ကာားအငိ်္ထြားတင့်မြနိုံင့်ထင်္ာ အခွင့် အလမ့်ားဖန့်တ ားနိုံင့်ရန့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ ဖိတ့် 

 ကာားမည့်  အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားမှာ- 

• ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားအဖွ ြို့၊ 
• မမိ ြို့နယ့်အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားနှင့်  အမခာားင်္က့်ဆိုံင့်ရာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား (ထငွထ ကား ည့် ဝင့်ငူ်္မ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ့်ငန့်ားရှင့်မ ာား)  
• ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားစ မ ကိန့်ားမ ာားနငှ့် င်္က့်ဆိုံင့်ထင်္ာ မမိ ြို့နယ့်ဦားစ ားမှြူားမ ာား၊ 
• င်္တင့်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ 
• ဖွ ြို့မဖိ ားထရားမိတ့်ဖက့်အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား (ဥြမာ-မမိ ြို့နယ့်အတငွ့်ားရှိ NGO)စင်္ည့်တိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

 နှစ့်ြတ့်လည့်င်္ ုံားင်္ြ့်ြွ မှ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားမတိ့်ဖက့်အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ့်  အမခာားြါဝင့်င်္က့်ဆိုံင့် 

ငူ်္မ ာား   မှအကက မြ ခ က့်၊ င်္ ုံားင်္ြ့်ခ က့်မ ာားရယူနိုံင့်ထင်္ာ အခွင့် အလမ့်ားကိုံလည့်ား ရရှြိါမည့်။ ဤအကက မြ  

ခ က့်မ ာားမဖင့်  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်ကိုံ မြန့်လည့်မြ မြင့်ထဆာင့်ရ က့်နိုံင့်မည့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

(ဂ) နည့်ျေး ညောဆ ငု့်ရောအကူအည ီ

       ယခုံက  ငိ်္ုံ့်ဖွ ြို့မဖ ိားထရားအစ အစဉ့်ထရားဆွ မခင့်ားနှင့်  စ မ ထဆာင့်ရ က့်စဉ့် အစကနဦားကာလတငွ့် အခ နိ့် 

ြိုံင့်ားအလိုံက့် ထလ လာထစာင့်  ကည့် မခင့်ားနှင့်  အက မဖတ့်မခင့်ားဆိုံင့်ရာက  ငိ်္ုံ့် နည့်ားြညာအကအူည မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ့် 

အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား  မှလိုံအြ့်မည့်မဖစ့်င်္ည့်။ 
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ဟင်္သောတမ   ြို့နယ့်၊ကကခတ့်က င့်ျေးထက ျေးရ ောအု ့်စု၊ထ ောင ့်တကောထက ျေးရ ော၏ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဗ ျူဟောတည့်ထဆောက့် ှုအထပခပ ဇယောျေး 

စဉ့် ပ ဿနှာ အထကကောင့်ျေးအရင့်ျေး အထပခအထနထကောင့်ျေး  ောျေး 
အဟန့့််အတောျေးနှင့်  

စ န့်ထခေါ် ှု  ောျေး 
ပဖစ့်န ငု့်ဖ ယ့်ရောထပဖရှင့်ျေး ည့် နည့်ျေး

လ ့်ျေး  ောျေး 
အဆ ုပ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးထရျေးလု ့်ငန့်ျေး 

  ောျေး 

၁။   ျုေးရောငီ်္တ င့်ထက ျေးရ ောတ င့်ျေး

လ ့်ျေးင်္ ောျေးလောရခက့်ခွဲပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှ ပခင့်ျေး 

• ပ င့် အလှျူရှင့်  ောျေး ရှ ပခင့်ျေး 

• ဌောနဆ ုင့်ရော  ောျေးနှင့် ခ  တ့် 

ဆက့်ထဆောင့်ရ က့် ှုအောျေးနည့်ျေး 

ပခင့်ျေး 

 

• ထက ျေးရ ောတ င့်ျေးလု ့်အောျေး 

ရှ ပခင့်ျေး 

• စ တ့် ါဝင့်စောျေး ှုရှ ထင်္ောလူ

ဦျေးထရ  ောျေးပ ောျေးပခင့်ျေး 

 

• ရန့် ံုထင နည့်ျေး ါျေးပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှောထဖ တတ့် 

ပခင့်ျေး 

 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ 

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့် 

ထဆောင့်ရ က့်ရန့်၊ 

• အလှျူရှင့်  ောျေးရရှ ထရျေးအတ က့်

င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေးနှင့် 

ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်န ုင့်

ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေး

ထ ျေး ရန့်၊ 

• လ ့်ျေးပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေး 

အဖ ွဲြို့  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးရန့်၊ 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့်

ထဆောင့်ရ က့်ပခင့်ျေး၊ 

• ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးနှင့် ပ င့်  

အလှျူရှင့်  ောျေးရရှ ထရျေးအ 

တ က့်ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်

န ုင့်ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့

စည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 

• လ ့်ျေးပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေး

အဖ ွဲြို့  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 

• ထက ျေးရ ောတ င့်ျေးထခ ောင့်ျေး 
ထက ောက့်လ ့်ျေးခင့်ျေးပခင့်ျေး 

၂။ ထခ ောင့်ျေးထက ောက့်လ ့်ျေးပဖစ့်င်္

ပဖင ့်ထခ ောင့်ျေးထက ောက့်  ောျေး  

ကကောခဏပ န့်လည့်ပဖည ့် 

တင့်ျေးထ ျေးရပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှ ပခင့်ျေး 

• ပ င့် အလှျူရှင့်  ောျေး ရှ ပခင့်ျေး 

 

• စ တ့် ါဝင့်စောျေး ှုရှ ထင်္ောလူ

ဦျေးထရ  ောျေးပ ောျေးပခင့်ျေး 

 

• ရန့် ံုထင နည့်ျေး ါျေးပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှောထဖ တတ့် 

ပခင့်ျေး 

 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ 

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့် 

ထဆောင့်ရ က့်ရန့်၊ 

• အလှျူရှင့်  ောျေးရရှ ထရျေးအတ က့်

င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေးနှင့် 

ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်န ုင့်

ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေး

ထ ျေး ရန့်၊ 

• လ ့်ျေးပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေး 
အဖ ွဲြို့  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးရန့်၊ 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှရ

န့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့်ထဆော

င့်ရ က့်ပခင့်ျေး၊ 

• ရန့် ံထုင ရရှ ထရျေးနှင့် ပ င့်  

အလှျူရှင့်  ောျေးရရှ ထရျေးအ 

တ က့်ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်န ု

င့်ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့စ

ည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 

• လ ့်ျေးပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေးအဖ ွဲြို့

  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 

• ထက ျေးရ ောတ င့်ျေးထခ ောင့်ျေး 

ထက ောက့်လ ့်ျေးခင့်ျေးပခင့်ျေး 
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စဉ့် ပ ဿနှာ အထကကောင့်ျေးအရင့်ျေး အထပခအထနထကောင့်ျေး  ောျေး 
အဟန့့််အတောျေးနှင့်  

စ န့်ထခေါ် ှု  ောျေး 
ပဖစ့်န ငု့်ဖ ယ့်ရောထပဖရှင့်ျေး ည့် နည့်ျေး

လ ့်ျေး  ောျေး 
အဆ ုပ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးထရျေးလု ့်ငန့်ျေး 

  ောျေး 

၃။ စောင်္င့်ထက ောင့်ျေးထဆောင့်

ထဆောက့်လု ့်ပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှ ပခင့်ျေး 

• ပ င့် အလှျူရှင့်  ောျေး ရှ ပခင့်ျေး 

• ဌောနဆ ုင့်ရော  ောျေးနှင့် ခ  တ့် 

ဆက့်ထဆောင့်ရ က့် ှုအောျေးနည့်ျေး 

ပခင့်ျေး 

 

• ထက ျေးရ ောတ င့်ျေးလု ့်အောျေး 

ရှ ပခင့်ျေး 

• စ တ့် ါဝင့်စောျေး ှုရှ ထင်္ောလူ

ဦျေးထရ  ောျေးပ ောျေးပခင့်ျေး 

 

• ရန့် ံုထင နည့်ျေး ါျေးပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှောထဖ တတ့် 

ပခင့်ျေး 

 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ 

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့် 

ထဆောင့်ရ က့်ရန့်၊ 

• အလှျူရှင့်  ောျေးရရှ ထရျေးအတ က့်

င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေးနှင့် 

ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်န ုင့်

ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေး

ထ ျေး ရန့်၊ 

• လ ့်ျေးပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေး 

အဖ ွဲြို့  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးရန့်၊ 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့်

ထဆောင့်ရ က့်ပခင့်ျေး၊ 

• ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးနှင့် ပ င့်  

အလှျူရှင့်  ောျေးရရှ ထရျေးအ 

တ က့်ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်

န ုင့်ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့

စည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 

• လ ့်ျေးပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေး

အဖ ွဲြို့  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 

• ထက ျေးရ ောတ င့်ျေးလ ့်ျေးက န့်က
ရစ့်လ ့်ျေးခင့်ျေးပခင့်ျေး 

၄။ အပ င ့်တင့်ထရစင့်ထဆောက့်

လု ့်ပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှ ပခင့်ျေး 

• ပ င့် အလှျူရှင့်  ောျေး ရှ ပခင့်ျေး 

• ဌောနဆ ုင့်ရော  ောျေးနှင့် ခ  တ့် 

ဆက့်ထဆောင့်ရ က့် ှုအောျေးနည့်ျေး 

ပခင့်ျေး 

 

• ထက ျေးရ ောတ င့်ျေးလု ့်အောျေး 

ရှ ပခင့်ျေး 

• စ တ့် ါဝင့်စောျေး ှုရှ ထင်္ောလူ

ဦျေးထရ  ောျေးပ ောျေးပခင့်ျေး 

 

• ရန့် ံုထင နည့်ျေး ါျေးပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှောထဖ တတ့် 

ပခင့်ျေး 

 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ 

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့် 

ထဆောင့်ရ က့်ရန့်၊ 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေးနှင့် 

ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်န ုင့်

ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေး

ထ ျေး ရန့်၊ 

• ပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေး 

အဖ ွဲြို့  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးရန့်၊ 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့်

ထဆောင့်ရ က့်ပခင့်ျေး၊ 

• ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးအတ က့် 

ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်န ုင့် 

ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့ 

စည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 

• ပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေးအဖ ွဲြို့ 

  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 
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စဉ့် ပ ဿနှာ အထကကောင့်ျေးအရင့်ျေး အထပခအထနထကောင့်ျေး  ောျေး 
အဟန့့််အတောျေးနှင့်  

စ န့်ထခေါ် ှု  ောျေး 
ပဖစ့်န ငု့်ဖ ယ့်ရောထပဖရှင့်ျေး ည့် နည့်ျေး

လ ့်ျေး  ောျေး 
အဆ ုပ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးထရျေးလု ့်ငန့်ျေး 

  ောျေး 

၅။ စာကြည ့်တ ိုြ့်ဆ ာြ့်လိုပ့်
ခြင့််း 

• ရန့် ံုထင  ရှ ပခင့်ျေး 

• ဌောနဆ ုင့်ရော  ောျေးနှင့် ခ  တ့် 

ဆက့်ထဆောင့်ရ က့် ှုအောျေးနည့်ျေး 

ပခင့်ျေး 

 

• ထက ျေးရ ောတ င့်တက့် 

ထရောက့်လ ုင်္ည ့်င်္င့်တန့်ျေး

င်္ောျေး  ောျေးရှ ပခင့်ျေး 

• စ တ့် ါဝင့်စောျေး ှုရှ ထင်္ောလူ

ဦျေးထရ  ောျေးပ ောျေးပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင နည့်ျေး ါျေးပခင့်ျေး 

• ရန့် ံုထင  ရှောထဖ တတ့် 

ပခင့်ျေး 

 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ 

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့် 

ထဆောင့်ရ က့်ရန့်၊ 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေးနှင့် 

ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်န ုင့်

ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့စည့်ျေး

ထ ျေး ရန့်၊ 

• င်္က့်ဆ ုင့်ရောဦျေးစီျေးဌောန  ောျေး ှ

ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးခ  တ့်ဆက့်

ထဆောင့်ရ က့်ပခင့်ျေး၊ 

• ရန့် ံုထင ရရှ ထရျေးအတ က့် 

ခ  တ့်ဆက့်ထဆောင့်ရ က့်န ုင့် 

ထင်္ောအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးဖ ွဲြို့ 

စည့်ျေးထ ျေးပခင့်ျေး၊ 
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ဟင်္သောတမ   ြို့နယ့်၊ ကကခတ့်က င့်ျေးထက ျေးရ ောအု ့်စု၊ ဆ ာင ့်တြာထက ျေးရ ောထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးထကော့် တဝီင့်  ောျေးစောရင့်ျေး 

စဉ့် အ ည့် အဘအ ည့်  ှတ့် ုံတင့်အ တှ့် အင်္က့် တောဝန့် ဖုန့်ျေးနံ ါတ့် 

၁ ဦျေးဟိုတ့်စိန့် ဦျေးထက  ော့် ၁၄/ဇလန(နိုံင့်) ၁၀၃၂၅၁ ၅၃ ဥကကဌ ၀၉-၆၉၈၁၄၇၄၂၀ 

၂ ဦျေးသိန့်ျေးစိိုျေး ဦျေးက  ပ င ့် ၁၄/ဟင်္တ(နိုံင့်) ၀၇၅၄၁၀ ၄၇ အတွင့်ားထရားမှြူား ၀၉-၄၄၅၇ ၅၀၀၀၅ 

၃ ဦျေးထစောလွင့်ဦျေး ဦျေးစ တင့် ၁၄/ဇလန(နိုံင့်) ၁၇၆၉၈၇ ၅၃ ဘဏ္ဍာထရားမှြူား ၀၉-၂၅၄ ၅၉၁၃၀၆ 

၄ ဦျေးထက  ော့် င့်ျေးနိိုင့် ဦျေးထက  ော့်ဝင့်ျေးစိန့် ၁၄/ဟင်္တ(နိုံင့်) ၂၂၂၇၆၂ ၄၀ ထငစွာရင့်ားကိုံင့် ၀၉-၄၄၅ ၀၉၃၃၁၁ 

၅ ထဒေါ်န င့်ျေးအိစိိုျေး ဦျေးသနိ့်ျေးပ င ့် ၁၄/ဟင်္တ(နိုံင့်) ၂၇၀၄၆၃ ၂၈ အဖွ ြို့ဝင့် ၀၉-၆၇၆၃ ၉၀၆၇ ၈ 

၆ ထဒေါ်ပ တ့်ပ တ့်  ွန့် ဦျေးတင့်ထ ောင့် ၁၄/ဟင်္တ(နိုံင့်) ၃၃၅၅၃၇ ၄၅ အဖွ ြို့ဝင့် ၀၉-၇၉၂၂၇၃၇ ၆၃ 

၇ ထဒေါ်ခိိုင့်သဇင့် ဦျေးသန့်ျေးထငွ ၁၄/ဟင်္တ(နိုံင့်) ၃၃၇၇၃၃ ၄၅ အဖွ ြို့ဝင့် ၀၉-၆၆၄၂၇၁၈ ၂၈ 
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ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအထ ောက့်အကူပ  ဇယောျေး  ောျေး 

(၁) ထက ျေးရ ောလူ ှုစီျေး  ောျေးထရျေးအထပခအထန 

(က) လူဦျေးထရနငှ့် လူဦျေးထရဆ ုင့်ရောအခ က့်အလက့်  ောျေး 

ဇယောျေး (၁) လူဦျေးထရနငှ့် လူဦျေးထရဆ ုင့်ရောအခ က့်အလက့်  ောျေး 

အင်္က့်အု ့်စု က ောျေး   စုစထု ါင့်ျေး 

 င်္န့်စ  ့်ျေးငူ်္ 
အထရအတ က့် 

က ောျေး   

၁နှစ့်ထအာက့် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ့် ၄ ၂ ၆   

၁နှစ့်မှ၄နှစ့် ၅နှစ့်ထအာက့်ကထလားငယ့် ၈ ၄ ၁ ၂   

၅နှစ့်မှ၉နှစ့် မူလတန့်ားထက ာင့်ားင်္ာားအရ ယ့် ၁ ၃ ၉ ၂၂   

၁၀နှစ့်မှ၁၄နှစ့် အလယ့်တန့်ားထက ာင့်ားင်္ာားအရ ယ့် ၁ ၂ ၉ ၂၁   

၁၅နှစ့်မှ၆၄နှစ့် အလုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်င်္ည့် အရ ယ့် ၁၂၀ ၁ ၁ ၅ ၂၃၅ ၁  

၆၅နှစ့်နှင့် အ က့် င်္က့်ကက ားရ ယ့်ကက ား ၁ ၆ ၁ ၅ ၃၁   

စုစထု ါင့်ျေး ၁၇၅ ၁၅၄ ၃၂၇ ၁  

စုစထု ါင့်ျေးအ  ့်ထ ောင့်စု(၈၉)အ  ့်ထ ောင့်စု  ျှ ့်ျေး ျှလူဦျေးထရ(၃.၆၇%)   

ရင့်ားမမစ့် … (၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမှြူားရ ုံား။ 
မှတ့်ခ က့်။ အင်္က့်အုံြ့်စုံ ၁ နှစ့်ထအာက့်ဆိုံင်္ည့်မှာ ထမာွးကင့်ားစမှ အင်္က့် (၁) 
  နှစ့်မမြည ့်မ အရ ယ့်၊ ၁ နှစ့်မှ ၄ နှစ့်ဆိုံင်္ည့်မှာ အင်္က့်(၁)နှစ့်မြည ့်အရ ယ့်မှ (၅) 
  နှစ့်မမြည ့်မ အရ ယ့်၊၅ နှစ့်မှ ၉ နစှ့်ဆိုံင်္ည့်မှာ အင်္က့်(၅)နှစ့်မြည ့်င်္ည့်မှ အင်္က့် (၁၀) 
  နှစ့်မမြည ့်မ အရ ယ့်၊၁၀ နစှ့်မှ ၁၄ နှစ့်ဆိုံင်္ည့်မှာ အင်္က့်(၁၀)နှစ့်မြည ့်င်္ည့်မှ အင်္က့် (၁၅) 

နှစ့်မမြည ့်မ အရ ယ့်၊၁၅ နှစ့်မှ ၆၄ နစှ့်ဆိုံင်္ည့်မှာ အင်္က့်(၁၅)နှစ့်မြည ့်င်္ည့်မှ အင်္က့် (၁၅) 
နှစ့်မမြည ့်မ အရ ယ့်၊ အင်္က့်(၆၅)နှစ့်နှင ့်အ က့် ဆိုံင်္ည့်မှာ အင်္က့် (၆၅) 
နှစ့်မြည ့်အရ ယ့်နှင ့် ၎င့်ား က့်အင်္က့်ကက ားင်္ည ့်အရ ယ့်မ ာားကိုံ ဆိုံလိုံင်္ည့်။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် (၁)နှစ့်ထအာက့်ကထလားမ ာားမှာ လူဦားထရ(၆)ဦားရှိမြ ား (၅)နှစ့် 
ထအာက့်ကထလားမ ာားမှာ (၁ ၂)ဦားရှိြါင်္ည့်။ မူလတန့်ားထက ာင့်ားထနအရ ယ့်ကထလား (၂၂)ဦားရှိမြ ား အလယ့်တန့်ား 
ထက ာင့်ားထနအရ ယ့် (၂၁)ဦားရှိထင်္ာထ ကာင့်  အနှာဂတ့် ူားချွန့်လူငယ့်မ ာား ထြေါ်ထြါက့်လာနိုံင့်ြါင်္ည့်။ မိမိတိုံ့် 
ထက ားရ ာအတွင့်ား အလုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်ထင်္ာလူဦားထရင်္ည့် င်္က့်ကက ားရ ယ့်အိုံလူဦားထရ က့် မ ာားမြာားထင်္ာထ ကာင့်  
ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံ တိုံားတက့်ထအာင့်မမင့်ထအာင့်လုံြ့်ထဆာင့်ရာတငွ့် ဖွ ြို့မဖိ ားမှုမမန့်ဆန့်ြါင်္ည့်။ 
ထက ားရ ာ၏ ြျှမ့်ားမျှလူဦားထရမာှ (၃.၆၇%)မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 
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(ခ) အလု ့်လု ့်န ငု့်ငူ်္အင့်အောျေး 
 (ခ-၁) လု ့်င်္ောျေးအင့်အောျေးနငှ့် ဝင့်ထင ရလု ့်ငန့်ျေးအ    ျေးအစောျေး 

ဇယာား(၂) လုံြ့်င်္ာားအင့်အာားနှင့် ဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ားအမ  ိားအစာား 

 

စဉ့် လု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

အဓ ကအလု ့်အက ုင့် 
အဓ ကဝင့်ထင ရ
လု ့်ငန့်ျေး ဟုတ့်
ထင်္ောအပခောျေးဝင့်

ထင ရလု ့်ငန့်ျေး 
အပဖစ့်လု ့်က ုင့်

ငူ်္(ဦျေးထရ) 

ရ ့်တည့်န ုင့် ှု 
(မှတ့်ခ က့်ကိုံ 

ထင်္ခ ာစွာဖတ့်
မြ ားမှန့်ရာတစ့်ခုံ

င်္ာ 
ထရ ားရန့်။) 

အ  ့် 
ထ ောင့် 

စ ု

  င်္ောျေးစု 
ဝင့်လု ့်

အောျေး 

အ    ျေးင်္ ီျေး 
ဦျေးထဆောင့် 

င်္ည ့် 
အ  ့်ထ ောင့်စ ု

ဦျေးထရ 

က ောျေး   

စ ုက့်    ျေးစီျေး  ောျေးလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

၁ 

လယ့်ယောစ ုက့်    ျေးထရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

၃၈ ၃၈ ၂ ၃၆ ၂ - မမင့်      လတ့်    
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

၅၁ ၅၁ ၁ ၄၀ ၁ ၁  မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၂ 

တ ရစဆောန့်ထ  ျေးပ ျူထရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 
လုံြ့်ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/ 
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၃ 

ငါျေးလု ့်ငန့်ျေး (ထရခ   /ထရငန့်ငါျေး/ ုစ န့်စထင်္ောထရင်္တတဝါ  ောျေးဖ ့်ျေးပခင့်ျေး၊ထ  ျေးပ ျူပခင့်ျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်   

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၄ 

င်္စ့်ထတောလု ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  
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စဉ့် လု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

အဓ ကအလု ့်အက ုင့် 
အဓ ကဝင့်ထင ရလု

 ့်ငန့်ျေး ဟုတ့်
ထင်္ောအပခောျေးဝင့်

ထင ရလု ့်ငန့်ျေးအပဖ
စ့်လု ့်က ုင့်ငူ်္(ဦျေး

ထရ) 

ရ ့်တည့်န ုင့် ှု 
(မှတ့်ခ က့်ကိုံ
ထင်္ခ ာစွာဖ
တ့်မြ ားမှန့်ရာ
တစ့်ခုံင်္ာ 
ထရ ားရန့်။) 

အ  ့် 
ထ ောင့် 

စ ု

  င်္ောျေးစု 
ဝင့်လု ့်

အောျေး 

အ    ျေးင်္ ီျေး 
ဦျေးထဆောင့် 

င်္ည ့် 
အ  ့်ထ ောင့်စ ု

ဦျေးထရ 

က ောျေး   

စ ုက့်    ျေးထ  ျေးပ ျူထရျေး ဟုတ့်ထင်္ောအပခောျေးဝင့်ထင ရလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

၅ 

င်္တတ တူျေးထဖော့်ထရျေး၊ထက ောက့် ုတ့်လု ့်ထရျေးနှင့် င်္ဘောဝအရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေး ုတ့်လု ့်ပခင့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၆ 
 

 ုတ့်ကုန့်လု ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၇ 

လျှ ့်စစ့်၊ဓောတ့်ထင ြို့နှင့် ထရထ ျေးထဝထရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့်
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၈ 

ထဆောက့်လု ့်ထရျေး၊လက့်င်္ ောျေး၊ န့်ျေးရံလု ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့်
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်    
နိမ့်   

၉ 
 

ယောဉ့်၊စက့်က ရ ယောနှင့် တောရှည့်ခံအ  ့်ငုံ်္ျေး စစည့်ျေး  ောျေးပ င့်ဆင့်ထရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့်
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်   

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  
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စဉ့် လု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

အဓ ကအလု ့်အက ုင့် 
အဓ ကဝင့်ထင ရလု

 ့်ငန့်ျေး ဟုတ့်
ထင်္ောအပခောျေးဝင့်

ထင ရလု ့်ငန့်ျေးအပဖ
စ့်လု ့်က ုင့်ငူ်္(ဦျေး

ထရ) 

ရ ့်တည့်န ုင့် ှု 
(မှတ့်ခ က့်ကိုံ
ထင်္ခ ာစွာဖ
တ့်မြ ားမှန့်ရာ
တစ့်ခုံင်္ာ 
ထရ ားရန့်။) 

အ  ့် 
ထ ောင့် 

စ ု

  င်္ောျေးစု 
ဝင့်လု ့်

အောျေး 

အ    ျေးင်္ ီျေး 
ဦျေးထဆောင့် 

င်္ည ့် 
အ  ့်ထ ောင့်စ ု

ဦျေးထရ 

က ောျေး   

၁၀ 

ကျွ ့်ျေးက င့် ညောရှင့်  ောျေး (ဆပံ င့်၊အလှပ င့်၊အ ့်ခ   ့်၊အင့်ဂ င့်နီယော၊င်္င့်တန့်ျေးထ ျေးငူ်္စင်္ည့်) 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၁၁ 

လက့်လီ-လက့်ကောျေးထရောင့်ျေးဝယ့်ထရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၁၂ 

ဟ ုတယ့်နှင့် စောျေးထင်္ောက့်ဆ ုင့်လု ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၁၃ 

  ု့်ထဆောင့်ထရျေး၊င်္ ုထလှောင့်ထရျေးနှင့် ဆက့်င်္ ယ့်ထရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့်င
န့်ား 

- - - - - - မမင့်     လတ့် 
.နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၁၄ 

ထင ထခ ျေးဝန့်ထဆောင့် ှုလု ့်ငန့်ျေး (ဘဏ့်နှင့် ထင ထခ ျေးပခင့်ျေးအ ါအဝင့်ထင ထကကျေးဝန့်ထဆောင့် ှုလု ့်ငန့်ျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့်င
န့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  
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စဉ့် လု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

အဓ ကအလု ့်အက ုင့် အဓ ကဝင့်ထင ရ
လု ့်ငန့်ျေး ဟုတ့်
ထင်္ောအပခောျေးဝင့်
ထင ရလု ့်ငန့်ျေးအ 
ပဖစ့်လု ့်က ုင့်ငူ်္ 

(ဦျေးထရ) 

ရ ့်တည့်န ုင့် ှု 
(မှတ့်ခ က့်ကိုံ

ထင်္ခ ာစွာဖတ့် 
မြ ားမှန့်ရာတစ့်ခုံ

င်္ာထရ ားရန့်။) 

အ  ့် 
ထ ောင့် 

စ ု

  င်္ောျေးစု 
ဝင့်လု ့်

အောျေး 

အ    ျေးင်္ ီျေး 
ဦျေးထဆောင့် 

င်္ည ့် 
အ  ့်ထ ောင့်စ ု

ဦျေးထရ 

က ောျေး   

၁၅ 

အ  ့်ခခံထပ ၊ယောဉ့်၊စက့်က ရ ယော၊ထရောင့်ျေးဝယ့်ငှောျေးရ ့်ျေးပခင့်ျေးနှင့် ဆက့်စ ့်ထင်္ောလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၁၆ 

ပ ည့်ငူ်္ူ့ဝန့်ထဆောင့် ှုလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး(အု ့်ခ   ့်ထရျေး၊ကောက ယ့်ထရျေးနှင့် ထဘျေးကင့်ျေးလံုခခံ ထရျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၁၇ 

 ညောထရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၁၈ 

က န့်ျေး ောထရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

၁၉ 

လူ ှုထရျေးလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  
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ရင့်ားမမစ့် … (၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမှြူားရ ုံား။ 

မှတ့်ခ က့်။အပခောျေးဝင့်ထင ရလု ့်ငန့်ျေးအပဖစ့် လု ့်က ုင့်ငူ်္  ောျေး”အထရအတွက့်တွင့် မိင်္ာားစုံဝင့်လုံြ့်အာား  ြ့်မ  ည ့် 

ငွ်္င့်ား ထကာက့်ယူမခင့်ား မမြ ရြါ။ ရြ့်တည့်နိုံင့်မှု(နိမ ့်၊ လတ့်၊မမင ့်) ဆိုံင်္ည့်မှာ ထဖာ့်မြြါလုံြ့်ငန့်ားတစ့်ခုံတွင့် ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ားလုံြ့်လိုံငူ်္(ငိ်္ုံ့်မဟုံတ့်) အလုံြ့်င်္မာား/ဝန့် မ့်ားအမဖစ့် လုံြ့်ကိုံင့်လိုံငူ်္မ ာားအတကွ့် အခွင ့်အလမ့်ားရရှိနိုံင့်မှု 

အထမခအထနကိုံ ဆိုံလိုံြါင်္ည့်။ ဥြမာ- စိုံက့်ြ  ိားထရား ကဏ္ဍ၏ ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့်ငန့်ားတငွ့် ရြ့်တည့်နိုံင့်မှု မမင ့် ဆိုံြါက 

အဆိုံြါလုံြ့်ငန့်ားတငွ့် ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့်ငန့်ားတစ့်ခုံလုံြ့်ကိုံင့်ရန့် အခွင ့်အလမ့်ားမ ာားထနင်္ည့်ဟုံ ဆိုံလိုံြါင်္ည့်။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာတငွ့် လယ့်ယာလုံြ့်ငန့်ားကိုံင်္ာ အဓိက ာားလုံြ့်ကိုံင့် ကမြ ား 

အမ ာားစုံမှာ လယ့်ယာအလုံြ့်င်္မာားမ ာားမဖစ့် ကြါင်္ည့်။ 

 

 

 

 

 
 
 

စဉ့် 

 
 
 

လု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

အဓ ကအလု ့်အက ုင့် 
အဓ ကဝင့်ထင ရ
လု ့်ငန့်ျေး ဟုတ့်
ထင်္ောအပခောျေးဝင့်
ထင ရလု ့်ငန့်ျေးအ
ပဖစ့်လု ့်က ုင့်ငူ်္(

ဦျေးထရ) 

ရ ့်တည့်န ုင့် ှု 
(မှတ့်ခ က့်ကိုံ

ထင်္ခ ာစွာဖတ့်
မြ ားမှန့်ရာတစ့်ခုံ

င်္ာ 
ထရ ားရန့်။) 

အ  ့် 
ထ ောင့် 

စ ု

  င်္ောျေးစု 
ဝင့်လု ့်

အောျေး 

အ    ျေးင်္ ီျေး 
ဦျေးထဆောင့် 

င်္ည ့် 
အ  ့်ထ ောင့်စ ု

ဦျေးထရ 

က ောျေး   

၂၀ 

အ  ့်  ောျေးတ င့်အငေှာျေးလ ုက့်လု ့်ငူ်္  ောျေးနှင့် အ    ျေးအ ည့် ထဖော့်ပ န ုင့်ထင်္ောလု ့်ငန့်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - -  

အလုံြ့်င်္မာား/
က ြန့်ား/ 
ရာင်္ အလိုံက့်
အလုံြ့်င်္မာား 

- - - - - - 

၂၁ 

ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးနှင့် ကု ပဏ ီ ောျေးတ င့်လု ့်က ုင့်ငူ်္  ောျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့် 
ငန့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

အလုံြ့်င်္မာား/
ဝန့် မ့်ား 

- - - - - - မမင့်      လတ့်   
နိမ့်  

 စုစထု ါင့်ျေး ၈၉ ၈၉ ၃ ၃၈ ၅၁ -  

X 

 

X 
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(၁-၂) လု ့်ငန့်ျေးနှင့် က ောျေး၊ အလ ုက့်အနည့်ျေးဆုံျေးနှင့် အ  ောျေးဆံုျေးလု ့်အောျေးခနှုန့်ျေး ောျေး 
ဇယာား(၃) လုံြ့်ငန့်ားနငှ့် က ာား၊မအလိုံက့်အနည့်ားဆ ုံားနှင့် အမ ာားဆ ုံားလုံြ့်အာားခနှုန့်ား ာား 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမှြူားရ ုံား။ 

မှတ့်ခ က့် (၁) လခစာားအလုံြ့်င်္မာားမ ာား၏ တစ့်ရက့်ဝင့်ထငွ =(လစာား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နှာရ တွက့်မဖင ့် ရထင်္ာ အလုံြ့်င်္မာားမ ာား၏တစ့်ရက့်ဝင့်ထငွ=(တစ့်နှာရ ဝင့်ထငွ×၈) 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် စိုံက့်ြ  ိားထရားလုံြ့်ငန့်ားအတွက့် အမ  ိားင်္ာားမ ာား၏ ထန့်စာား 

လုံြ့်အာားခမ ာားမှာ (၁၀၀၀၀)က ြ့်မှ (၈၀၀၀)က ြ့်ရရှမိြ ား အမ  ိားင်္မ ားမ ာား၏လုံြ့်အာားခမ ာားမှာ (၈၀၀၀)က ြ့်မှ 

(၅၀၀၀)က ြ့်ရရှငိ်္မဖင ့် အမ  ိားင်္ာားနှင့် အမ  ိားင်္မ ားလုံြ့်အာားခကွာမခာားမှုရှိင်္ည့်ကိုံ ထတြွို့ရှိရြါင်္ည့်။ 

 

စဉ့် အလု ့်အက ုင့် 
ထရတ က့် 

 ုံ 

အ  ောျေးဆုံျေး(က  ့်) အနည့်ျေးဆုံျေး(က  ့်) 

က ောျေး   က ောျေး   

၁ လယ့်ယာစိုံက့်ြ  ိားထရား ထန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၆၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တရိိစဆာန့်ထမွားမမြူထရား ထန့်စာား - - - - 

၃ ငါားလုံြ့်ငန့်ား(ထရခ  ိ/ထရငန့်ငါားဖမ့်ားမခင့်ား၊ထမွား

မမြူမခင့်ား) 

ထန့်စာား 
- - - - 

၄ င်္တတ တာူးထဖာ့်ထရား၊ထက ာက့် ုံတ့်လုံြ့်ထရား

နှင့် င်္ဘာဝအရင့်ားအမမစ့်မ ာား ုံတ့်လုံြ့်မခ

င့်ား 

ထန့်စာား 

- - - - 

၅  ုံတ့်ကုံန့်လုံြ့်ငန့်ား ထန့်စာား - - - - 

၆ ထဆာက့်လုံြ့်ထရား၊လက့်င်္မာား၊ြန့်ားရ လုံြ့် 

ငန့်ား 

ထန့်စာား 
၁၅၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၇ ယာဉ့်၊စက့်ကရိိယာ၊အမိ့်င်္ ုံားြစစည့်ားမ ာားမြင့်

ဆင့်ထရား 

ထန့်စာား 
- - - - 

၈ လက့်လ -လက့်ကာားထရာင့်ားဝယ့်ထရား ထန့်စာား - - - - 

၉ ကျွမ့်ားက င့်ြညာရှင့်မ ာား(ဆ ြင့်အလှမြင့်၊
အြ့်ခ  ြ့်၊အင့်ဂ င့်န ယာ၊င်္င့်တန့်ားထြားငူ်္ 
စင်္ည့်) 

ထန့်စာား 
- - - - 

၁၀ ဟိုံတယ့်နှင့် စာားထင်္ာက့်ဆိုံင့်လုံြ့်ငန့်ား ထန့်စာား - - - - 
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(ဂ) င်္ဘောဝအရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေး 

 (ဂ-၁) စ ုက့်    ျေးန ုင့်ထင်္ောထပ ဧရ ယော 

ဇယာား(၄) ထက ားရ ာ၏စိုံက့်ြ  ိားထမမြိုံင့်ဆိုံင့်မှု 
ရင့်ားမမစ့် … (၁)အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား၊ လယ့်င်္မာား 
အုံြ့်စုံ၊(၃)လယ့်ယာထမမစ မ ခန့့််ခွ ထရားနှင့် စာရင့်ားအင့်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမြှူားရ ုံား။ 

မှတ့်ခ က့်။ ။ထမမလွတ့်ထမမလတ့်ဆိုံင်္ည့်မှာ ယခင့်ကင်္ ားစာားခ ယူလုံြ့်ကိုံင့်လာခ  မြ ား အထ ကာင့်ားအမ  ိားမ  ိား 
ထ ကာင့်  စွန့့််လွှတ့် ာားင်္ည့်  င်္ ားစာားခ ယူလုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္မရှိထင်္ာ စိုံက့်ြ  ိားထရား(င်္ိုံ့်) ထမာွးမမြူထရား လုံြ့်ကိုံင့်နိုံင့်င်္ည့်  
ထမမနှင့်  နိုံင့်င ထတာ့်ကင်္ ားင်္န့့််လ ာ ာားင်္တ့်မှတ့်င်္ည့်  ထမမမ ာားကိုံဆိုံလိုံင်္ည့်။ 
ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် လယ့်ထမမ(၃၀ ၀)ဧကရှိမြ ား ထမမဆ လွှာအထနအ ာားမှာ 
အင်္င့် အတင့် ထကာင့်ားမွန့်ြါင်္ည့်။ ဥယ ာဉ့်ခခ ထမမ(၁၀)ဧကရှိမြ ား ထမမဆ လွှာအရည့်အထငွ်္ားမှာ အင်္င ့်အတင ့်ရှိ 
ြါင်္ည့်။ 
(ဂ-၂) ဓောတ့်င်္တထ နှင့် အပခောျေးင်္ဘောဝရင့်ျေးပ စ့်  ောျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ့်င်္တ္ နှင့် အမခာားင်္ဘာဝရင့်ားမမစ့်မ ာား 

အ    ျေးအစောျေး 

ထက ျေးရ ောနှင့် အနီျေး တ့်ဝန့်ျေး 
က င့်တ င့်င်္ဘောဝအတ ုင့်ျေး 

ထတ ြို့ရှ န ုင့် ှု 
(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်) 

အင်္ ုံားခ နိုံင့်မှု 
(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာ 

ထရ ားရန့်) 

လွန့်ခ  ထင်္ာ(၁၀)နှစ့်က 
အထမခအထန(မနှ့်ရာ 

တစ့်ခုံကိုံင်္ာ ထရ ားရန့်) 

င်္တတ နှင့် အမခာားတွင့်ား ွက့်င်္ယ 

ဇာတမ ာား(ဓာတ့်ထငြွို့၊ထရန ၊ 

ထက ာက့်မ က့်စင်္ည့်။) 

မ ာား        င်္င့်          နည့်ား 

               မရှ ိ  

လွယ့်          ခက့်  

အင်္ ုံားမမြ နိုံင့်ြါ 

ထလ ာ          တိုံား  

အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

ထပ အ    ျေးအစောျေး 
ဧရ ယော 

(ဧက) 
ထပ ဆလီွှောအရည့်အထင်္ ျေး(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်) 

လယ့်ထမမ ၃၀၀      ထကာင့်ား                           င်္င့် ည   

ယာထမမ/ထတာင့်ယာထမမ -      ထကာင့်ား                           င်္င့် ည   

ဥယ ာဉ့်ခခ ထမမ ၁ ၀      ထကာင့်ား                           င်္င့် ည   

ကိုံင့်ား/ကျွန့်ားထမမ -      ထကာင့်ား                           င်္င့် ည   

ဓနိထတာထမမ -      ထကာင့်ား                           င်္င့် ည   

စာားက က့်ထမမ -      ထကာင့်ား                           င်္င့် ည   

ထမမလွတ့်ထမမလြ့် -      ထကာင့်ား                           င်္င့် ည   

စုံစုံထြါင့်ား ၃၁၀  X 
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အ    ျေးအစောျေး 

ထက ျေးရ ောနှင့် အနီျေး တ့်ဝန့်ျေး 
က င့်တ င့်င်္ဘောဝအတ ုင့်ျေး 

ထတ ြို့ရှ န ုင့် ှု 
(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်) 

အင်္ ုံားခ နိုံင့်မှု 
(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာ 

ထရ ားရန့်) 

လွန့်ခ  ထင်္ာ(၁၀)နှစ့်က 
အထမခအထန(မနှ့်ရာ 

တစ့်ခုံကိုံင်္ာ ထရ ားရန့်) 

ထက ာက့်၊င်္ ၊ထက ာက့်စရစ့် 

စင်္ည့်မ ာား 

မ ာား        င်္င့်          နည့်ား 

               မရှ ိ  

လွယ့်          ခက့် 

အင်္ ုံားမမြ နိုံင့်ြါ 

ထလ ာ          တိုံား  

အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

င်္ဘာဝအြင့်မ  ိားစိတ့်မ ာား(နွှာားစာ၊

ထဆားဖက့်ဝင့်အြင့်မ ာား) 

မ ာား        င်္င့်        နည့်ား 

               မရှ ိ  

လွယ့်          ခက့် 

အင်္ ုံားမမြ နိုံင့်ြါ 

ထလ ာ          တိုံား  

အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

င်္ဘာဝတိရစဆာန့်မ  ိားစိတ့်မ ာား မ ာား        င်္င့်       နည့်ား 

               မရှ ိ  

 ထလ ာ          တိုံား  

အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

ထရ-ထမမထြေါ်ထရ(အင့်ား၊အိုံင့်၊ကန့်၊ 

ထခ ာင့်ား၊ မမစ့်၊စိမ ့်စမ့်ား) 

မ ာား        င်္င့်        နည့်ား 

               မရှ ိ  

လွယ့်  ခက့် 

အင်္ ုံားမမြ နိုံင့်ြါ 

ထလ ာ          တိုံား  

အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

ထရ-ထမမထအာက့်ထရ 

(တွမ့်ားတိမ့်၊ တွင့်ားနက့်၊ 

လက့်တူားတွင့်ား) 

မ ာား        င်္င့်       နည့်ား 

               မရှ ိ  

လွယ့်   ခက့် 

အင်္ ုံားမမြ နိုံင့်ြါ 

ထလ ာ          တိုံား  

အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

င်္စ့်ထတာ- အြူြိုံင့်ားင်္စ့်ထတာ မ ာား        င်္င့်          နည့်ား 

               မရှ ိ  

လွယ့်          ခက့် 

အင်္ ုံားမမြ နိုံင့်ြါ  

ထလ ာ          တိုံား  

အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

င်္စ့်ထတာ- ဒ ထရထတာမ ာား မ ာား        င်္င့်          နည့်ား 

               မရှ ိ  

လွယ့်          ခက့် 

အင်္ ုံားမမြ နိုံင့်ြါ  

ထလ ာ          တိုံား  

အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

ရင့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊ င်္စ့်ထတာဦားစ ားဌာန၊ အထ ွထ ွအုံြ့်ခ  ြ့်ထရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် င်္တတ နှင့်  အမခာားင်္ဘာဝင်္ယ ဇာတမ ာား  ွက့်ရှိမခင့်ား 

မရှိြါ။ ထက ာက့်၊ င်္ ၊ ထက ာက့်စရစ့်မ ာား င်္ဘာဝအြင့်မ  ိားစိတ့်မ ာား င်္ဘာဝတိရစဆာန့်မ  ိားစိတ့်မ ာား  ွက့်ရှိမခင့်ား 

မရှိြါ။ အမခာားထဒင်္မ ာားမှ မှာယူင်္ ုံားစွ ရြါင်္ည့်။ 

 

 

 

 

X 

 



49 
 

 

(ဃ)  ဥစစောဓနအဆင့် အထပခအထန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့် အထမခအထန 

အထကကောင့်ျေးအရော 

င်္တ့် ှတ့်စံနှုန့်ျေး 

အဆင့်ထပ ထင်္ော 

အ  ့်ထ ောင့်စု 

အလယ့်အလတ့် 

ရှ ထင်္ောအ  ့်ထ ောင့်

စ ု

 ထပ လည့်ထင်္ော

အ  ့်ထ ောင့်စ ု

အလ န့် ထပ လည့် 

ထင်္ော 

အ  ့်ထ ောင့်စု 

ထမမယာြိုံင့်ဆိုံင့်မှု မ ာား အင်္င ့်အတင ့် နည့်ား အလွန့်နည့်ား(င်္ိုံ့်)မရှိ 

အိမ့်အထမခအထန အလွန့်ထကာင့်ား အင်္င့် အတင့်  

ထကာင့်ား 

ည   အလွန့်ည   

ကုံန့် ုံတ့်လုံြ့်မှုနှင့် ဆိုံ

င့်ထင်္ာြိုံင့်ဆိုံင့်မှု 

မ ာား အင်္င့် အတင့်  နည့်ား မရှ ိ

အဓိကစ ားြွာားထရားလုံြ့်

ငန့်ား 

စ ားြွာား(ဝင့်ထငွ) 

အလွန့်ထကာင့်ား 

စ ားြွာား(ဝင့်ထငွ) 

အင်္င့် အတင့်  

စ ားြွာား(ဝင့်ထငွ) 

နည့်ား 

စ ားြွာား(ဝင့်ထငွ) 

အလွန့်နည့်ား 

အိမ့်ထ ာင့်စုံ ၁၁(၁၂%) ၂၃(၂၅ %) ၃၂(၃၇%) ၂၃(၂၆%) 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) ထက ားရ ာလ ုံားကျွတ့်အစည့်ားအထဝားမြ လုံြ့်မခင့်ား။ 
ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။  ။ထက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့် အထမခအထနမှာ အဆင့်ထမြထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံ 

၁၁(၁၂%)၊ အလယ့်အလတ့်ရှိထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံ ၁၁(၁၂%)၊ ဆင့်ားရ ထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံ ၃၂(၃၇%)၊ အလွန့် 

ဆင့်ားရ ထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံ ၂၃(၂၆%)ရှိထ ကာင့်ားထလ လာထတြွို့ရှိရြါင်္ည့်။ ထလ လာထတွြို့ရှိခ က့်အရ အလယ့် 

အလတ့်ရှထိင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံမှာ အမ ာားဆ ုံားရှိထ ကာင့်ားထတွြို့ရှိရင်္မဖင့်  စ ားြွာားထရားအင်္င့် အတင့် ထကာင့်ား မွန့်ထင်္ာ 

ထက ားရ ာမဖစ့်ထ ကာင့်ားထလ လာထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။ 
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(င)   ခ ုက့်လ ယ့် ှု 

(င-၁) ဝ ့်ျေးစောဖူလံု ှု 

ဇယာား (၇) ဆင့်ားရ ထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာား၏ဝမ့်ားစာဖူလ ုံမှုအထမခအထန (ဉစစာဓနအဆင့်  ‘၃’ နှင့်  ‘၄’ 

အိမ့်ထ ာင့်စုံထြါင့်ား၏၃၀ရာခိုံင့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်ကောလ 
အ  ့်ထ ောင့်စုအ

ထရအတ က့် 

 

အမ   ်းသမ ်းဦ်း 

ဆ ာင့် 

သည ့်အ မ့်ဆ ာင့်စို

အဆေအတြွ့် 

ထပဖရှင့်ျေးင်္ည့် နည့်ျေးဗ ျူဟော 

(ထမဖရှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုံစ အလိုံက့်အိမ့်ထ ာင့်စုံအ

ထရအတကွ့်မ ာားကိုံထဖာ့်မြရန့်) 

၃လထအာက့် 

ဝမ့်ားစာဖူလ ုံမှု 

၈  အမခာားအစာထမြာင့်ားလ စာား =     

အစာထလျှာ စာား                =  

အထ ာက့်အြ  ယူ            =   

ထခ ားယ ူ                          =  ၄   

လုံြ့်အာားခကကိ ယူ             =   ၄    

၃လနှင့် ၆လ ကာား

ဝမ့်ားစာဖူလ ုံမှု 

၉  အမခာားအစာထမြာင့်ားလ စာား =    

အစာထလျှာ စာား                =  

အထ ာက့်အြ  ယူ            =  

ထခ ားယ ူ                          =    ၄ 

လုံြ့်အာားခကကိ ယူ             =   ၅ 

၆လမှ၁၂လအ  ိ

ဝမ့်ားစာဖူလ ုံမှု 

  အမခာားအစာထမြာင့်ားလ စာား =    

အစာထလျှာ စာား                =  

အထ ာက့်အြ  ယူ            =  

ထခ ားယ ူ                          =    

လုံြ့်အာားခကကိ ယူ             =    

ရင့်ားမမစ့် … ဥစစာဓနအဆင့်  ‘၃’ နှင့်  ‘၄’ အိမ့်ထ ာင့်စုံထြါင့်ား၏ ၃၀ ရာခိုံင့်နှုန့်ားစ အာားစစ့်တမ့်ားထကာက့်ယူမခင့်ား။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ဥစစာဓနအဆင့် ၃နှင့် ၄ အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာား၏ ၃၀%အမဖစ့်အိမ့်ထ ာင့်စုံ(၄၈) စုံကိုံ 

ထတွြို့ဆ ုံ ထလ လာဆန့်ားစစ့်ခ  ရာတငွ့် ဝမ့်ားစာဖူလ ုံမှုင်္ည့် ၃လထအာက့် ၃%၊ ၃လနှင့် ၆လအ ိ၃% ရှိ က ြါင်္ည့်။ 

ဝမ့်ားစာဖူလ ုံမှုမရှိထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာားမှာ အထ  ောက ့်အြ  ယူပခင့်ျေး၊ ထခ ားယူမခင့်ား၊ လုံြ့်အာားခကကိ ယူ မခင့်ားတိုံ့်မဖင့်  

ထမဖရှင့်ားထန ကရြါင်္ည့်။ 
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(င-၂) ကူညီထစောင့် ထရှောက့် ှုအ ူျေးလ ုအ ့်ထင်္ောအု ့်စု  ောျေး၏  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအထပခအထန 

ဇယာား(၈) ကူည ထစာင့် ထရှာက့်မှုအ ူားလိုံအြ့်ထင်္ာအုံြ့်စုံမ ာား၏ ိခိုံက့်လွယ့်မှုအထမခအထန 

အထကကောင့်ျေးအရော က ောျေး   ထ ါင့်ျေး 

မိင်္ာားစုံထစာင့် ထရှာက့်မှုမရှိထင်္ာင်္က့်ကက ားရ ယ့်အိုံ(၆၄)နှစ့်နှင့် အ က့် ၃ ၄ ၇ 

မိင်္ာားစုံ/ရြ့်ရ ာ၏ထစာင့် ထရှာက့်မှုမရှိထင်္ာမင်္န့်စမွ့်ားင်္ည့် ြုံဂဂိ လ့် - - - 

 အ  ့်ထ ောင့်စုအထရအတ က့် 

ဆင့်ားရ ၍မိင်္ာားစုံဦားထရမ ာားင်္ည့် အမ  ိားင်္မ ားဦားထဆာင့်အိမ့်ထ ာင့်စုံ - 

ဆင့်ားရ ၍မိင်္ာားစုံဦားထရမ ာားင်္ည့် မုံဆိုံားဖိုံ/တစ့်ခုံလြ့်အိမ့်ထ ာင့်စုံ - 

အမခာားထဒင်္ငိ်္ုံ့် ကာမမင့် စာွငွ်္ာားထရာက့်ထန ိုံင့်လုံြ့်ကိုံင့်ထနင်္ည့် ဆင့်ား

ရ င်္ည့် အိမ့်ထ ာင့်စုံ 
- 

ရင့်ားမမစ့်.... ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် မိင်္ာားစုံထစာင့် ထရှာက့်မှုမရှိထင်္ာ င်္က့်ကက ားရ ယ့်အိုံ(၇)ဦား 

ရှိမြ ား မင်္န့်စွမ့်ားင်္ည ့် ြုံဂဂိ လ့်မရှိြါ။ 

(င-၃) ထက ျေးရ ော၏  ခ ကု့်င်္က့်ထရောက့်လ ယ့် ှုအထပခအထန 

ဇယာား(၉) ထက ားရ ာ၏ ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်လယွ့်မှုအထမခအထနနှင ့် ထဘားအနတရာယ့်ထလ ာ ခ ထရားအစ အမ မ ာား 

စဉ့် 
  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအ    ျေးအစောျေး 

  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအထပခအထန 

( ှန့်ရောတစ့်ခုက ုင်္ောထရ ျေးရန့်) 

စ  ့်ျေးထဆောင့်န ငု့် ှု 

(  ခ ုက့် ှုထလ ော နည့်ျေးထရျေးနှင ့် 

လ ုက့်ထလ ောညီထ  ပဖစ့်ထစ ည ့် 

အစီအ ံ  ောျေး) 

င်္ဘောဝထဘျေးအနတရောယ့်  ောျေး န   ့် လတ့် ပ င ့် န   ့် လတ့် ပ င ့် 

၁ မမစ့်ထရကက ားမှု       

၂ လျှြ့်တမြတ့်ထရကက ားမခင့်ား       

၃ မုံန့်တိုံင့်ားဒ ထရ       

၄ ဆနူှာမ        

၅ တိုံင့်ဖုံန့်ားမုံန့်တိုံင့်ား       
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စဉ့် 
  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအ    ျေးအစောျေး 

  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအထပခအထန 

( ှန့်ရောတစ့်ခုက ုင်္ောထရ ျေးရန့်) 

စ  ့်ျေးထဆောင့်န ငု့် ှု 

(  ခ ုက့် ှုထလ ော နည့်ျေးထရျေးနှင ့် 

လ ုက့်ထလ ောညီထ  ပဖစ့်ထစ ည ့် 

အစီအ ံ  ောျေး) 

င်္ဘောဝထဘျေးအနတရောယ့်  ောျေး န   ့် လတ့် ပ င ့် န   ့် လတ့် ပ င ့် 

၆ ထလဆင့်နှှာထမာင့်ား 
      

၇ ငလ င့်       

၈ အြူလိှုင့်ား       

၉ စိုံက့်ြ  ိားထမမမ ာားတငွ့် ထရင ဝင့်ထရာက့်မှု       

၁၀ အထအားလိှုင့်ား       

၁၁ မိုံားင်္ ားထကကွက မှု       

၁၂ မိုံားထခါင့်မခင့်ား       

၁၃ ထတာမ ားထလာင့်မခင့်ား       

၁၄ မမစ့်ကမ့်ားြါားမြိ က မခင့်ား       

၁၅ ကမ့်ားရိုံားတန့်ားတိုံက့်စာားမှု       

၁၆ ထမမမြိ မခင့်ား       

 လူထကကောင ့်ပဖစ့်တွဲ ထဘျေးအနတရောယ့်  ောျေး န   ့် လတ့် ပ င ့် န   ့် လတ့် ပ င ့် 

၁၇ စာားနြ့်ရိကခာမဖူလ ုံမှု       

၁၈ င်္ဘာ၀ရင့်ားမမစ့်ရှာားြါားမှု(ထမမ၊ထရ)       

၁၉ ထမမမြိ မခင့်ား၊ထမမဆ လွှာြ က့်ယွင့်ားမှု       

၂၀ င်္စ့်ထတာမြ န့်ားတ ားမခင့်ား       

၂၁ ငှက့်ဖ ာားထရာဂါ       

၂၂ တ ဘ ထရာဂါ       

၂၃ ကိုံယ့်ခ အာားက ဆင့်ားမှုထရာဂါ       

၂၄ ကြ့်ထရာဂါ       

၂၅ မြည့်တငွ့်ားြဋိြကခ       



53 
 

စဉ့် 
  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအ    ျေးအစောျေး 

  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအထပခအထန 

( ှန့်ရောတစ့်ခုက ုင်္ောထရ ျေးရန့်) 

စ  ့်ျေးထဆောင့်န ငု့် ှု 

(  ခ ုက့် ှုထလ ော နည့်ျေးထရျေးနှင ့် 

လ ုက့်ထလ ောညီထ  ပဖစ့်ထစ ည ့် 

အစီအ ံ  ောျေး) 

င်္ဘောဝထဘျေးအနတရောယ့်  ောျေး န   ့် လတ့် ပ င ့် န   ့် လတ့် ပ င ့် 

၂၆ တရိိစဆာန့်ကူားဆက့်ထရာဂါက ထရာက့်မှု       

၂၇ လူကုံန့်ကူားမခင့်ား       

၂၈ ထဝားလ ထခါင့်င်္ /လမ့်ားြန့်ားဆက့်ငွ်္ယ့်ထရား 

ခက့်ခ စင်္ည့် 

      

ရင့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊ အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ၊ လူငယ့်အုံြ့်စုံ၊ 

မှတ့်ခ က့်။  ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်လယွ့်မှုဆိုံရာ၌ ထက ားရ ာတွင့် စာားနြ့်ရိကခာမဖူလ ုံမခင့်ား၊ ထရကက ားမခင့်ား၊ 

မိုံားထခါင့်မခင့်ားစင်္ည ့်အထမခအထနမ ာား မဖစ့်ထြေါ်မခင့်ားရှြိါက ယင့်ားမဖစ့်စဉ့်မ ာားအတကွ့် ထက ားရ ာငူ်္/င်္ာားမ ာား 

 ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်မှုရှိနိုံင့်ြါင်္လာား။  ိခိုံက့်မှုရှိြါက ထက ားရ ာတွင့် မည့်ငိ်္ုံ့်ထင်္ာ အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာားနှင ့် အိမ့် 

ထ ာင့်စုံမည့်မျှ ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်မှုခ စာား ကရြါင်္လ ။(ဥြမာ-အိမ့်ထ ာင့်စုံ ၁၀၀ တငွ့် ၂၅ အိမ့်ထ ာင့် 

စုံထအာက့်- နိမ ့်အိမ့်ထ ာင့်စုံ ၁၀၀ တငွ့် ၂၅မှ ၅၀ အိမ့်ထ ာင့်စုံထအာက့်-  ကာားအိမ့်ထ ာင့်စုံ ၁၀၀ တငွ့် ၅၀ 

အိမ့်ထ ာင့်စုံအ က့်- မမင ့် 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။မုံန့်တိုံင့်ား၊ ငလ င့်တိုံ့်မှာ ရ ဖန့်ရ ခါကက  ထတွြို့ရြါင်္ည့်။ ကြ့်ထရာဂါအထနမဖင ့် Covid-19 

ထရာဂါကိုံ ထက ားရ ာအတငွ့်ား မဖစ့်ြွာားမှုမရှိထင်္ာ့်လည့်ား ၎င့်ားထရာဂါထ ကာင ့် ထက ားရ ာအတငွ့်ား စ ားြွာားထရားအဆင့် 

မထမြမှုဒဏ့်ကိုံ  ခ စာားခ  ရြါင်္ည့်။  စာားနြ့်ရိကခာမဖူလ ုံမှုမြဿနှာင်္ည့် ဆင့်ားရ ထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာားနှင့်  

လက့်လုံြ့်လက့်စာား အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာားတငွ့် အနည့်ားငယ့်ရှြိါင်္ည့်။ စိုံက့်ြ  ိားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတွင့် ဓာတုံဓာတ့် 

ထမမ င်္ဇာမ ာားကိုံ အင်္ ုံားမြ မခင့်ားထ ကာင့်  ထမမဆ လွှာြ က့်ယွင့်ားမှု အင်္င ့်အတင ့်ရှိြါင်္ည့်။ က န့်င်္ဘာဝထဘား 

အနတရာယ့်မ ာား မရှိင်္ထလာက့် နည့်ားြါားြါင်္ည့်။ 
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(င-၄)   ခ ုက့်င်္က့်ထရောက့် ှုခံရန ုင့်င်္ည့် ငူ်္  ောျေး 

ဇယာား (၁၀)  ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်မှုခ ရနိုံင့်င်္ည့် ငူ်္မ ာား 

စဉ့် 
  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအ    ျေးအစောျေး  ောျေး 

  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအထပခအ
ထန 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ား 
ရန့်) 

စ  ့်ျေးထဆောင့်န ငု့် ှု 
(  ခ ုက့် ှုထလ ော နည့်ျေး 

ထရျေးနှင ့်လ ုက့်ထလ ော 
ညီထ  ပဖစ့်ထစ ည ့် 

အစီအ ံ  ောျေး 

င်္ဘောဝထဘျေးအနတရောယ့်  ောျေး န   ့် လတ့် ပ င ့် န   ့် လတ့် ပ င ့် 

၁ လူငယ့်       

၂ 
အမ  ိားင်္မ ားဦားထဆာင့်င်္ည့် ဆင့်ားရ င်္ည့် အိမ့်ထ ာင့်

စုံ 

      

၃ ဆင့်ားရ ထင်္ာထတာင့်ငူ်္       

၄ င်္ဘာ၀ထဘားဒဏ့်ဆိုံားရ ာားစွာက ထရာက့်နိုံင့်ထင်္ာအိ
မ့်ထ ာင့်စုံ/ကူားဆက့်ထရာဂါ ူထမြာထင်္ာထဒင်္တွ
င့်ထန ိုံင့်ငူ်္ 

      

၅ ြင့်လယ့်/မမစ့်ကမ့်ားထဘားထန ိုံင့်ငူ်္မ ာား       

၆ မထတာ့်တဆမှုမဖစ့်နိုံင့်ထမခမ ာားထင်္ာထနရာ (Prone 

to accident) တငွ့်ထန ိုံင့်ငူ်္မ ာား 

      

၇ မြည့်တငွ့်ားထနရြ့်စွန့့််ခွာထရ ြို့ထမြာင့်ားခ ရငူ်္မ ာား 

(IDP) 

      

၈ ထမမနိမ့် ြိုံင့်ားထန ိုံင့်ငူ်္မ ာား       

၉ ငါားကန့်ြိုံင့်ရှင့်မ ာား       

၁၀ လက့်လုံြ့်လက့်စာားမ ာား၊က ြန့်ားမ ာား       

၁၁ လူနည့်ားစုံလူမ  ိားမ ာား       

၁၂ ထဒင်္တငွ့်ားြဋိြကခဧရိယာတငွ့်ထန ိုံင့်ငူ်္မ ာား       

၁၃ နယ့်စြ့်ထဒင်္တွင့်ထန ိုံင့်ငူ်္မ ာား       

၁၄ ထရ တငွ့်ားလုံြ့်င်္ာားမ ာား       

၁၅ လှည့် လည့်ငွ်္ာားလာ၍ထစ ားထရာင့်ားငူ်္မ ာား       

၁၆ ထနရြ့်မြန့်အထမခခ ငူ်္မ ာား       
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စဉ့် 
  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအ    ျေးအစောျေး  ောျေး 

  ခ ုက့်လ ယ့် ှုအထပခအ
ထန 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ား 
ရန့်) 

စ  ့်ျေးထဆောင့်န ငု့် ှု 
(  ခ ုက့် ှုထလ ော နည့်ျေး 

ထရျေးနှင ့်လ ုက့်ထလ ော 
ညီထ  ပဖစ့်ထစ ည ့် 

အစီအ ံ  ောျေး 

င်္ဘောဝထဘျေးအနတရောယ့်  ောျေး န   ့် လတ့် ပ င ့် န   ့် လတ့် ပ င ့် 

၁၇ ထရ ြို့ထမြာင့်ားလုံြ့်င်္ာားမ ာား       

၁၈ ကာားထမာင့်ားမြ ားအင်္က့်ထမာွးငူ်္မ ာား       

ရင့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 

မှတ့်ခ က့်။ ထက ားရ ာရိှ လူငယ့်မ ာား၊ အမ  ိားင်္မ ားဦားထဆာင့်ထင်္ာ အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာားစင်္ည့်တိုံ့်င်္ည့် မည့်ငိ်္ုံ့် 
ထင်္ာ အထမခအထနမ ာားတွင့် လွယ့်လွယ့်ကူကူ  ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်မှုရှိနိုံင့်ြါင်္လာား။  ိခိုံက့်မှုရှိြါက မည့်မျှ 
အ ိ  ိခိုံက့် ကြါင်္နည့်ား။ 
ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်မှုခ နိုံင့်င်္ည့် ငူ်္မ ာားအတွက့် အုံြ့်စုံလိုံက့်ခွ မခာား င်္တ့်မှတ့်ရာတွင့် 
လည့်ား  ိခိုံက့်င်္က့်ထရာက့်မှုနည့်ားထ ကာင့်ား ထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။ 

(၂) ထက ျေးရ ော၏လက့်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအထပခအထန 
(က) ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေးအထပခအထန 
(က-၁)ထက ျေးရ ောအတ င့်ျေးရှ လူ ုအထပခပ  အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေး 

ဇယာား (၁၁) ထက ားရ ာအတွင့်ားရှလိူ ုံအထမခမြ အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား 

စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး

အ ည့် 

အ    ျေးအစောျေး         
( ှန့်ရောတစ့်ခု

က ုင်္ောထရ ျေးရန့်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦျေးထရ 
လု ့်ငန့်ျေးတောဝန့်(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်

ခုံနှင့် အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်) 

စ  ့်ျေးထဆောင့် 
န ုင့် ှု(မှန့်ရာ
တစ့်ခုံကိုံင်္ာ

ထရ ားရန့်) 

က ောျေး   ထ ါင့်ျေး 

၁ ြရဟိတလူ 
ငယ့်အဖွ ြို့ 

၁      ၂   ၃    ၂၀ ၁ ၀ ၃၀ ြညာထရား       ထငထွ ကား 
က န့်ားမာထရား      ဘာင်္ာထရား 
စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရား 
င်္ာထရား/နှာထရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားထရား  
လ ုံခခ  ထရားနှင့် ကာကွယ့်ထရား 

ထကာင့်ား    
င်္င့်  
ည   

၂ ထက ားရ ာဖွ ြို့
မဖိ ားထရားအဖွ ြို့ 

၁      ၂      ၃     ၃ ၁ ၀ ၁ ၃ ြညာထရား       ထငထွ ကား 
က န့်ားမာထရား      ဘာင်္ာထရား  
စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရား 
င်္ာထရား/နှာထရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားထရား 
လ ုံခခ  ထရားနှင့် ကာကွယ့်ထရား 

ထကာင့်ား     
င်္င့်  
ည   
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ရင့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် ထက ားရ ာလူ ုံအထမခမြ င်္ည့်  အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား(၅)ဖွ ြို့ရှိမြ ား 

အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား၏ စွမ့်ားထဆာင့်ရည့်မှာ အင်္င့် အတင့် ထကာင့်ားမွန့်၍ စည့်ားလ ုံားညွတ့်မခင့်ား၊ တရာားမျှတမခင့်ားတိုံ့် 

ရှိြါင်္ည့်။ တစ့်ဖွ ြို့နှင့် တစ့်ဖွ ြို့ ခ တိ့်ဆက့်မှုအာားထကာင့်ား ကမြ ား ထက ားရ ာင်္ာားအမ ာားစုံမှာလည့်ား စုံထြါင့်ားလုံြ့်ကိုံင့် 

လိုံစိတ့်မ ာားရှိ ကြါင်္ည့်။ 

 

 

 

 

 

စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး

အ ည့် 

အ    ျေးအစောျေး         
( ှန့်ရောတစ့်ခု

က ုင်္ောထရ ျေးရန့်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦျေးထရ 
လု ့်ငန့်ျေးတောဝန့်(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်

ခုံနှင့် အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်) 

စ  ့်ျေးထဆောင့် 
န ုင့် ှု(မှန့်ရာ
တစ့်ခုံကိုံင်္ာ

ထရ ားရန့်) 

က ောျေး 
  

၃ အိုြ့်ခ  ြ့်ထရျေး 
န င ့်အရန့် ီျေး 
သတ့်တြ့်ဖွ ြို့ 

၁      ၂   ၃    ၁ ၅ - ၁ ၅ ြညာထရား       ထငထွ ကား 
က န့်ားမာထရား      ဘာင်္ာထရား 
စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရား 
င်္ာထရား/နှာထရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားထရား  
လ ုံခခ  ထရားနှင့် ကာကွယ့်ထရား 

ထကာင့်ား     
င်္င့်  
ည   

၄ ထဝယ ောဝိစစ 

အဖွ ြို့ 

၁      ၂  ၃    ၅ ၁ ၀ ၁ ၅ ြညာထရား       ထငထွ ကား 
က န့်ားမာထရား      ဘာင်္ာထရား 
စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရား 
င်္ာထရား/နှာထရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားထရား
လ ုံခခ  ထရားနှင့် ကာကွယ့်ထရား 

ထကာင့်ား     
င်္င့်  
ည   

၅ ထ ေါြကအဖွ ြို့ ၁      ၂ ၃    ၁ ၅ ၅ ၂၀   ြညာထရား       ထငထွ ကား 
က န့်ားမာထရား      ဘာင်္ာထရား 
စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရား 
င်္ာထရား/နှာထရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားထရားလ ုံ
ခခ  ထရားနှင့် ကာကွယ့်ထရား  

ထကာင့်ား    
င်္င့်  
ည   
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(က-၂) ထက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးထဆောင့်ရ က့်ထနထင်္ောပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  ောျေး 

ဇယာား (၁၂) ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားထဆာင့်ရ က့်ထနထင်္ာမြင့်ြအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား 

စဉ့် အ ည့် 
အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးအ    ျေးအစောျေး(မှန့်ရာတစ့်ခုံ

ကိုံင်္ာထရ ားရန့်) 

အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး၏လု ့်ငန့်ျေးတောဝန့်  ောျေး
နှင့် အစီအစဉ့်(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနငှ့် 

အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်) 

၁ စိိုက့်ြ  ိျေးထရျေးဘဏ့် ၁      ၂   ၃      ၄     ၅      ၆       ၇ ြညာထရား               ထငွထ ကား  
က န့်ားမာထရား         ဘာင်္ာထရား 
စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရား 
င်္ာထရား/နှာထရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားထရား 
လ ုံခခ  ထရားနှင့် ကာကွယ့်ထရား 

ရင့်ားမမစ့်…ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 

  တ့်ခ က့်။ 

(၁) ဘာင်္ာထရားနှင ့် ြတ့်င်္က့်ထင်္ာ အဖွ ြို့အစည့်ား(မြည့်တွင့်ား/မြည့်ြ)(ဥြမာ- ဓမမစကူားလ့်ထဖာင့်ထဒားရှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စင်္ည့်) 

(၂) အစိုံားရမဟုံတ့်ထင်္ာအဖွ ြို့အစည့်ား(မြည့်တငွ့်ား/မြည့်ြ)(ဥြမာ- Care Internation, Save the Children, 

 Gret,Pact Myanmar စင်္ည့်) 

(၃) အရြ့်ဘက့်လူမှုအဖွ ြို့အစည့်ား 

(၄) နိုံင့်င အမ ာား၏ ရန့်ြ ုံထငမွဖင ့် ထဆာင့်ရ က့်ထင်္ာ ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား(ဥြမာ-ကုံလင်္မဂဂအဖွ ြို့၊ 

ကမ္ာဘဏ့်အာရှဖွ ြို့မဖိ ားထရားဘဏ့်) 

(၅) နိုံင့်င တစ့်ခုံ၏ ရန့်ြ ုံထငွမဖင ့် ဖွ ြို့စည့်ား ာားထင်္ာ ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား (ဥြမာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စင်္ည့်) 

(၆) ြရဟိတအဖွ ြို့(မြည့်တွင့်ား/မြည့်ြ) 

(၇) ြုံဂဂလိကအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား 

 

နိုံင့်င ထတာ့်မှ ထဒင်္အက  ိား၊ မြည့်ငူ်္အက  ိားကိုံ  ိထရာက့်စွာ  မ့်ားထဆာင့်နိုံင့်ထစရန့် အလိုံ့်ငှာဥြထဒ၊နည့်ားဥြထဒ၊ 

လမ့်ားညွှန့်ခ က့်မ ာားမဖင ့် မြဌာန့်ားကာ ဖွ ြို့စည့်ားထြား ာားထနထင်္ာ အဖွ ြို့အစည့်ား၊ အင်္င့်ားအဖွ ြို့မ ာား (ဥြမာ 

င်္မဝါယမဦားစ ားဌာန၏ င်္မဝါယမအင်္င့်ား၊ ထက ားလက့်ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ့်ားထရာင့် 

စင်္ည့်)တိုံ့်ကိုံ ဤဇယာားတငွ့်  ည ့်ငွ်္င့်ားထဖာ့်မြမခင့်ား မမြ ြါရန့်၊ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာတွင့် ထငထွ ကားဝန့်ထဆာင့်မှုထြားင်္ည့်  စိိုက့်ြ  ိျေးထရျေးဘဏ့်အဖွ ြို့တစ့်ဖွ ြို့သောရ ိမြီျေး 

အပခောျေးမြင့်ြအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားနငှ ့် နိုံင့်င တကာအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားမှ လာထရာက့် ကညူ  ထဆာင့်ရ က့်ထြားမခင့်ားမရှိြါ။ 
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(ခ)  စီျေး  ောျေးထရျေးနှင့် အင်္က့်ထ  ျေး ှုအထပခအထန 

(ခ-၁) ငီ်္ျေးနှံ ုတ့်လု ့်ထရျေး 

(၁) စ ုက့်    ျေးထပ   ုင့်ဆ ုင့် ှု 

ဇယာား (၁၃) ထက ားရ ာ၏စိုံက့်ြ  ိားထမမြိုံင့်ဆိုံင့်မှု၊ထမမယာြိုံင့်ဆိုံင့်င်္ည့် အိမ့်ထ ာင့်စုံ 

စဉ့် ထပ   ုင့်ဆ ုင့် ှုအရ ယ့်အစောျေး 
အ  ့်ထ ောင့်စ ု

အထရအတ က့် 

အ    ျေးင်္ ီျေး 

ဦျေးထဆောင့်င်္ည ့် 

အ  ့်ထ ောင့်စု 

အထရအတ က့် 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအပ င့်င်္တ့် ှတ့်ခ က့် 

၁ ထမမယာမ   ၅၁ ၁ ထမမမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ဧကထအာက့် ၅ - ဆင့်ားရ င်္ာားထတာင့်ငူ်္ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာား ၅ - ထတာင့်ငူ်္ငယ့် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာား ၁ ၉ - ထတာင့်ငူ်္လတ့် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က့် ၈ - ထတာင့်ငူ်္ကက ား 

ထက ျေးရ ောရှ အ  ့်ထ ောင့်စုစုစုထ ါင့်ျေး ၈၈ ၁  

ရင့်ားမမစ့် … (၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမှြူားရ ုံား။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာတငွ့် အိမ့်ထ ာင့်စုံထြါင့်ား(၈၉)စုံ ရှိင်္ည့် အနက့် ၁၂.၅ဧက အ က့် ြိုံင့်ဆိုံင့် 

ထင်္ာ အိမ့်ထ ာင့်စုံ(၅၁)စုံ (၁၇%)၊(၅)ဧကမှ (၁၂.၅)ဧက ကာား ြိုံင့်ဆိုံင့်ထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံ(၅)စုံ (၂%)၊ (၂.၅) 

ဧကမှ (၅)ဧက ကာား ြိုံင့်ဆိုံင့်ထင်္ာ အိမ့်ထ ာင့်စုံ(၁၉)စုံ (၁၂%)၊ (၂.၅)ဧကထအာက့် ြိုံင့်ဆိုံင့်ထင်္ာ အိမ့်ထ ာင့် 

စုံ(၈)စုံ(၅%)နှင့်  ထမမယာမ  အိမ့်ထ ာင့်စုံ(၁၅၈)စုံ (၅၃%)ရှိြါင်္ည့်။ ထမမယာမ  အိမ့်ထ ာင့်စုံမ ာားကလည့်ား စိုံက့် 

ြ  ိားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအထြေါ်မှ ခိုံကာအလုံြ့်ကိုံင့်အင်္င့် အတင့် ရရှိ ကြါင်္ည့်။ 

 

 

 

 

 

X 
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(၂.၂.၁.၂) အစ ုျေးရနှင့်  ုဂဂလ ကထရအရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေး ှထရင်္ င့်ျေးန ုင့်င်္ည့် ဧရ ယော 

ဇယာား (၁၄) ထက ားရ ာ၏ထရအရင့်ားအမမစ့်နှင့် ထရငွ်္င့်ားဧရိယာ 

စဉ့် ရင့်ျေးပ စ့် 
ထရထင်္ောက့် 

(ဧက) 

ရရှ န ုင့် ှု  

တစ့်နှစ့် တ့်လံုျေး/ 

ရောငီ်္အလ ုက့်(မှန့်ရာတစ့်

ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်) 

လံုထလောက့် ှု  

(ရှ / ရှ ) 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာ

ထရ ားရန့်) 

လ န့်ခွဲ ထင်္ော(၁၀)နှစ့်က 

အထပခအထန(မနှ့်ရာ 

တစ့်ခုံကိုံင်္ာ ထရ ားရန့်) 

၁ ဆည့် - တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 
ရာင်္ အလိုံက့် 
မထမဖဆိုံြါ 

 ရှ ိ           မရှ ိ     
မထမဖဆိုံြါ 

ထလ ာ             တိုံား 
အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

၂ ထရလွှ ဆည့် - တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 
ရာင်္ အလိုံက့် 
မထမဖဆိုံြါ 

 ရှ ိ           မရှ ိ     
မထမဖဆိုံြါ 

ထလ ာ             တိုံား 
အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

၃ မမစ့်ထရတင့်
စ မ ကိန့်ား 

- တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 
ရာင်္ အလိုံက့် 
မထမဖဆိုံြါ 

 ရှ ိ           မရှ ိ     
မထမဖဆိုံြါ 

ထလ ာ             တိုံား 
အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

၄ ထရင်္ငွ့်ား 
ထမမာင့်ား 

- တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 
ရာင်္ အလိုံက့် 
မထမဖဆိုံြါ 

 ရှ ိ           မရှ ိ     
မထမဖဆိုံြါ 

ထလ ာ             တိုံား 
အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

၅ အဝ စတိငွ့်ား ၅၀ တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား    
ရာင်္ အလိုံက့် 
မထမဖဆိုံြါ 

 ရှ ိ           မရှ ိ     
မထမဖဆိုံြါ 

ထလ ာ             တိုံား 
အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

၆ လက့်ငင့်ထရ
တငွ့်ား 

၅၀ တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား    
ရာင်္ အလိုံက့် 
မထမဖဆိုံြါ 

 ရှ ိ        မရှ ိ   
မထမဖဆိုံြါ 

ထလ ာ             တိုံား 
အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

၇ စိမ့် စမ့်ားထရ - တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 
ရာင်္ အလိုံက့် 
မထမဖဆိုံြါ 

 ရှ ိ           မရှ ိ     
မထမဖဆိုံြါ 

ထလ ာ          တိုံား 
အထမြာင့်ားအလ မရှိ  
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စဉ့် ရင့်ျေးပ စ့် 
ထရထင်္ောက့် 

(ဧက) 

ရရှ န ုင့် ှု  

တစ့်နှစ့် တ့်လံုျေး/ 

ရောငီ်္အလ ုက့်(မှန့်ရာတစ့်

ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်) 

လံုထလောက့် ှု  

(ရှ / ရှ ) 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာ

ထရ ားရန့်) 

လ န့်ခွဲ ထင်္ော(၁၀)နှစ့်က 

အထပခအထန(မနှ့်ရာ 

တစ့်ခုံကိုံင်္ာ ထရ ားရန့်) 

၈ ထခ ာင့်ားထရ - တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 
ရာင်္ အလိုံက့် 
မထမဖဆိုံြါ 

 ရှ ိ           မရှ ိ     
မထမဖဆိုံြါ 

ထလ ာ          တိုံား 
အထမြာင့်ားအလ မရှိ  

ရင့်ားမမစ့် … (၁)  ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ၊ (၂) ဆည့်ထမမာင့်ားဦားစ ားဌာန၊ စိုံက့်ြ  ိား 

ထရားဦားစ ားဌာန။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။    ။ထက ားရ ာတွင့် ထနွစြါားစိုံက့်ြ  ိားမခင့်ားမရှိင်္ည ့်အတကွ့် အစိုံားရနှင ့် ြုံဂဂလိကထရအရင့်ား 

အမမစ့်မ ာားမှ ထရင်္ငွ့်ားနိုံင့်င်္ည ့် ဧရိယာမရှိြါ။က န့်လယ့်ယာထမမမ ာားမှာ မိုံားထရကိုံင်္ာအဓိက ာား စိုံက့်ြ  ိား က 

ြါင်္ည့်။ 

(၃) အဓ ကင်္ီျေးနှံ  ောျေးနှင့် အ  က့်နှုန့်ျေး 

ဇယာား(၁၅) အဓိကင်္ ားနှ မ ာားနငှ့် အ ွက့်နှုန့်ား 

ငီ်္ျေးနှံ 
စုစထု ါင့်ျေး

စ ုက့်ဧက 

တစ့်ဧကအ  က့်နှုန့်ျေး 
ငီ်္ျေးနှံစ ုက့်    ျေး

င်္ည့် ကောလ င်္ င့်ျေးအောျေးစလု ု

အ ့်ခ က့်(မှန့် 

ရာတစ့်ခုံကိုံ 

င်္ာထရ ားရန့်) 

အပ တ့်ရရှ န ငု့်

 ှု(မှန့်ရာတစ့်ခုံ

ကိုံင်္ာထရ ားရန့်) 

  ခ ုက့် 

လ ယ့် ှု( ှန့်ရော

တစ့်ခုက ုင်္ော

ထရ ျေးရန့်) ယူန

စ့် 

အန

ည့်ျေး

ဆံုျေး 

အ

  ောျေး

ဆံုျေး 

   ့်ျေး

 ျှ 
 ှ    

စြါား ၃၀၀ 

 

တင့်ား ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ထ  ထအ ော
က့်တိို

ဘော 

မမင့် လတ့် 

နိမ့်  

မမင့် လတ့် 

နိမ့်  

မမင့် လတ့် 

နိမ့်  

မတ့် 

ြ  

၃၀၀ 

 

တင့်ား ၂၅ ၃၀ ၂၅ နိိုဝင့်
ဘော 

 တ့် မမင့် လတ့် 

နိမ့်  

မမင့် လတ့် 

နိမ့်  

မမင့် လတ့် 

နိမ့်  

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။      ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာ၏ အဓကိစိုံက့်ြ  ိားင်္ ားနှ မှာ စြါား၊ မတ့်ြ နှင ့် ကွမ့်ား တိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

စြါား(၁)ဧကလျှင့် တင့်ား(၈၀)မှ တင့်ား(၁၀၀)အ ိ ွက့်ရှိမြ ား ငွ်္င့်ားအာားစုံလိုံအြ့်ခ က့်မှာ အလယ့်အလတ့်ရှ၍ိ အမမတ့် 

ရရှိနိုံင့်မှုမှာလည့်ား  အလယ့်အလတ့်ရှြိါင်္ည့်။ မတ့်ြ  (၁)ဧကလျှင့် (၂၅)တင့်ားမှ (၃၀)တင့်ားအ ိ  ွက့်ရှိမြ ား ငွ်္င့်ားအာား 

စုံလိုံအြ့်ခ က့်မှာ အလယ့်အလတ့်ရှ၍ိ အမမတ့်ရရှိနိုံင့်မှုမှာလည့်ား အလယ့်အလတ့်ရှြိါင်္ည့်။  
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(၄) လယ့်ယောင်္ံုျေးစက့်က ရ ယော  ောျေး 

ဇယာား (၁၆) ထက ားရ ာ၏စိုံက့်ြ  ိားထရားင်္ ုံားကိရိယာမ ာားြိုံင့်ဆိုံင့်မှု 

စက့်အ    ျေးအစောျေး 
တစ့်ဦျေးခ င့်ျေး 

  ုင့် 
ရ ော  ုင့် အဖ ွဲြို့  ုင့် 

ငှောျေးရ ့်ျေးလု ့်က ုင့်ထနထင်္ော 

ထတောင့်ငူ်္အထရအတ က့် 

 ွန့်စက့် - - - - 

လက့်တွန့်ား ွန့်စက့် ၂၉ - - - 

အထစ ခ ကိရိယာ - - - - 

ရိတ့်ငိ်္မ့်ားထ ခွထလှ့်စက့် - - - - 

ရိတ့်ငိ်္မ့်ားစက့် - - - - 

ထ ခွထလှ့်စက့် ၆ - - - 

ထရစုံြ့်စက့် ၂၄ - - - 

ထမခနင့်ားထရတင့်စက့် - - - - 

မမက့်ရိတ့်စက့် - - - - 

ရင့်ားမမစ့်… (၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာတွင့် စိုံက့်ြ  ိားထရားင်္ ုံားကိရိယာမ ာား ြိုံင့်ဆိုံင့်မှုမှာ တစ့်ဦားခ င့်ားြိုံင့်မ ာားင်္ာရှိမြ ား 

အစုံအဖွ ြို့ြိုံင့်မ ာားမရှိထ ကာင့်ား ထတြွို့ရှိရြါင်္ည့်။ 

(၅) ငီ်္ျေးနှံအ  က့်နှုန့်ျေးတ ုျေးထစရန့်အတ က့်အခ င့် အလ ့်ျေး  ောျေး 

ဇယာား (၁၇) င်္ ားနှ အ ွက့်နှုန့်ားတိုံားထစရန့်အတွက့်အခွင့် အလမ့်ားမ ာား 

အခ င့် အလ ့်ျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်။ဇယာား 

၁၇နှင့် ၁၈ကိုံခ တိ့်ဆက့်စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်မလိုံ 

အြ့်ဟုံယူဆထင်္ာအခ က့်မ ာားရှိြါက 

‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

င်္ဘာ၀ထရထမမရာင်္ ဉတုံအထနအ ာား အလွန့်ထကာင့်ား        ထကာင့်ား        င်္င့် တင့် မျှတ မထမဖဆိုံြါ 

လယ့်ယာထမမအင်္ ုံားခ နိုံင့်မှု အလွန့်ထကာင့်ား        ထကာင့်ား        င်္င့် တင့် မျှတ မထမဖဆိုံြါ 

စိုံက့်ြ  ိားထရအရင့်ားအမမစ့်  ထြါမ ာား              အင်္င့် အတင့် ရှိ မထမဖဆိုံြါ 

ထခ ားထငွနှင့် ထငွထ ကား၀န့်ထဆာင့်မှု အလွယ့်တကူရင်္ည့်               ရင်္ည့်      မထမဖဆိုံြါ 
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အခ င့် အလ ့်ျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်။ဇယာား 

၁၇နှင့် ၁၈ကိုံခ တိ့်ဆက့်စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်မလိုံ 

အြ့်ဟုံယူဆထင်္ာအခ က့်မ ာားရှိြါက 

‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

င်္ ားနှ မ  ိားထစ ရရှိနိုံင့်မှု မ  ိားထကာင့်ားမ  ိားင်္န့့််မ ာားကိုံလွယ့်ကူစွာဝယ့်ယနူိုံင့်င်္ည့် 

င်္ ားနှ မ  ိားထစ မ ာားဝယ့်ယူရရှိနိုံင့်င်္ည့်         မထမဖဆိုံြါ 

င်္ဘာဝထမမထဆွား/ထအာ့်ဂ နစ့်ထမမ င်္ဇာနှင့် 

အမခာားထအာ့်ဂ နစ့်ငွ်္င့်ားအာားအုံြ့်စုံမ ာား 

လွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူ/ရနိုံင့်င်္ည့်      ဝယ့်ယူရနိုံင့်င်္ည့်

မထမဖဆိုံြါ 

ဓာတုံြိုံားင်္တ့်ထဆား၊ဓါတ့်ထမမ င်္ဇာနှင့်  

အမခာားဓာတုံထဗဒငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူ/ရနိုံင့်င်္ည့်         ဝယ့်ယူရနိုံင့်င်္ည့်  

မထမဖဆိုံြါ 

လုံြ့်င်္ာားရရှိနိုံင့်မှု အလွယ့်တကူရနိုံင့်င်္ည့်        ရနိုံင့်င်္ည့် မထမဖဆိုံြါ 

နည့်ားြညာ၊အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား 

အလွယ့်တကူရနိုံင့်င်္ည့်        ရနိုံင့်င်္ည့် မထမဖဆိုံြါ 

င်္ ားနှ ထစ ားကွက့်နှင့် ကုံန့်ငွ်္ယ့်မှု င်္ ားနှ မ ာားကိုံလွယ့်ကူစွာနှင့် ထစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စွာမဖင့် ထရာင့်ားခ နိုံင့် 

င်္ည့်             င်္ ားနှ မ ာားကိုံထရာင့်ားခ နိုံင့်င်္ည့် မထမဖဆိုံြါ 

ရာင်္ ဥတုံအထမခအထနထမြာင့်ားလ မှု 

(အြူခ နိ့်၊  မိုံားထရခ နိ့်) 

 ိခိုံက့်င်္ည့် မ ိခိုံက့်ြါ                မထမဖဆိုံြါ 

ရင့်ားမမစ့်… (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ၊ (၂) င်္က့်ဆိုံင့်ရာမမိ ြို့နယ့်အစိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာတငွ့် ထရထမမရာင်္ ဥတုံအထနအ ာားအင်္င ့်အတင ့်ရှ၍ိ င်္ဘာဝ 

ဓာတ့်ထမမဩဇာနှင ့် မ  ိားထစ မ ာားလည့်ားဝယ့်ယူနိုံင့်မြ ား ထခ ားထငမွ ာားလည့်ား အင်္င ့်အတင ့်ရရှိြါင်္ည့်။ 

(၆) ငီ်္ျေးနှံ ုတ့်လု ့် ှုအတ က့်ပ ဿနှာနှင့် အခက့်အခွဲ  ောျေး 

ဇယာား (၁၈) င်္ ားနှ  ုံတ့်လုံြ့်မှုအတွက့်မြဿနှာနငှ့် အခက့်အခ မ ာား 

ပ ဿနှာနငှ့် အခက့်အခွဲ  ောျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့် အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ဇယာား(၁၇)နှင့် (၁၈)ကိုံ 

ခ တိ့်ဆက့်စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူဆထင်္ာ 

အခ က့်မ ာားရှိြါက ‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

င်္ဘာဝထရထမမရာင်္ ဥတုံအထနအ ာား ထမမဆ  င်္ဇာမထကာင့်ား            ရာင်္ ဥတုံမမှန့်        မထမဖဆိုံြါ  
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ရင့်ားမမစ့်…(၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ၊ (၂) င်္က့်ဆိုံင့်ရာမမိ ြို့နယ့်အစိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ပ ဿနှာနငှ့် အခက့်အခွဲ  ောျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့် အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ဇယာား(၁၇)နှင့် (၁၈)ကိုံ 

ခ တိ့်ဆက့်စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူဆထင်္ာ 

အခ က့်မ ာားရှိြါက ‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

လယ့်ယာထမမအင်္ ုံားခ နိုံင့်မှု လယ့်ယာထမမတိုံားခ  ြို့နိုံင့်မှုမရှိြါ     လယ့်ယာထမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားင်္ည့် 

လယ့်ယာထမမဆ ုံားရ ှုားမှုအင်္င့် အတင့် ရှငိ်္ည့် 

ြလြ့်ထမမမ ာားရှိင်္ည့် 

ြလြ့်ထမမအင်္င့် အတင့် ရှငိ်္ည့်                   မထမဖဆိုံြါ 

စိုံက့်ြ  ိားထရအရင့်ားအမမစ့် အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လ ုံားဝမရ                 မထမဖဆိုံြါ  

ထခ ားထငွနှင့် ထငွထ ကားဝန့်ထဆာင့်မှု အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လ ုံားဝမရ                မထမဖဆိုံြါ  

င်္ ားနှ မ  ိားထစ ရရှိနိုံင့်မှု အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လ ုံားဝမရ                မထမဖဆိုံြါ  

င်္ဘာဝထမမထဆွား/ထအာ့်ဂ နစ့်ထမမ င်္ဇာ

နှင့် အမခာားထအာ့်ဂ နစ့်ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား 

အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လ ုံားဝမရ                မထမဖဆိုံြါ  

ဓာတုံြိုံားင်္တ့်ထဆား၊ဓာတ့်ထမမ င်္ဇာ 

နှင့် အမခာားဓါတုံထဗဒငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား 

အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လ ုံားဝမရ                 မထမဖဆိုံြါ  

လုံြ့်င်္ာားရရှိနိုံင့်မှု အလွယ့်တကူမရနိုံင့်  လ ုံားဝမရ                မထမဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာ၊အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား 

အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လ ုံားဝမရ                 မထမဖဆိုံြါ  

င်္ ားနှ ထစ ားကွက့်နှင့် ကုံန့်ငွ်္ယ့်မှု င်္ ားနှ မ ာားကိုံလွယ့်ကူစွာနှင့် ထစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စွာမဖင့် မထရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ 
င်္ ားနှ မ ာားကိုံထရာင့်ားခ ရန့်ထစ ားကွက့်မရှိြါ            မထမဖဆိုံြါ 

ဖ က့်ြိုံားနငှ့် ထရာဂါက ထရာက့်မှု ဆိုံားရ ာားစာွက         အင်္င့် အတင့် က အနည့်ားငယ့်  မထမဖဆိုံြါ 

ရာင်္ ဥတုံဒဏ့်ခ နိုံင့်င်္ည ့်င်္ ားနှ မ ာားနှင ့် 

ြတ့်င်္က့်ထင်္ာင်္တင့်ားအခ က့်အ 

လက့် လက့်လှမ့်ားမ မှု 

အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လ ုံားဝမရ                 မထမဖဆိုံြါ  

ရာင်္ အလိုံက့် ရာင်္ ဥတုံခန့့််မနှ့်ားခ က့် 

မ ာားနငှ ့် င်္ ားနှ စ မ ခန့့််ခွ မှုဆိုံင့်ရာအကက  

ဉာဏ့်မ ာား လက့်လှမ့်ားမ မှု 

အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လ ုံားဝမရ                 မထမဖဆိုံြါ Â 
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ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် င်္ ားနှ စိုံက့်ြ  ိားရန့်အတွက့် လုံြ့်င်္ာားရရှိနိုံင့်မှု မလ ုံ ထလာက့် 

င်္မဖင ့် အခက့်အခ မ ာားစွာရှြိါင်္ည့်။ င်္ ားနှ မ ာားကိုံထရာင့်ားခ ရာတွင့်ထ ားနှုန့်ား မ ာား တည့်မငိမ့်မှုမရှိင်္ည ့်အတွက့် 

မ ာားစာွ အခက့်အခ မဖစ့်ရြါင်္ည့်။ 

(ခ-၂) ထ  ျေးပ ျူထရျေးလု ့်ငန့်ျေး 
(၁) ထ  ျေးပ ျူထရျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငန့်ျေးထဆောင့်ရ က့် ှုအထပခအထန 
ဇယာား(၁၉) ထမာွးမမြူထရားနှင့် ငါားလုံြ့်ငန့်ားထဆာင့်ရ က့်မှုအထမခအထန 

ထ  ျေးပ ျူထရျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငန့်ျေး ထ  ျေးပ ျူထရျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငန့်ျေးလု ့်က ုင့်ထနထင်္ောအ  ့်ထ ောင့်စု ထကောင့်ထရ 

ထ  ျေးပ ျူထရျေး 

နွှာား ၅၀ ၄၇ 

နိုံ့်စာားနွှာား - - 

ကျွ  - - 

မမင့်ား ၂ ၂ 

မမည့်ား - - 

လာား - - 

ဆတိ့် - - 

ငိ်္ုံား - - 

ထ  ျေးပ ျူထရျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငန့်ျေး ထ  ျေးပ ျူထရျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငန့်ျေးလု ့်က ုင့်ထနထင်္ောအ  ့်ထ ောင့်စု ထကောင့်ထရ 

ဝက့် ၄၉ ၉၉ 

 ကက့် ၅၀ ၃၄၀ 

ဘ  - - 

နွှာားထနှာက့် - - 

ငါားလုံြ့်ငန့်ား 

ငါားကန့် - - 

ြုံဇွန့်ကန့် - - 

ဂဏန့်ားထမွားမမြူထရားလုံြ့်ငန့်ား - - 

ထရခ  ိငါားဖမ့်ားလုံြ့်ငန့်ား - - 

ကမ့်ားလွန့်ငါားဖမ့်ားလုံြ့်ငန့်ား - - 

ရင့်ားမမစ့်…(၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် ထမာွးမမြူထရားနှင ့် င်္ာားငါား ုံတ့်လုံြ့်မှုအခွင ့်အလမ့်ားမ ာား 

အင်္င ့်အတင ့်ရှထိ ကာင့်ား ထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။ တရိစဆာန့်ထမာွးမမြူထရားလုံြ့်ငန့်ားကိုံ စ ားြွာားမဖစ့်ထမွားမမြူမခင့်ားမရှိြါ။ နွှာား၊ 

 ကက့်၊ မမင့်ားနှင ့် ဝက့်တိုံ့်ကိုံင်္ာ တစ့်နိုံင့်တစ့်ြိုံင့် ထမာွးမမြူ ကြါင်္ည့်။  
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(၂) ထ  ျေးပ ျူထရျေးကဏ္ဍတ ုျေးတက့်ထစရန့်အတ က့်အခ င့် အလ ့်ျေး  ောျေး 
ဇယာား (၂၀) ထမာွးမမြူထရားကဏ္ဍ ုံတ့်လုံြ့်မှုတိုံားတက့်ထစရန့်အတွက့်အခွင့် အလမ့်ားမ ာား 

အခ င့် အလ ့်ျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ 
ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်။ဇယာား၂၀နှင့် ၂၁ကိုံခ တိ့်ဆက့်
စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူဆထင်္ာအခ က့်မ ာားရှိြါ

က‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

ထ  ျေးပ ျူထရျေး 

စာားက က့်ထမမ ထြါမ ာား             အင်္င့် အတင့် မထမဖဆိုံြါ  

ထရရရှိမှု အလ ုံအထလာက့်ရနိုံင့် အင်္င့် အတင့် ရနိုံင့်           မထမဖဆိုံြါ 

မ  ိားတရိစဆာန့်လက့်လှမ့်ားမ မှု မ  ိားထကာင့်ားတိရိစဆာန့်မ ာားလွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူရနိုံင့် 
မ  ိားထကာင့်ားတိရိစဆာန့်မ ာားအင်္င့် အတင့် ဝယ့်ယူရနိုံင့်        မထမဖဆိုံြါ  

ထခ ားထင ွ ထခ ားထငွလွယ့်ကူစွာရနိုံင့်       ထခ ားထငွအင်္င့် အတင့် ရနိုံင့်Â    မထမဖဆိုံြါ  

ငွ်္င့်ားအာားစုံ(ထမာွးမမြူထရားအစာ၊ထဆား 
စင်္ည့်) ထစ ားကွက့် 

ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာားလွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူနိုံင့်င်္ည့် 
ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာားဝယ့်ယူနိုံင့်င်္ည့် မထမဖဆိုံြါ  

ထ  ျေးပ ျူထရျေး 

ဝန့်ထဆာင့်မှုနှင့် နည့်ားြညာြ  ြိုံားမှု နည့်ားြညာနှင့် အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားအလွယ့်တကူရနိုံင့် 
င်္ည့်     နည့်ားြညာနှင့် အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားရနိုံင့်င်္ည့် 
မထမဖဆိုံြါ  

 ုံတ့်ကုံန့်ထရာင့်ားဝယ့်မှု  ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံလွယ့်ကူစွာနှင့် ထစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စာွမဖင့် ထရာင့်ားခ နိုံင့် 
င်္ည့်         ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံထရာင့်ားခ နိုံင့်င်္ည့်    မထမဖဆိုံြါ  

အိမ့်ခခ ဝန့်ားအတွင့်ားထမမထနရာလ ုံထလာ
က့်မှု 

အလ ုံအထလာက့်ရှိင်္ည့်        အင်္င့် အတင့် ရှငိ်္ည့် မထမဖဆိုံြါ 

ငါျေးလု ့်ငန့်ျေး 

ငါား/ြုံဇွန့်ထမွားမမြူရန့်ထရထမမအထနအ
 ာား 

အလွန့်ထကာင့်ား         ထကာင့်ား          င်္င့် တင့် မျှတ မထမဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇွန့်င်္ာားထြါက့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 
လိုံင်္ထလာက့်လွယ့်ကစူွာဝယ့်ယူရရှနိိုံင့်င်္ည့်          ဝယ့်ယူရနိုံင့်င်္ည့်
မထမဖဆိုံြါ  

ထခ ားထင ွ
လိုံင်္ထလာက့်လွယ့်ကစူွာထခ ားထငွရရှနိိုံင့်င်္ည့်         ထခ ားထငွရနိုံင့်င်္ည့် 
မထမဖဆိုံြါ 
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အခ င့် အလ ့်ျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ 
ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံင်္ာထရ ားရန့်။ဇယာား၂၀နှင့် ၂၁ကိုံခ တိ့်ဆက့်
စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူဆထင်္ာအခ က့်မ ာားရှိြါ

က‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

ငွ်္င့်ားအာားစုံလက့်လှမ့်ားမ မှု 

ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယူနိုံင့်င်္ည့် 
ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာားဝယ့်ယူနိုံင့်င်္ည့်     မထမဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာ အကူအည နှင့်  
နည့်ားလမ့်ားမ ာား 

နည့်ားြညာနှင့် အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားအလွယ့်တကူရနိုံင့် 
င်္ည့်   
နည့်ားြညာနှင့် အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားရနိုံင့်င်္ည့်  
မထမဖဆိုံြါ  

 ုံတ့်ကုံန့်ထရာင့်ားဝယ့်မှု 
 ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံလွယ့်ကူစွာနှင့်  ထစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စာွမဖင့်  ထရာင့်ားခ  
နိုံင့်င်္ည့်       ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံထရာင့်ားခ နိုံင့်င်္ည့် မထမဖဆိုံြါ  

ငါားဖမ့်ားခွင့် ရရှိနိုံင့်မှု လွယ့်ကူင်္ည့်        အင်္င့် အတင့် လွယ့်ကူင်္ည့်         မထမဖဆိုံြါ  

ရာင်္ ဥတုံအထမခအထနထမြာင့်ားလ မှု 
(အြူခ နိ့်၊ မိုံားထရခ နိ့်) 

 ိခိုံက့်င်္ည့်              မ ိခိုံက့်ြါ         မထမဖဆိုံြါ  

ရင့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာတငွ့် ထမာွးမမြူထရားလုံြ့်ငန့်ားအတကွ့် အခွင ့်အလမ့်ားမ ာားမှာ အိမ့်ခခ  

ဝန့်ား အတငွ့်ား ထမမထနရာ ရ ိထသော့်လည့်ျေး ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား ဝယ့်ယူနိုံင့်မခင့်ား၊  ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ ထရာင့်ားခ နိုံင့် မခင့်ား 

စင်္ည့် တိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။  

(၃) ထ  ျေးပ ျူထရျေးနှင့် င်္ောျေးငါျေး ုတ့်လု ့် ှုတ ုျေးတက့်ထစရန့်အတ က့်ပ ဿနှာနငှ့် စ န့်ထခေါ် ှု  ောျေး 

ဇယာား(၂၁) ထမာွးမမြူထရားနှင့် င်္ာားငါား ုံတ့်လုံြ့်မှုတိုံားတက့်ထစရန့်အတကွ့်မြဿနှာနငှ့် စနိ့်ထခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနှာနငှ့် အခက့်အခွဲ 
  ောျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် (အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့်  အ က့် ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ 
ဇယာား ၂၀ နှင့်  ၂၁ ကိုံ ခ တိ့်ဆက့် စစ့်ထဆားမြ ားမှ ထမဖဆိုံရန့်။ ထမဖဆိုံရန့် မလိုံအြ့် 
ဟုံ ယူဆထင်္ာ အခ က့်မ ာားရှိြါက ‘မထမဖဆိုံြါ’ ဟူထင်္ာ အကွက့်ကိုံ ထရ ားရန့်။) 

ထ  ျေးပ ျူထရျေး 

စာားက က့်ထမမ စာားက က့်ထမမ ရှာားြါင်္ည့်          စာားက က့်ထမမလ ုံား၀မရှိြါ မထမဖဆိုံြါ  

ထရရရှိမှု ထရရှာားြါားင်္ည့်           ထရလ ုံားဝမရှိြါ           မထမဖဆိုံြါ  

မ  ိားတရိစဆာန့် 
လက့်လှမ့်ားမ မှု 

မ  ိားထကာင့်ားတိရစဆာန့်မ ာား လွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူ မရနိုံင့်ြါ 
မ  ိားထကာင့်ားတိရိစဆာန့်မ ာားလ ုံားဝဝယ့်ယူမရြါ             မထမဖဆိုံြါ  
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ပ ဿနှာနငှ့် အခက့်အခွဲ 
  ောျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် (အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့်  အ က့် ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ 
ဇယာား ၂၀ နှင့်  ၂၁ ကိုံ ခ တိ့်ဆက့် စစ့်ထဆားမြ ားမှ ထမဖဆိုံရန့်။ ထမဖဆိုံရန့် မလိုံအြ့် 
ဟုံ ယူဆထင်္ာ အခ က့်မ ာားရှိြါက ‘မထမဖဆိုံြါ’ ဟူထင်္ာ အကွက့်ကိုံ ထရ ားရန့်။) 

ထခ ားထင ွ ထခ ားထငွလွယ့်ကူစွာ မရနိုံင့်ြါ ထခ ားထငွလ ုံားဝမရြါ          မထမဖဆိုံြါ 

ငွ်္င့်ားအာားစုံ(ထမာွးမမြူထရားအ
စာ၊ထဆားစင်္ည့်) 
ထစ ားကွက့် 

ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယူမရနိုံင့်ြါ    
ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာားလ ုံားဝဝယ့်ယူမရြါ         မထမဖဆိုံြါ  

ဝန့်ထဆာင့်မှုနှင့် နည့်ားြ 
ညာြ  ြိုံားမှု 

နည့်ားြညာနှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား အလွယ့်တကူ မရနိုံင့်ြါ  
နည့်ားြညာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားမရြါ                မထမဖဆိုံြါ 

 ုံတ့်ကုံန့်ထရာင့်ားဝယ့်မှု  ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ လွယ့်ကူစွာနှင့်  ထစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စွာမဖင့်  မထရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ 
 ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ မထရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ          မထမဖဆိုံြါ  

အိမ့်ခခ ဝင့်ားအတွင့်ားထမမထန
ရာလ ုံထလာက့်မှု 

အလ ုံအထလာက့်မရှိြါ လ ုံားဝမရှိြါ                 မထမဖဆိုံြါ 

ငါျေးလု ့်ငန့်ျေး 

ငါား/ြုံဇွန့်ထမွားမမြူရန့်ထရ 
ထမမအထနအ ာား 

ထရထမမအထနအ ာားမထကာင့်ားြါ                  မထမဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇွန့်င်္ာားထြါက့် 
လက့်လှမ့်ားမ မှု 

လိုံင်္ထလာက့် လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယူမရြါ      လ ုံားဝ ဝယ့်ယူမရြါ မထမဖဆိုံြါ 

ထခ ားထင ွ လိုံင်္ထလာက့် လွယ့်ကူစွာ ထခ ားထငွမရြါ လ ုံားဝထခ ားထငွမရြါ      မထမဖဆိုံြါ 

ငွ်္င့်ားအာားစုံလက့်လှမ့်ားမ မှု ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယူမရြါ       ငွ်္င့်ားအာားစုံမ ာား ဝယ့်ယူမရြါ 
မထမဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာအကူအည နှင့် 
နည့်ားလမ့်ားမ ာား 

နည့်ားြညာနှင့် အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားအလွယ့်တကူ မရြါ 
နည့်ားြညာနှင့်  အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား မရြါ         မထမဖဆိုံြါ  

 ုံတ့်ကုံန့်ထရာင့်ားဝယ့်မှု  ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ လွယ့်ကူစွာနှင့်  ထစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စွာမဖင့်  မထရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ 
 ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ လ ုံားဝ မထရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ         မထမဖဆိုံြါ  

ငါားဖမ့်ားခွင့် ရရှိနိုံင့်မှု မလွယ့်ကူြါ       မထမဖဆိုံြါ  

ထဘားအနတရာယ့်မ ာားနငှ ့် 
မြင့်ား န့်ထင်္ာ ရာင်္ ဥတုံ 
အထမခအထနမ ာား(ဥြမာ- 
ထရကက ားမခင့်ားနှင ့်မိုံားထခါင့်မခ
င့်ား) 

 ိခိုံက့်င်္ည့်             မ ိခိုံက့်ြါ          မထမဖဆိုံြါ  
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ပ ဿနှာနငှ့် အခက့်အခွဲ 
  ောျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် (အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့်  အ က့် ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ 
ဇယာား ၂၀ နှင့်  ၂၁ ကိုံ ခ တိ့်ဆက့် စစ့်ထဆားမြ ားမှ ထမဖဆိုံရန့်။ ထမဖဆိုံရန့် မလိုံအြ့် 
ဟုံ ယူဆထင်္ာ အခ က့်မ ာားရှိြါက ‘မထမဖဆိုံြါ’ ဟူထင်္ာ အကွက့်ကိုံ ထရ ားရန့်။) 

အြူခ နိ့်ထမြာင့်ားလ မှု 
ြိုံမမန့်မခင့်ား 

နည့်ား             မ ာား              မရှိ         မထမဖဆိုံြါ  

မိုံားရ ာငွ်္န့်ားမှုြိုံမ ာားမခင့်ား နည့်ား             မ ာား              မရှိ              မထမဖဆိုံြါ  

ရာင်္ အလိုံက့် ရာင်္ ဥတုံ 
ခန့့််မှန့်ားခ က့်မ ာားနငှ ့် 
ြင့်လယ့်ငါားဖမ့်ားမခင့်ားနှင ့် 
ငါားထမွားမမြူထရားလုံြ့်ငန့်ား 
စ မ ခန့့််ခွ မှုဆိုံင့်ရာ 
အကက ဉာဏ့်မ ာား 
လက့်လှမ့်ားမ မခင့်ား 

အလွယ့်တကူမရ                 လ ုံားဝမရ                 မထမဖဆိုံြါ  

ရင့်ားမမစ့်… (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆာွးထနွားမခင့်ား- လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ့်ထမွား/ကုံဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ့်ငါား 

လုံြ့်ငန့်ားဦားစ ားဌာန 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ ထမာွးမမြူထရားနှင ့်င်္ာားငါား ုံတ့်လုံြ့်မှုအတကွ့် အခက့်အခ မ ာားမှာ ထခ ားထငလွိုံင်္ထလာက့် 

မရရှိမခင့်ား၊ စာားက က့်ထမမရှာားြါားမခင့်ား၊  ုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ ထ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စာွမဖင ့် မထရာင့်ားခ နိုံင့်မခင့်ားတိုံ့်ထ ကာင ့် 

စ ားြွာားမဖစ့်တိရစဆာန့်ထမွားမမြူရန့် စိတ့်ြါဝင့်စာားမခင့်ားမရှိဘ  တစ့်ြိုံင့်တစ့်နိုံင့် ထမာွးမမြူသူမ ာားင်္ာရ ြိါင်္ည့်။ 

(ခ-၃) စ ုက့်    ျေးထ  ျေးပ ျူထရျေး ဟုတ့်ထင်္ောစီျေး  ောျေးထရျေးလု ့်ငန့်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)  စ ုက့်    ျေးထ  ျေးပ ျူထရျေး ဟုတ့်ထင်္ောအင်္က့်ထ  ျေးလု ့်ငန့်ျေး  ောျေးအတ က့်အခ င့် အလ ့်ျေး  ောျေး 

ဇယာား(၂၂)စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာအင်္က့်ထမွားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတွက့်အခွင့် အလမ့်ားမ ာား 

အခ င့် အလ ့်ျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ 
ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့် အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ဇယာား၂၂
နှင့် ၂၃ကိုံခ တိ့်ဆက့်စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူ
ဆထင်္ာအခ က့်မ ာားရှိြါက ‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

လုံြ့်အာားအင့်အာားရရှိနိုံင့်မှု မ ာား                အင်္င့် အတင့်  မထမဖဆိုံြါ 

လယ့်ယာင်္ာားငါား  ွက့်ကုံန့် မဟုံတ့်ထင်္ာ 

အမခာားထဒင်္  ွက့်ကုံန့်မ ာားကိုံ ထရာင့်ားခ ရန့် 

ထစ ားကွက့်ရှိမခင့်ား 

ထစ ားကွက့်ထကာင့်ားရှငိ်္ည့်             ထစ ားကကွ့်အင်္င့် အတင့်  

မထမဖဆိုံြါ  

ထစ ားကွက့်ဆိုံင့်ရာအင်္အိမမင့်ရှိမခင့်ား ထစ ားကွက့်အထမခအထနကိုံထကာင့်ားစာွနှာားလည့်ငိ်္ရှိင်္ည့် 

အင်္င့် အတင့် နှာားလည့်င်္ည့်          မထမဖဆိုံြါ  

s 

s 



69 
 

အခ င့် အလ ့်ျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ 
ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့် အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ဇယာား၂၂
နှင့် ၂၃ကိုံခ တိ့်ဆက့်စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူ
ဆထင်္ာအခ က့်မ ာားရှိြါက ‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

လမ့်ားြန့်ားဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားအထမခအထန ထကာင့်ား            င်္င့်           မထမဖဆိုံြါ  

ကုံန့် ကမ့်ားရရှနိိုံင့်မခင့်ား ထကာင့်ား            င်္င့်          မထမဖဆိုံြါ  

လျှြ့်စစ့်မ ားရရှနိိုံင့်မခင့်ား ထကာင့်ား            င်္င့်          မထမဖဆိုံြါ  

ထခ ားထငွရရှိနိုံင့်မခင့်ား လိုံင်္ထလာက့်လွယ့်ကစူွာထခ ားထငွရရှနိိုံင့်င်္ည့် 

ထခ ားထငွရနိုံင့်င်္ည့်         မထမဖဆိုံြါ 

အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားနည့်ားြညာဆိုံင့်ရာ 

နှင့် အထင်္ားစာား/အလတ့်စာားစ ားြွာားထရားဖွ ြို့မဖိ ား

တိုံားတက့်မှုဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုရရှမိခင့်ား 

နည့်ားြညာနှင့် အထင်္ားစာား/အလတ့်စာားစ ားြွာားထရားဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှု

ဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားအလွယ့်တကူရနိုံင့်င်္ည့် 

နည့်ားြညာနှင့် အထင်္ားစာား/အလတ့်စာားစ ားြွာားထရားဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှု

ဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားရနိုံင့်င်္ည့်               မထမဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်နှင့် လိုံက့်ထလ ာည ထ ွမဖစ့်ထင်္ာ 
(ငိ်္ုံ့်မဟုံတ့်)အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားမြ နိုံင့်
ထင်္ာြညာတစ့်ခုံခုံကိုံတတ့်ထမမာက့်မခင့်ား 

ကျွမ့်ားက င့်စွာတတ့်ထမမာက့်င်္ည့်                      အင်္င့် အတင့်  
မထမဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင့် အလမ့်ား မ ာား          အင်္င့် အတင့်           မထမဖဆိုံြါ  

ရင့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊ စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရား မဟုံတ့်ထင်္ာ ဝင့်ထငွရ လုံြ့်ငန့်ား 

မ ာားလုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္အုံြ့်စုံ၊လူငယ့်အုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာ အပခောျေးဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ားမ ာား လုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္ နည့်ျေးြါား 

ြါင်္ည့်။ လျှြ့်စစ့်  ီျေးရရ ထိသော့်လည့်ျေး လ ိုထလောက့်စွော  ရရ ိသည ့်အတွက့် လိုြ့်ငန့်ျေးလိုြ့်ကိိုင့်ရောတွင့် အဆင့် ထပ ြ  ှု 

  ောျေးရ ိသည့်က ိို ထတွြို့ရ ိရြါင်္ည့်။ 

 

(၂)    စ ုက့်    ျေးထ  ျေးပ ျူထရျေး ဟုတ့်ထင်္ောအင်္က့်ထ  ျေးလု ့်ငန့်ျေး  ောျေးအတ က့်ပ ဿနှာနငှ့် အခက့်အခွဲ  ောျေး 

ဇယာား(၂၃)စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာအင်္က့်ထမွားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတကွ့်မြဿနှာနှင့် အခက့်အခ မ ာား 

ပ ဿနှာနငှ့် အခက့်အခွဲ  ောျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ 
ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့် အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ဇ
ယာား၂၂နှင့် ၂၃ကိုံခ တိ့်ဆက့်စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်

မလိုံအြ့်ဟုံယူဆထင်္ာအခ က့်မ ာားရှိြါက 
‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

လုံြ့်အာားအင့်အာားရရှိနိုံင့်မှု ရှာားြါား        လ ုံားဝမရှိ            မထမဖဆိုံြါ  
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ပ ဿနှာနငှ့် အခက့်အခွဲ  ောျေး 

ထဖော့်ပ ခ က့်/ 
ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့် အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။ဇ
ယာား၂၂နှင့် ၂၃ကိုံခ တိ့်ဆက့်စစ့်ထဆားမြ ားမှထမဖဆိုံရန့်။ထမဖဆိုံရန့်

မလိုံအြ့်ဟုံယူဆထင်္ာအခ က့်မ ာားရှိြါက 
‘မထမဖဆိုံြါ’ဟူထင်္ာအကွက့်ကိုံထရ ားရန့်။) 

လယ့်ယာင်္ာားငါား ုံတ့်ကုံန့်မဟုံတ့်ထင်္ာ 
အမခာားထဒင်္ ွက့်ကုံန့်မ ာားကိုံထရာင့်ားခ ရန့်
ထစ ားကွက့်ရှိမခင့်ား 

ထစ ားကွက့်မထကာင့်ား ထစ ားကွက့်မရှိ        မထမဖဆိုံြါ 

ထစ ားကွက့်ဆိုံင့်ရာအင်္အိမမင့်ရှိမခင့်ား ထစ ားကွက့်အထမခအထနကိုံထကာင့်ားစာွနှာားမလည့် 
လ ုံားဝနှာားမလည့်          မထမဖဆိုံြါ  

လမ့်ားြန့်ားဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားအထမခအထန ည   အလွန့်ည           မထမဖဆိုံြါ  

ကုံန့် ကမ့်ားရရှနိိုံင့်မခင့်ား ကုံန့် ကမ့်ားရရှမိှုနည့်ားင်္ည့် ကုံန့် ကမ့်ားမရှိြါ      မထမဖဆိုံြါ 

လျှြ့်စစ့်မ ားရရှနိိုံင့်မခင့်ား ြ ုံမှန့်မရြါ      လ ုံားဝမရြါ  မထမဖဆိုံြါ 

ထခ ားထငွရရှိနိုံင့်မခင့်ား လိုံင်္ထလာက့်လွယ့်ကစူွာထခ ားထငွမရရှိြါ  
ထခ ားထငွမရြါ               မထမဖဆိုံြါ 

အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားနည့်ားြညာဆိုံင့်ရာနှ
င့် အထင်္ားစာား/အလတ့်စာားစ ားြွာားထရားဖွ ြို့မဖိ ားတိုံား
တက့်မှုဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုရရှမိခင့်ား 

နည့်ားြညာနှင့် အထင်္ားစာား/အလတ့်စာားစ ားြွာားထရားဖွ ြို့မဖိ ားတိုံား 
တက့်မှုဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားအလွယ့်တကူမရြါ 
နည့်ားြညာနှင့် အထင်္ားစာား/အလတ့်စာားစ ားြွာားထရားဖွ ြို့မဖိ ားတိုံား 
တက့်မှုဆိုံင့်ရာဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားလ ုံားဝမရြါ 
မထမဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်နှင့် လိုံက့်ထလ ာည ထ ွမဖစ့်ထင်္ာ(ငိ်္ုံ့်မ
ဟုံတ့်)အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားမြ နိုံင့်ထင်္ာြ
ညာတစ့်ခုံခုံကိုံတတ့်ထမမာက့်မှုမခင့်ား 

ကျွမ့်ားက င့်စွာတတ့်ထမမာက့်မခင့်ားမရှိ  လ ုံားဝမတတ့် 
မထမဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင့် အလမ့်ား နည့်ား မရှ ိ               မထမဖဆိုံြါ  

ရင့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊ စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာ ဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ား 

မ ာား လုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္အုံြ့်စုံ၊ လူငယ့်အုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် စိုံက့်ြ  ိားထရားထမွားမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာ အမခာားင်္က့်ထမွား 

လုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတကွ့် အခက့်အခ မ ာားမှာ ထခ ားထငွလ ုံထလာက့်မှုမရှိမခင့်ား၊ အင်္က့်ထမွားဝမ့်ားထက ာင့်ားမြ နိုံင့်ထင်္ာ 

ြညာရြ့်တတ့်ထမမာက့်မှုနည့်ားြါားမခင့်ား၊ ကုံန့် ကမ့်ားရရှမိှုနည့်ားြါားမခင့်ားတိုံ့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

(ဂ) ထရ ြို့ထပ ောင့်ျေးလု ့်င်္ောျေး  ောျေး 

(ဂ-၁) ထရ ြို့ထပ ောင့်ျေးင်္ ောျေးလော ှုပဖစ့်ထ ေါ်လော ံ၊ု ံုစံနှင့် အခ  န့်ကောလ 

ဇယာား (၂၄) ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာမှုမဖစ့်ထြေါ်လာြ ုံ၊ြ ုံစ နှင့် အခ နိ့်ကာလ 
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ရင့်ားမမစ့် … (၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - 

စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ားမ ာားလုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္အုံြ့်စုံ၊လူငယ့်အုံြ့်စုံ။ 

မှတ့်ခ က့်။ ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာမခင့်ား၏ တရာားဝင့်မှုမဝင့်မှု၊ ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာင်္ူ၏ င်္ထဘာဆနဒြါမှု 

မြါမှုစင်္ည့်မဖင ့် မခွ မခာားဘ ၊  ကာမမင ့်ခ နိ့် အနည့်ားအမ ာား မကန့့််င်္တ့်ဘ ၊ မည့်င်္ည ့်အထ ကာင့်ားအရင့်ားထ ကာင ့်  

ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာထန ိုံင့်ငူ်္တိုံင့်ားကိုံ“ထရ ြို့ထပ ောင့်ျေးင်္ ောျေးလောထန  ုင့်ငူ်္”ဟုံင်္တ့်မှတ့်င်္ည့်။ နိုံင့်င ထတာ့်တာဝန့်၊ 

အဖွ ြို့အစည့်ားတာဝန့်မဖင ့် ထရ ြို့ထမြာင့်ားအထမခခ ထနရငူ်္မ ာားင်္ည့်လည့်ား ဤဇယာားတွင့် အက   ားဝင့်ြါင်္ည့်။ င်္ာား 

င်္မ ားနှင ့် ထဆွမ  ိားမ ာား  တွင့် ခိုံလ ှုရန့်၊ မှ ခိုံရန့် ငွ်္ာားထရာက့်အထမခခ ထနထင်္ာ ၊ က န့်ားမာထရားအရ အမမ တမ့်ား 

ထရ ြို့ထမြာင့်ားထန ိုံင့်ထင်္ာြုံဂဂိ လ့်မ ာားင်္ည့် ဤဇယာားတွင့် အက   ားဝင့်ြါင်္ည့်။ ထခတတြညာငွ်္ာားထရာက့်င်္င့် ကာား 

ထနငူ်္မ ာား၊ ထခတတက န့်ားမာထရားကုံင်္မှုခ ယူထနငူ်္မ ာားင်္ည့် ဤဇယာားတငွ့် အက   ားမဝင့်ြါ။ ယခင့်ကထရ ြို့ထမြာင့်ား 

ငွ်္ာားလာထန ိုံင့်ခ  ထစကာမှု ယခုံလက့်ရှကိာလတွင့် မူလဌာထနတငွ့် မြန့်လည့်အထမခခ ထန ိုံင့်လျှက့်ရှိငူ်္မ ာား 

င်္ည့် ဤဇယာားတွင့် အက   ားမဝင့်ြါ။ ယခုံလတ့်တထလာတငွ့် ခရ ားယာယ ငွ်္ာားထနငူ်္မ ာားင်္ည့်လည့်ား ဤဇယာား 

တငွ့် အက   ားမဝင့်ြါ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် မြည့်တငွ့်ားမြည့်ြငိ်္ုံ့် ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာထန ိုံင့်ငူ်္မရှိြါ။ 

 

 

 

စဉ့်  ုံစ ံ
အ  ့်ထ ောင့်စု
အထရအတ 

က့် 

ပ ည့်တ င့်ျေး ပ ည့်  လူဦျေးထရ 

က ောျေး   ထ ါင့်ျေး က ောျေး   ထ ါင့်ျေး က ောျေး   ထ ါင့်ျေး 

၁ 

‘ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာ
ထန ိုံင့်ငူ်္’ 
တစ့်ဦားအနည့်ားဆ ုံားရှိ
ထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံနှင့် 
လူဦားထရ 

- - - - - - - - - - 

၂ 

ထက ားရ ာမြင့်ြငိ်္ုံ့်ထရ ြို့ထမြာင့်ားမှုကာလ 

၃လအ  ိ - - - - - - -   

၆လအ ိ - - - - - - - - - 

၁၂လအ  ိ - - - - - - - - - 

၁၂လအ က့် - - - - - - - - - 
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(ဂ-၂) ထရ ြို့ထပ ောင့်ျေးင်္ ောျေးလောရပခင့်ျေး၏အဓ ကအထကကောင့်ျေးအရင့်ျေး 

ဇယာား(၂၅) ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာရမခင့်ား၏အဓကိအထ ကာင့်ားအရင့်ား 

စဉ့် အထကကောင့်ျေးအရော လူဦျေးထရ 

က ောျေး   

၁ ြိုံမိုံထကာင့်ားမွန့်ထင်္ာအလုံြ့်အကိုံင့်နှင့် ဝင့်ထငွအခွင ့်အလမ့်ားမ ာားရာှထဖရွန့် ၉ ၆ 

၂ နိုံင့်င ထရားနှင ့်ဆိုံင့်ထင်္ာအထ ကာင့်ားရင့်ား - - 

၃ ထဒင်္တငွ့်ားြဋိြကခမဖစ့်ြွာားမှုထ ကာင ့်လ ုံခခ  မှုမရှိင်္ည ့်အထ ကာင့်ားရင့်ား - - 

၄ လူမှုထရား၊က န့်ားမာထရားကိစစမ ာားထ ကာင့်  (social protection, health) - - 

၅ 
အမ  ိားအမည့်ခွ မခာားမထဖာ့်မြနိုံင့် (ငိ်္ုံ့်မဟုံတ့်) 

အထ ကာင့်ားအရင့်ားကိုံထမဖဆိုံ ာားမခင့်ား/ ထမဖဆိုံလိုံမခင့်ားမရှိ 

- - 

ရင့်ားမမစ့် … အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် ထရ ြို့ထမြာင့်ားငွ်္ာားလာင်္မူ ာားမှာ ြိုံမိုံထကာင့်ားမွန့်ထင်္ာ 

အလုံြ့်အကိုံင့်နှင ့် ဝင့်ထငွအခွင ့်အလမ့်ားမ ာားရှာထဖရွန့် ငွ်္ာားထရာက့် ကမခင့်ားမဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

 (ဂ-၃)      ထရ ြို့ထပ ောင့်ျေးလု ့်က ုင့်ငူ်္  ောျေး ှပ န့်  ု့်ထင  

ဇယာား(၂၆)     ထရ ြို့ထမြာင့်ားလုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္မ ာားမှမြန့်ြိုံ့်ထငွ 

စဉ့် အထကကောင့်ျေးအရော 
အ  ့်ထ ောင့်စုအထရအတ က့် 

စုစထု ါင့်ျေး ပ င့်  လတ့် န  ့်  

၁ 
မြန့်ြိုံ့်ထငွကိုံမှ ခိုံထနရထင်္ာအိမ့်ထ ာင့်စုံ 
အထရအတွက့် 

၁ ၀ - ၁ ၀ - 

၂ 

မြန့်ြိုံ့်ထငွလမ့်ားထ ကာင့်ားမ ာား 

- က။ထငွလွှ လုံြ့်ငန့်ား(ဟွန့်ဒ )  
 - ခ။ဘဏ့် ၁ ၀ 

- ဂ။လူကက  မဖင့် လွှ ြိုံ့်မခင့်ား - 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာမြင့်ြငိ်္ုံ့် ငွ်္ာားထရာက့်အလုံြ့်လုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္မ ာားမှာ ဘဏ့်လုံြ့်ငန့်ားမ ာားမှတဆင ့် 

ထငမွြန့်ြိုံ့် ကြါင်္ည့်။ 

 
 
 
 
 

X 
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(ဃ) ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ထဆောင့် ှုထစ ျေးက က့် 
ဇယောျေး(၂၇) ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ထဆောင့် ှု၊ထ ျေးက က့်လက့်လှ ့်ျေး ီ ှုအထပခအထန 

 

ရင့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊ လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ၊ အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ၊ စိုံက့်ြ  ိား 

ထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ားမ ာားလုံြ့်ကိုံင့်ငူ်္အုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာနှင့် အန ားဆ ုံားထစ ားမှာ ဒူားယာားထစ ားမဖစ့်မြ ား ထက ားရ ာနှင့် (၁) ိိုင့် 

ခန ့်ကွာထဝားမြ ား ုံတ့်ကုံန့်ြစစည့်ားမ ာားကိုံ ဆိုံင့်ကယ့်မဖင့်  င်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့်နိုံင့်ြါင်္ည့်။အကက ားစာားထစ ားကွက့်မှာ 

ဟသသောတမမိ ြို့နယ့်ထစ ားမဖစ့်မြ ား(၁ ၁)မိုံင့်ခန့့််ကွာထဝားြါင်္ည့်။ 

 

 

 

ထစ ျေးက က့်လက့်လှ ့်ျေး ီ ှု 
အနီျေးဆံုျေးထစ ျေး 

(အန ားဆ ုံားတစ့်ခုံကိုံင်္ာထဖာ့်မြြါရန့်) 
အကကီျေးစောျေးထစ ျေးက က့် 

(အဓိကတစ့်ခုံကိုံင်္ာထဖာ့်မြြါရန့်) 

ထစ ားအမည့် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ဒူျေးယောျေး ဟသသောတ 

ရ ာမှအကွာအထဝား (မိုံင့်) 

(အန ားစြ့်ဆ ုံားတစ့်ခုံကိုံ 

ခန့့််မှန့်ားမြ ားထရ ားခ ယ့်ရန့်) 

၀မှ၁မိုံင့်           ၁မှ၅မိုံင့်  

၅မှ၁၀မိုံင့်         ၁၀မှ၁၅မိုံင့် 

၁၅မိုံင့်အ က့် 

၀မှ၁၀မိုံင့်          ၁၁မှ၂၀မိုံင့်  

၂၁မှ၃၀မိုံင့်           ၃၀မှ၅၀မိုံင့် 

၅၁မှ၁၀၀            ၁၀၀မိုံင့်အ က့် 

င်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့်ထရား 

နည့်ားလမ့်ား 

ထမခလ င့်    စက့်ဘ ား    ဆိုံင့်ကယ့်  

ကာား/ထ ာ့်လာဂ         ရ ာား 

င်္ ုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ့်        ထလှ 

စက့်ထလ ှ

ထမခလ င့်      စက့်ဘ ား      ဆိုံင့်ကယ့်  

ကာား/ထ ာ့်လာဂ  ရ ာား 

င်္ ုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ့်          ထလ ှ

စက့်ထလ ှ

ကုံန့်စည့်နှင့် ဝန့်ထဆာင့်မှုရရှိ

နိုံင့်မှု(အနည့်ားဆ ုံားတစ့်ခုံနှင့် 

အ က့်ထရ ားနိုံင့်င်္ည့်။) 

စာားထင်္ာက့်ကုံန့် (ကုံန့်စိမ့်ား၊ 

ကုံန့်ထမခာက့်) မ ားဖိုံထခ ာင့်င်္ ုံားနငှ့်  

အိမ့်င်္ ုံားြစစည့်ား  အဝတ့်အ ည့်  

ထဆာက့်လုံြ့်ထရားြစစည့်ားမ ာား၊ 

ြရိထဘာဂမ ာား  

ြစစည့်ားစ ုံဝန့်ထဆာင့်မှုစ ုံရနိုံင့်  

စာားထင်္ာက့်ကုံန့် (ကုံန့်စိမ့်ား၊ 

ကုံန့်ထမခာက့်)  မ ားဖိုံထခ ာင့်င်္ ုံားနှင့် အိမ့်င်္ ုံား 

ြစစည့်ား  အဝတ့်အ ည့် ထဆာက့်လုံြ့်ထရား 

ြစစည့်ားမ ာား၊ြရထိဘာဂမ ာား  

ြစစည့်ားစ ုံဝန့်ထဆာင့်မှုစ ုံရနိုံင့်  

ထစ ားအထမခခ အထဆာက့်အဦ ထကာင့်ား           င်္င့်  ည   ထကာင့်ား       င်္င့် ည   

ဝန့်ထဆာင့်မှု ထကာင့်ား           င်္င့်  ည   ထကာင့်ား           င်္င့်  ည   
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(င) ထင ထကကျေးလက့်လှ ့်ျေး ီ ှုနှင့် ဘဏ့်လု ့်ငန့်ျေး 

ဇယာား(၂၈) ထငထွ ကားလက့်လှမ့်ားမ မှုနှင့် ဘဏ့်လုံြ့်ငန့်ား 

ထခ ျေးထင ရရှ န ငု့်
င်္ည့် ထနရော 

ထင ထကကျေး 
ဝန့်ထဆောင့် ှုအ    ျေး 

အစောျေး 

ပ န့်လည့် 
ထ ျေးဆ ့်ရ ည ့် 

ကောလ 

အတ ုျေးနှုန့်ျေး 
(လ) 

အထ ါင့်ခံ 
 စစည့်ျေး 

လ ုအ ့် ှု 

ထခ ျေးထင ရရန့်
အခက့်အခွဲ

  ောျေး 

အစိုံားရဘဏ့် 
(မမန့်မာ လယ့်
ယာဖွ ြို့မဖိ ားထရား
ဘဏ့်/မမန့်မာ 
စိုံက့်ြ  ိားထရား 
ဘဏ့်) 

ကာလတိုံထခ ားထငွ  

ကာလလတ့်ထခ ားထင ွ

ကာလရှည့်ထခ ားထငွ 

၃-၆လအတွင့်ား  

၆လမှတစ့်နစှ့် ိ 

တစ့်နှစ့်နှင့် အ က့် 

အတိုံားမ   

၁မှ၂%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀% 

၁၀%  က့် 

လိုံအြ့်င်္ည့်  

မလိုံအြ့်ြါ 

နည့်ားင်္ည့်  

ရှိင်္ည့် 

မရှိြါ 

င်္မဝါယမ  

ထခ ားထင ွ

ကာလတိုံထခ ားထငွ  

ကာလလတ့်ထခ ားထင ွ

ကာလရှည့်ထခ ားထငွ 

၃-၆လအတွင့်ား  

၆လမှတစ့်နစှ့် ိ 

တစ့်နှစ့်နှင့် အ က့် 

အတိုံားမ   

၁မှ၂%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀% 

၁၀%  က့် 

လိုံအြ့်င်္ည့်  

မလိုံအြ့်ြါ 

နည့်ားင်္ည့်  

ရှိင်္ည့် 

မရှိြါ 

ြုံဂဂလိက 

ဘဏ့် 

ကာလတိုံထခ ားထငွ  

ကာလလတ့်ထခ ားထင ွ

ကာလရှည့်ထခ ားထငွ 

၃-၆လအတွင့်ား 

၆လမှတစ့်နစှ့် ိ  

တစ့်နှစ့်နှင့် အ က့် 

အတိုံားမ   

၁မှ၂%           

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀% 

၁၀%  က့် 

လိုံအြ့်င်္ည့်  

မလိုံအြ့်ြါ 

နည့်ားင်္ည့်

ရှိင်္ည့် 

မရှိြါ 

ြုံဂဂလကကအ

ထင်္ားစာား 

ထခ ားထငွဝန့် 

ထဆာင့်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံထခ ားထင ွ

ကာလလတ့်ထခ ားထင ွ

ကာလရှည့်ထခ ားထငွ 

၃-၆လအတွင့်ား 

၆လမှတစ့်နစှ့် ိ 

တစ့်နှစ့်နှင့် အ က့် 

အတိုံားမ   

၁မှ၂%        

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀% 

၁၀%  က့် 

လိုံအြ့်င်္ည့် 

မလိုံအြ့်ြါ 

နည့်ားင်္ည့် 

ရှိင်္ည့် 

မရှိြါ 

အဖွ ြို့အလိုံက့် 

ထငစွုံ/ထငထွခ ား 

အစ အစဉ့် 

ကာလတိုံထခ ားထငွ 

ကာလလတ့်ထခ ားထင ွ

ကာလရှည့်ထခ ားထငွ 

၃-၆လအတွင့်ား 

၆လမှတစ့်နစှ့် ိ 

တစ့်နှစ့်နှင့် အ က့် 

အတိုံားမ   

၁မှ၂%           

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀% 

၁၀%  က့် 

လိုံအြ့်င်္ည့် 

မလိုံအြ့်ြါ 

နည့်ားင်္ည့် 

ရှိင်္ည့် 

မရှိြါ 
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ထခ ျေးထင ရရှ န ငု့်
င်္ည့် ထနရော 

ထင ထကကျေး 
ဝန့်ထဆောင့် ှုအ    ျေးအ

စောျေး 

ပ န့်လည့် 
ထ ျေးဆ ့်ရ ည ့် 

ကောလ 

အတ ုျေးနှုန့်ျေး 
(လ) 

အထ ါင့်ခံ 
 စစည့်ျေး 

လ ုအ ့် ှု 

ထခ ျေးထင ရရန့်
အခက့်အခွဲ

  ောျေး 

ထငထွခ ားထြားငူ်္ ကာလတိုံထခ ားထငွ 

ကာလလတ့်ထခ ားထင ွ

ကာလရှည့်ထခ ားထငွ 

ထန့်စဉ့်

လစဉ့် 

၃-၆လအတွင့်ား 

၆လမှတစ့်နစှ့် ိ 

တစ့်နှစ့်နှင့် အ က့် 

အတိုံားမ   

၁မှ၂%           

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀% 

၁၀%  က့် 

လိုံအြ့်င်္ည့် 

မလိုံအြ့်ြါ 

နည့်ားင်္ည့် 

ရှိင်္ည့် 

မရှိြါ 

အထြါင့်ဆိုံင့် ကာလတိုံထခ ားထငွ 

ကာလလတ့်ထခ ားထင ွ

ကာလရှည့်ထခ ားထငွ 

ထန့်စဉ့်

လစဉ့် 

၃-၆လအတွင့်ား 

၆လမှတစ့်နစှ့် ိ 

တစ့်နှစ့်နှင့် အ က့် 

အတိုံားမ   

၁မှ၂%           

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀% 

၁၀%  က့် 

လိုံအြ့်င်္ည့် 

မလိုံအြ့်ြါ 

နည့်ားင်္ည့် 

ရှိင်္ည့် 

မရှိြါ 

မိတ့်ထဆနွှင ့် 

ထဆွမ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံထခ ားထငွ 

ကာလလတ့်ထခ ားထင ွ

ကာလရှည့်ထခ ားထငွ 

ထန့်စဉ့်

လစဉ့် 

၃-၆လအတွင့်ား 

၆လမှတစ့်နစှ့် ိ 

တစ့်နှစ့်နှင့် အ က့် 

အတိုံားမ   

၁မှ၂%           

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀% 

၁၀%  က့် 

လိုံအြ့်င်္ည့် 

မလိုံအြ့်ြါ 

နည့်ားင်္ည့် 

ရှိင်္ည့် 

မရှိြါ 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - 

ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ၊အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ၊စိုံက့်ြ  ိားထမာွးမမြူထရားမဟုံတ့်ထင်္ာဝင့်ထငွရလုံြ့်ငန့်ားမ ာားလုံြ့်

ကိုံင့်ငူ်္အုံြ့်စုံ၊ (၂) င်္က့်ဆိုံင့်ရာထငွထ ကားဝန့်ထဆာင့်မှုထြားထင်္ာအဖွ ြို့မ ာား။ 

မှတ့်ခ က့်။ ။မမန့်မာ စ ားြွာားထရားဘဏ့်၏င်္တ့်မှတ့်ခ က့်အရကာလတိုံထခ ားထငွဆိုံင်္ည့်မှာအနည့်ားဆ ုံားတစ့်ရက့်မ ှ

အမ ာားဆ ုံားတစ့်နှစ့်အ ိ၊ကာလလတ့်ထခ ားထငွဆိုံင်္ည့်မှာ၃နှစ့်မှ၅နှစ့်အ ိ၊ ကာလရညှ့်ထခ ားထငွဆိုံင်္ည့်မှာ ၅နှစ့်မှ ၁၀ 

နှစ့်အ ိဟုံထခ ားထငငွ်္တ့်မှတ့် ာားြါင်္ည့်။အကယ့်၍ ၁၀ နစှ့်ကာလအ က့်ရှည့် ကာစွာထခ ားထြားထင်္ာထခ ားထငွမ ာား 

ရှိခ  ထင်္ာ့်ကာလရှည့်ထခ ားထငွတွင့်င်္ာ ည့် ငွ်္င့်ားထြားရန့်မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် လယ့်င်္မာားအမ ာားစုံမှာ မမန့်မာ လယ့်ယာဖွ ြို့မဖိ ားထရားဘဏ့်နှင့်  

င်္မဝါယမဘဏ့်တိုံ့်မှထခ ားထငွကိုံရရှိ ကြါင်္ည့်။  
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(စ)  တ့်ဝန့်ျေးက င့်နှင့် င်္ဘောဝအရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေးစီ ံခန့့််ခ ွဲ ှု 

(စ-၁)  တ့်ဝန့်ျေးက င့်နှင့် င်္ဘောဝအရင့်ျေးအပ စ့်  ောျေးစီ ံခန့့််ခ ွဲ ှုအတ က့်လက့်ရှ အထလ အက င့် နှင့် အခက့်အခွဲ  ောျေး 

ဇယာား(၂၉) ြတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် င်္ဘာဝအရင့်ားအမမစ့်မ ာားစ မ ခန့့််ခွ မှုအတွက့်လက့်ရှိအထလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခ  

မ ာား  

အထပခအထန အခက့်အခွဲ 

အနတရောယ့်ရှ  ှု(အခက့်အခ ‘ရှ ’ဟုံထမဖဆိုံ

 ာားြါကထမဖဆိုံရန့်။‘ ရှ ’ဟုံထမဖဆိုံ ာား

ြါကထပဖရန့် လ ု။) 

ထမမဆ  င်္ဇာအထမခအထန      ရှိ     မရှိြါ          မမင့်            လတ့်      နိမ့်  

အြင့်မ  ိားစိတ့်မ ာား      ရှိ     မရှိြါ          မမင့်            လတ့်       နိမ့်  

ဖ က့်ြိုံားနငှ့် ထရာဂါကာကွယ့် ိန့်ားခ  ြ့်မှု      ရှိ     မရှိြါ          မမင့် Â        လတ့်          နိမ့်  

ထရအရင့်ားအမမစ့်      ရှ ိ        မရှိြါ           မမင့်            လတ့်          နိမ့်  

ငါားမ  ိားကွ မ ာား      ရှ ိ        မရှိြါ           မမင့်            လတ့်          နိမ့်  

အမခာားတိရစဆာန့်မ  ိားကွ မ ာား      ရှ ိ        မရှိြါ           မမင့်            လတ့်          နိမ့်  

စွန့့််ြစ့်ြစစည့်ားစ မ ခန့့််ခွ မှု      ရှိ       မရှိြါ          မမင့်            လတ့်          နိမ့်   

ရင့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊လယ့်င်္မာားအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။           ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာရိှ ဖ က့်ြိုံားနငှ့် ထရာဂါကာကွယ့် ိန့်ားခ  ြ့်ရန့်အတွက့်  ဓာတုံ 

ြိုံားင်္တ့်ထဆားမ ာားကိုံင်္ ုံားစွ ရင်္မဖင့်  ထမမဆ  င်္ဇာအနတရာယ့်ရှိမှုအထမခအထနမှာ အလယ့်အလတ့်ရှိနိုံင့်ြါင်္ည့်။ 

ယခင့်ကထတွြို့ရှိရထင်္ာ အြင့်မ ာားယခုံအခါ နည့်ားြါားလာင်္မဖင့်  အြင့်မ  ိားစိတ့်မ ာားအနည့်ားငယ့်အနတရာယ့်ရှြိါ 

င်္ည့်။   

(ဆ)  ညောထရျေး 

(ဆ-၁)  ညောထရျေးနငှ့် စောတတ့်ထပ ောက့် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အ က့်တန့်ားနငှ့် တကကငိ်္ုံလ့်အဆင့် စာတတ့်ထမမာက့်မှုနှုန့်ား 

အတန့်ျေး ညောမ ီျေးထပ ောက့် ှု က ောျေး   ထ ါင့်ျေး 

စာမတတ့်ငူ်္ဦားထရ ၃၃ ၃၉ ၇၂ 

မူလတန့်ားအဆင့် ရှငူိ်္ဦားထရ ၆၀ ၈၃ ၁၄၃ 

အလယ့်တန့်ားအဆင့် ရှငူိ်္ဦားထရ ၂၆ ၂၄ ၅၀ 

အ က့်တန့်ားအဆင့် ရှငူိ်္ဦားထရ ၁ ၅ ၁ ၄ ၂၉ 

တကကငိ်္ုံလ့်/ထကာလိြ့်အဆင့် ရှငူိ်္ဦားထရ ၁ ၃ ၉ ၁ ၂ 
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ရင့်ျေးပ စ့် … အ  ့်ထ ောင့်စုစောရင့်ျေးထကောက့်ယူ ှု။ 

 ှတ့်ခ က့်။ ဤဇယာားကိုံ မဖည ့်ငွ်္င့်ားရာတွင့် မြည့်ထ ာင့်စုံင်္မမတမမန့်မာနိုံင့်င ထတာ့်အစိုံားရ၊ ြညာထရား 
ဝန့်ကက ားဌာနမှ အင်္ိအမှတ့်မြ  ာားထင်္ာ အတန့်ားြညာတက့်ထရာက့်မြ ား/တက့်ထရာက့်ဆ ငူ်္မ ာားကိုံင်္ာ မဖည ့် 
ငွ်္င့်ားရန့် မဖစ့်ြါင်္ည့်။ ထဖာ့်မြြါအခ က့်နှင ့်ကိုံက့်ည မခင့်ားမရှိခ  ထင်္ာ့် ဇယာားတွင့် မဖည ့်ငွ်္င့်ားမခင့်ားမရှိဘ  ထလ လာ 
ထတွြို့ရှိခ က့်တငွ့်င်္ာ မှတ့်ခ က့်အထနမဖင ့် ထဖာ့်မြရန့် မဖစ့်ြါင်္ည့်။ အတန့်ားြညာမြ ားထမမာက့်မှုဆိုံင်္ည့်မှာ တစ့်ဦား 
တစ့်ထယာက့်၏ဘဝတွင့် င်္င့်ယူထလ လာခ  ထင်္ာ ထနှာက့်ဆ ုံားြညာထရားအဆင ့်/အထမခအထနကိုံ ဆိုံလိုံြါင်္ည့်။ 

ဥြမာ- ယခုံစာရင့်ားထကာက့်ယူခ နိ့်တွင့် အဌမတန့်ား(Grade-8)တငွ့် ြညာင်္င့် ကာားထနင်္ည့်ြါက “ အလယ့် 
တန့်ားအဆင ့်ရှငူိ်္ဦားထရ”တငွ့်လည့်ားထကာင့်ား၊ တတိယတန့်ား(Grade-3)တငွ့် ြညာင်္င့် ကာားထနြါက (င်္ိုံ့်မဟုံတ့်) 
ထရားတက့်ဖတ့်တက့်အဆင ့်င်္ာ(ဘုံန့်ားကက ားထက ာင့်ား ွက့်)ရှိင်္ည့်ဆိုံြါက “မူလတန့်ားအဆင ့်ရှငူိ်္ဦားထရ”တငွ့် င်္ာ 
 ည ့်ငွ်္င့်ားရြါမည့်။ “ဘုံန့်ားကက ားထက ာင့်ားင်္င့်ြညာထရား (ဘက-ထက ာင့်ား)”ကိုံ ဆည့်ားြူားခ  ၊ ဆည့်ားြူားဆ  မဖစ့်ြါ 
ကင်္က့်ဆိုံင့်ရာ အတန့်ားြညာအဆင ့်အလိုံက့်  ည ့်ငွ်္င့်ားရြါမည့်။ စတုံတ္တန့်ား(Grade-4) ထအာင့်မမင့်မြ ား 
အလယ့်တန့်ားြညာဆက့်လက့်င်္င့် ကာားမခင့်ား မရှိြါက “မူလတန့်ားအဆင ့်ရှငူိ်္ဦားထရ”တငွ့်င်္ာ  ည ့်ငွ်္င့်ား ရြါ 
မည့်။ အထမခခ ြညာမလူတန့်ားြညာကိုံ င်္င့်ယူမြ ားဆ ုံားင်္င ့်င်္ည ့်အရ ယ့်ကိုံ ထက ာ့်လွန့်မြ ား ထင်္ာ့်လည့်ား စာလ ုံားဝ 
မတက့်ြါက“စာမတတ့်ငူ်္ဦားထရ”တငွ့်င်္ာ မဖည ့်ငွ်္င့်ားရန့် မဖစ့်ြါင်္ည့်။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။   ။ထက ားလက့်ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားမှုင်္ည့် ယခင့်အခ နိ့်ကမရှခိ  ၍ မူလတန့်ားြညာကိုံင်္ာအမ ာားစုံ 

င်္င့်ယူခ   ကရြါင်္ည့်။ ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာတငွ့် မူလတန့်ားြညာထရားမြ ားဆ ုံားငူ်္ဦားထရ(၁၄၃)ဦား၊ အလယ့်တန့်ား 

ြညာထရားမြ ားဆ ုံားငူ်္(၅ ၀)ဦား၊ အ က့်တန့်ားြညာထရားမြ ားဆ ုံားငူ်္(၂၉)ဦားနှင့်  တကကငိ်္ုံလ့်ြညာထရားမြ ားဆ ုံားငူ်္ (၁ ၂)ဦား 

တိုံ့်ရှိထ ကာင့်ားထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။ 

(ဆ-၂)ထက ောင့်ျေးတက့်နှုန့်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ထက ာင့်ားတက့်နှုန့်ား 

 ညောထရျေးအဆင့် အတန့်ျေး က ောျေး   ထ ါင့်ျေး 

မူလတန့်ား ၁ ၀ ၁ ၆ ၂၆ 

အလယ့်တန့်ား ၈ ၁ ၁ ၁ ၉ 

အ က့်တန့်ား ၅ ၇ ၁ ၂ 

တကကငိ်္ုံလ့်/ထကာလိြ့် ၁ ၃ ၄ 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) ထက ာင့်ားဝင့်စာရင့်ား၊ (၂) ဆယ့်အိမ့်မှြူားမ ာား။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် အ က့်တန့်ားထက ာင့်ားခွ ရှမိခင့်ားထ ကာင ့်ထက ားရ ာရှိမူလတန့်ား၊ 

အလယ့်တန့်ား၊ အ က့်တန့်ားထက ာင့်ားင်္ာားမ ာားအာားလ ုံား ြညာင်္င့် ကာားနိုံင့်င်္ည့်ကိုံ ထတွြို့ရှိရြါင်္ည့်။  



78 
 

(ဆ-၃)စောင်္င့်ထက ောင့်ျေးထဆောင့်အထပခအထနနငှ့် ဝန့်ထဆောင့် ှု  ောျေး 

ဇယာား (၃၂) စာင်္င့်ထက ာင့်ားထဆာင့်အထမခအထနနှင့် ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား 

အထကကောင့်ျေးအရော ဆြ ာင့််းအ င ့် 

က။ထက ာင့်ားအဆင့်  မူလတန့်ား           မူလနွ့်        အလယ့်တန့်ား(ခွ )      အလယ့်တန့်ား 
အ က့်တန့်ား(ခွ )     အ က့်တန့်ား 

ခ။ရ ာမှအကွာအထဝား(မိုံင့်) ၀မှ၁မိုံင့်    ၁မိုံင့်မှ၃မိုံင့်       ၁၅မိုံင့်မှ၂၀မိုံင့်        ၂၀မိုံင့်အ က့် 

ဂ။င်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့်ထရားဝန့်ထဆာင့်မှု ထမခလ င့်          စက့်ဘ ား           ဆိုံင့်ကယ့်           ကာား 

ဃ။စာင်္င့်ထက ာင့်ား၏စုံစုံထြါင့်ား ကမ့်ား  
ခင့်ားဧရိယာ (စတုံရန့်ားထြ) 

၈၀၀ စတိုရန့်ျေးထ ြ 

င။အမိုံား၊န ရ ၊အခင့်ားအရည့်အထင်္ွား ထကာင့်ား           င်္င့်           ည   

စ။ထက ာင့်ားင်္ ုံားြရိထဘာဂ 
လ ုံထလာက့်မှု 

လ ုံထလာက့်မှုရှိင်္ည့်   
မလ ုံထလာက့်ြါ  

ဆ။ထက ာင့်ားအိမ့်င်္ာအထမခအထန ထကာင့်ား          င်္င့်         ည                 မရှ ိ

ဇ။ထက ာင့်ားအာဟာရတိုံက့်ထကျွားမှု တိုံက့်ထကျွားမှုရှိင်္ည့်             တိုံက့်ထကျွားမှုမရှိြါ 

စ ။ထက ာင့်ားဆရာ/မဦားထရ က ာား မ ထြါင့်ား 

အစိုံားရခန့့်် ၁ ၄ ၅ 

ထက ားရ ာခန့့်် - - - 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊ (၂) မိဘဆရာအင်္င့်ား။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ုံြ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် အ က့်တန့်ားထက ာင့်ား(ခွ )ရှငိ်္မဖင ့် ကထလားငယ့်မ ာားငွ်္ာားလာ 

ထရားအဆင့်ထမြစွာမဖင ့် ြညာင်္င့် ကာားနိုံင့်ြါင်္ည့်။ထက ာင့်ားင်္ ုံားြရိထဘာဂမ ာားလည့်ား လ ုံထလာက့်မှုမရှြိါ။ 

(ဆ-၄)  ညောထရျေးအခက့်အခွဲနငှ့် ပ ဿနှာ 

ဇယာား(၃၃) ြညာထရားအခက့်အခ နငှ့် မြဿနှာမ ာား 

အခက့်အခွဲ/ပ ဿနှာ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် 

ထက ာင့်ားဆရာ/မရရှိနိုံင့်မှု လ ုံထလာက့်  မလ ုံထလာက့် 

တြည့် - ဆရာအခ  ိား ၄၀ : ၁ထအာက့်        ၄၀ : ၁အ က့်  

မူလတန့်ားြညာထက ာင့်ား ွက့်နှုန့်ား မရှိ နည့်ား    လတ့်          မ ာား 



79 
 

အခက့်အခွဲ/ပ ဿနှာ ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် 

မင်္န့်စမွ့်ားငူ်္မ ာားအတွက့်ြညာထရားအ ူားအစ အစဉ့် ရှ ိ        မရှ ိ  

ထက ာင့်ားင်္ ုံားစာအုံြ့်နှင့် စာထရားကိရိယာ လ ုံထလာက့်          မလ ုံထလာက့် 

ဆင့်ားရ ထင်္ာမိင်္ာားစုံမ ာားအတွက့်ထက ာင့်ားစရိတ့်မတတ့်နိုံင့်မှု မမင့်          အင်္င့် အတင့်   

ထက ာင့်ားအာားကစာားဆိုံင့်ရာြစစည့်ားမ ာားလက့်လှမ့်ားမ မှု မရှ ိ         နည့်ား  

မိဘဆရာအင်္င့်ား၏အခန့်ားကဏ္ဍ ထကာင့်ား            င်္င့်            ည   

ထဘားအနတရာယ့်ထ ကာင ့်ြ က့်စ ားမခင့်ား မရှ ိ       နည့်ား         လတ့်         မ ာား 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊ (၂) မိဘဆရာအင်္င့်ား။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် မူလတန့်ားအဆင ့်ြညာထရားနှင့် ြတ့်င်္က့်၍ အခက့်အခ  

မရှိထင်္ာ့်လည့်ား အလယ့်တန့်ား၊ အ က့်တန့်ား၊ တကကငိ်္ုံလ့်ြညာထရားအတကွ့် ဆင့်ားရ ထင်္ာမိင်္ာားစုံမ ာားင်္ည့် 

ထက ာင့်ားစရိတ့်မတတ့်နိုံင့်မှုမှာ အင်္င့် အတင့် ရှိြါင်္ည့်။ ထက ာင့်ားအာားကစာားဆိုံင့်ရာ ြစစည့်ားမ ာား လက့်လှမ့်ားမ မှု 

နည့်ားြါားြါင်္ည့်။ 

(ဇ) က န့်ျေး ောထရျေးနှင့် အောဟောရ 

(ဇ-၁)      အပဖစ့်  ောျေးထင်္ောထရောဂါ  ောျေး 

ဇယာား(၃၄) အမဖစ့်မ ာားထင်္ာထရာဂါမ ာား 

စဉ့် ထရောဂါ   ံြို့နံှ ှု/ ပဖစ့်  ောျေး ှု 

၁ ဝမ့်ားြ က့်ဝမ့်ားထလျှာ မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ  

၂ ထင်္ာွးလွန့်တုံြ့်ထကွား မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ 

၃ ဌက့်ဖ ာား မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ  

၄ အင်္က့်ရှုလမ့်ားထ ကာင့်ားကူားစက့်ထရာဂါ မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ  

၅ HIV,AIDS,လိင့်မှတစ့်ဆင ့်ကူားစက့်နိုံင့်ထင်္ာထရာဂါမ ာား မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ  

၆ တ ဘ  မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ 

၈ ထင်္ာွးတိုံား မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ 

၉ အင်္ ထရာဂါ (ဘ ၊စ ) မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ  

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တ  မှု မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ  

၁၁ အမခာားကူားစက့်နိုံင့်ထင်္ာထရာဂါမ ာား မမင့်                     နိမ့် မရှ ိ  
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ရင့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆာွးထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ၊ (၂) ထက ားလက့်က န့်ားမာထရား 

ဌာန/ထက ားလက့်က န့်ားမာထရားဌာနခွ ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့်ထင်္ာွးလွန့်တုံြ့်ထကွားထရာဂါ၊ ဆ ားခ  ိထရာဂါ၊ ထင်္ာွးတိုံားထရာဂါ 

မဖစ့်ြွာားမှုအင်္င ့်အတင ့်ရှိမြ ား က န့်ထရာဂါမ ာားမဖစ့်ြွာားမှုမှာ မရှိင်္ထလာက့်နည့်ားြါားြါင်္ည့်။  

(ဇ-၂) လ န့်ခွဲ ထင်္ော (၁၂) လအတ င့်ျေးကောက ယ့်ထဆျေး  ုျေးနှံ ှု 

ဇယာား(၃၅)လွန့်ခ  ထင်္ာ (၁၂) လအတငွ့်ားကာကွယ့်ထဆား ိုံားနှ မှု 

စဉ့် ကောက ယ့်ထဆျေး  ုျေးပခင့်ျေး(ရှိ၊မရှိအမနှ့်မခစ့်ရန့်) ရှ   ရှ  

၁ အဆုံတ့်ထရာဂါ   

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊ ကက့်ည ာ၊ထမားခိုံင့်နှင့် အင်္ည့်ားထရာင့်အင်္ာားဝါ   

၃ ြိုံလ ယိုံထရာဂါ   

၄ ထမားခိုံင့်(ကိုံယ့်ဝန့်ထဆာင့်ကာလအတွင့်ား)   

၅ ဝက့်င်္က့်ထရာဂါ   

၆ အမခာားစုံထြါင့်ားကာကွယ့်ထဆား ိုံားနှ မှု   

၇ အာဟာရမှတ့်တမ့်ားယူမှု 
(အရြ့်အမမင့် ၊အထလားခ နိ့်၊လက့်ထမာင့်ားြတ့်) 

  

၈ အာဟာရြညာထြားအစ အစဉ့်   

ရင့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ၊ (၂) ထက ားလက့်က န့်ားမာ 

ထရားဌာန/ထက ားလက့်က န့်ားမာထရားဌာနခွ ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် ကာကွယ့်ထဆား ိုံားနှ မှုမ ာား အမြည့် အဝရှိြါင်္ည့်။ 

(ဇ-၃) က န့်ျေး ောထရျေးအထ ောက့်အ ံ   ောျေး (ထဆျေးရံ/ုထဆျေးထ ျေးခန့်ျေး  ောျေး) 
ဇယာား (၃၆) က န့်ားမာထရားအထ ာက့်အြ  နှင့် ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား 

က န့်ျေး ောထရျေးဝန့်ထဆောင့် ှု ခရီျေးအက ောအထဝျေး(  ုင့်) အခန့်ျေး/ကုတင့်လံုထလောက့် ှု 

ထက ားလက့်က န့်ားမာထရားဌာန/ ဌာနခွ  ၀မှ၁မိုံင့်                       

၁မိုံင့်မှ၃မိုံင့် 

၃မိုံင့်မှ၅မိုံင့် 

၅မိုံင့်မှ၁၀မိုံင့် 

၁၀မိုံင့်အ က့် 

ရှ ိ      

မရှ ိ    
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က န့်ျေး ောထရျေးဝန့်ထဆောင့် ှု ခရီျေးအက ောအထဝျေး(  ုင့်) အခန့်ျေး/ကုတင့်လံုထလောက့် ှု 

တိုံက့်နယ့်ထဆားရ ုံ ၀မှ၁မိုံင့်                       

၁မိုံင့်မှ၃မိုံင့် 

၃မိုံင့်မှ၅မိုံင့် 

၅မိုံင့်မှ၁၀မိုံင့်                 

၁၀မိုံင့်အ က့် 

ရှ ိ      

မရှ ိ    

မမိ ြို့နယ့်ထဆားရ ုံ ၀မှ၁မိုံင့် 

၁မိုံင့်မှ၃မိုံင့် 

၃မိုံင့်မှ၅မိုံင့် 

၅မိုံင့်မှ၁၀မိုံင့် 

၁၀မိုံင့်အ က့်               

ရှ ိ      

မရှ ိ

ထဆားဆိုံင့် ရ ာတွင့် (ငိ်္ုံ့်မဟုံတ့်) ရ ာအန ား 

အနှာားတွင့်ထဆားဆိုံင့်ရှိင်္ည့်  

ရ ာတွင့် (ငိ်္ုံ့်မဟုံတ့်) ရ ာအန ား 

အနှာားတွင့်ထဆားဆိုံင့်မရှိြါ   

ထဆားဆိုံင့်တွင့်ထဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ့်
တက ငိ်္ုံထလှာင့် ာားင်္ည့် 

ထဆားဆိုံင့်တွင့်ထဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ့်
တက ငိ်္ုံထလှာင့် ာားမခင့်ားမရှိြါ  

ရင့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆာွးထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ၊ (၂) ထက ားလက့်က န့်ားမာထရား 

ဌာန/ထက ားလကက န့်ားမာထရားဌာနခွ ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် ထနမထကာင့်ားဖ ာားနှာမခင့်ားမ ာားရှိြါက ထက ားလက့်က န့်ားမာ 

ထရားဌာနငိ်္ုံ့် ငွ်္ာားထရာက့်၍ မြင်္ရြါင်္ည့်။ တိုံက့်နယ့်ထဆားရ ုံငိ်္ုံ့် ငွ်္ာားထရာက့်ကုံင်္မည့်ဆိုံြါက (၁)မိုံင့်ခန့့်် 

ကွာထဝားြါင်္ည့်။ ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်မြည့်ငူ်္ူ့ထဆားရ ုံငိ်္ုံ့် ငွ်္ာားထရာက့်ကုံင်္ြါက (၁၀)မိုံင့်ခန့့််ကွာထဝားြါင်္ည့်။ 

ရ ာအန ားအနှာားတွင့် ထဆားဆိုံင့်မရှိြါ။  
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(စ ) ထရနှင့်  တ့်ဝန့်ျေးက င့်င်္န့့််ရှင့်ျေးထရျေး 

(စ -၁) ထင်္ောက့်ငုံ်္ျေးထရရရှ  ှု 

ဇယာား (၃၇) ထင်္ာက့်င်္ ုံားထရရရှိမှု 

ထရရရှ န ုင့် ှု 

အင်္ံျုေးပ   
ထင်္ော 

အ  ့်ထ ောင့် 
စ ု

ထင်္ောက့်ငုံ်္ျေးထရ 
အရည့်အထင်္ ျေးစ ့်ျေး 
င်္ ့်စစ့်ထဆျေး ောျေး ှု 

(စနစ့်တက စ ့်ျေးင်္ ့်စစ့် 
ထဆျေး ောျေး ှုရှ  ါက 
‘ရှ ’၊ ရှ  ါက‘ ရှ ’) 

ထရအရည့်အထင်္ ျေး 
(ထင်္ောက့်ငုံ်္ျေးထရအရည့်အထင်္ ျေး 
စ ့်ျေးင်္ ့်စစ့်ထဆျေး ောျေး ှုတ င့် ‘ရှ ’ 
ဟုထပဖဆ ု ောျေး ါကထပဖဆ ုရန့်။ 

‘ ရှ ’ ဟုထပဖဆ ု ောျေး ါက 
ထပဖရန့် လ ု) 

ထင်္ောက့်ငုံ်္ျေးထရရရှ န ုင့် ှုနှင့် 
လံုထလောက့် ှုအထပခအထန 

(ရောငီ်္ ထရ ျေးရ ါကထန ၊  ျုေးနှင့် 
ထဆောင့်ျေးရောငီ်္ငုံ်္ျေး    ျေးလံုျေးက ု

ထရ ျေးထ ျေး ါရန့်) 

ထရတွင့်ား - ရှ ိ           မရှ ိ ထကာင့်ား         င်္င့်          ည   ထနွ 
မိုံား 
ထဆာင့်ား 

အဝ စတိငွ့်ား/ 
စက့်တြ့် 

၃၅ ရှ ိ         မရှ ိ ထကာင့်ား         င်္င့်       ည   ထနွ             
မိုံား              
ထဆာင့်ား      

အဝ စတိငွ့်ား/ 
တ ုံကင့် 

၅၄ ရှ ိ         မရှ ိ ထကာင့်ား         င်္င့်      ည   ထနွ             
မိုံား              
ထဆာင့်ား      

မိုံားထရ 
ငိ်္ုံထလှာင့်ကန့် 

- ရှ ိ           မရှ ိ ထကာင့်ား         င်္င့်          ည   ထနွ 
မိုံား 
ထဆာင့်ား 

မမစ့်/ထခ ာင့်ားထရ - ရှ ိ           မရှ ိ ထကာင့်ား         င်္င့်          ည   ထနွ 
မိုံား 
ထဆာင့်ား 

ထရကန့် - ရှ ိ           မရှ ိ ထကာင့်ား         င်္င့်          ည   ထနွ 
မိုံား 
ထဆာင့်ား 

စိမ့် စမ့်ားထရ - ရှ ိ           မရှ ိ ထကာင့်ား         င်္င့်          ည   ထနွ 
မိုံား 
ထဆာင့်ား 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - 

ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ၊ (၃) ထက ားရ ာင်္ယ ဇာတမြထမမြ ုံ။ 
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ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် ထင်္ာက့်င်္ ုံားထရအတွက့် အဝ စတိငွ့်ားမ ာား တ ုံကင့်မ ာားမှ 
ထင်္ာက့်င်္ ုံားထရလ ုံထလာက့်စွာ ရရှိြါင်္ည့်။  
(စ -၂) င်္န့့််ရှင့်ျေးထရျေးအထပခအထန (အ  ့်င်္ောအ    ျေးအစောျေးနှင့် အ  ့်ထ ောင့်စုအထရအတ က့်) 
ဇယာား (၃၈) အိမ့်င်္ာအမ  ိားအစာား 

ငုံ်္ျေးစ ွဲန ုင့်ထင်္ောအ  ့်င်္ောအ    ျေးအစောျေး ငုံ်္ျေးစ ွဲန ုင့်ထင်္ောအ  ့်ထ ောင့်စု 

င်္န့့််ရှင့်ျေးထင်္ောယင့်လံုအ  ့်င်္ောငုံ်္ျေးစ ွဲ ှု 

ထရဆွ အိမ့်င်္ာ ၁ 

ထရထလာင့်ား/ ယင့်လ ုံအမိ့်င်္ာ ၈၈ 

 င်္န့့််ရှင့်ျေးထင်္ောယင့်လံုအ  ့်င်္ောငုံ်္ျေးစ ွဲ ှု 

တငွ့်ား/ဇလာားအိမ့်င်္ာ  

တငွ့်ားမရှိအိမ့်င်္ာ  

အိမ့်င်္ာမရှိ  

ရင့်ားမမစ့် … (၁) အမိ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆာွးထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊ 
အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ၊ (၃) ထက ားလက့်က န့်ားမာထရားဌာန/ထက ားလက့်က န့်ားမာထရားဌာနခွ ။ 
ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာတွင့် ရြ့်မိရြ့်ဖမ ာား၊ ထက ားရ ာအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမှြူား၊ က န့်ားမာထရားဌာနဝန့် မ့်ား 
မ ာား၏ လမ့်ားညွှန့်မှုနှင့် အည  အိမ့်ထ ာင့်စုံတိုံင့်ားင်္ည့် မိမိတိုံ့်အိမ့်ရှိ ယင့်လ ုံအိမ့်င်္ာမ ာားကိုံင်္ာ အင်္ ုံားမြ ထန က 
ြါင်္ည့်။ 

 
(ည) က ောျေး- ထရျေးရော 
ဇယာား (၃၉) က ာား-မထရားရာ 

ရင့်ားမမစ့် … (၁) အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားစာရင့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ။ 

စဉ့် 

ထက ျေးရ ော၏လူ ှုစီျေး  ောျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးထစထရျေးအတ က့် 

အ    ျေးင်္ ီျေး  ောျေး၏စ  ့်ျေးထဆောင့်ရည့်ပ  င့် င်္င့် ထင်္ောအခ က့်

  ောျေး 

ဦျေးတည့်အု ့်စုထဆ ျေးထန ျေး  ွဲတ င့်တက့်ထရောက့်င်္ူ  ောျေး ှ ှန့်

င်္ည့်ဟုယူဆထင်္ောတစ့်ခုက ုထရ ျေးထ ျေး ါရန့် 

၁ ထက ားရ ာစ မ အုံြ့်ခ  ြ့်မှုစနစ့်တငွ့်အမ  ိားင်္မ ားမ ာား 

တက့်ကကွစွာြါဝင့်မှု/ထခါင့်ားထဆာင့်မှု 

            ရှ ိ မရှိ  

၂ ထက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားနှင့် အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား 

တငွ့်အမ  ိားင်္မ ားမ ာားတက့်ကကွစွာြါဝင့်ထဆာင့်ရ က့်မှု 

             ရှိ  မရှိ 
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ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာရှိစ မ အုံြ့်ခ  ြ့်မှုစနစ့်တွင့် အမ  ိားင်္မ ားမ ာားြါဝင့်မခင့်ားမရှိြါ။ ငိ်္ုံ့်ထင်္ာ့် ထက ားရ ာ 

၏ ဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားနှင ့် အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာားတငွ့် အမ  ိားင်္မ ားမ ာား တက့်ကကွစွာြါဝင့် ကြါင်္ည့်။ ထက ားရ ာ 

တငွ့် အမ  ိားင်္မ ားထရားရာအ ကမ့်ားဖက့်မှုမ ာားမရှိြါ။ အမ  ိားင်္မ ားထရားရာ အ ကမ့်ားဖက့်မှုမ ာားအတွက့်  ဥြထဒနငှ့်  

တရာားမျှတမှုဆိုံင့်ရာကိစစရြ့်မ ာားတငွ့် ထက ားရ ာလူ ုံင်္ည့် အင်္ိအမမင့်ရှိြါင်္ည့်။ 

 
 
 

စဉ့် 

ထက ျေးရ ော၏လူ ှုစီျေး  ောျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးထစထရျေးအတ က့် 

အ    ျေးင်္ ီျေး  ောျေး၏စ  ့်ျေးထဆောင့်ရည့်ပ  င့် င်္င့် ထင်္ောအခ က့်

  ောျေး 

ဦျေးတည့်အု ့်စုထဆ ျေးထန ျေး  ွဲတ င့်တက့်ထရောက့်င်္ူ  ောျေး ှ ှန့်

င်္ည့်ဟုယူဆထင်္ောတစ့်ခုက ုထရ ျေးထ ျေး ါရန့် 

၃ လွန့်ခ  ထင်္ာနှစ့်အတွင့်ားထက ားရ ာအတွင့်ားရှိ 

မိန့်ားကထလားမ ာား/အမ  ိားင်္မ ားမ ာားအာားင်္ င်္ယမဖစ့် 

ဖွယ့်အ ကမ့်ားဖက့်မှု (ငိ်္ုံ့်) တိုံင့် ကာားမှုမ ာား 

           ရှ ိ မရှိ  

၄ အမ  ိားင်္မ ားထရားရာအ ကမ့်ားဖက့်မှုမ ာားအတွက့် 

ဥြထဒနငှ့် တရာားမျှတမှုဆိုံင့်ရာမ ာားအတကွ့် 

လူ ုံ၏အင်္ိအမမင့်ရှိမှု 

           ရှ ိ မရှိ  

၅ အမ  ိားင်္မ ားမ ာား င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်နှင ့် 

င်္င့်တန့်ားမ ာား လက့်လှမ့်ားမ မှု (ဥြမာ- 

စိုံက့်ြ  ိားထရားဆိုံင့်ရာတိုံားခ  ြို့ြညာထြား  ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား၊ 

အိမ့်တငွ့်ားမှု င်္က့်ထမွားင်္င့်တန့်ားမ ာား၊ ထဘား 

အနတရာယ့်ကကိ တင့်မြင့်ဆင့်မှုနှင ့်အငိ်္အမမင့်မမ င ့်တင့်မခင့်ား 

မ ာား)  

           ရှ ိ  ရ ိ  

၆ အမ  ိားင်္မ ားမ ာား၏ ဘဏ့်နှင ့်ထငွထ ကားဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာား 

လက့်လှမ့်ားမ မှု 

            ရှ ိ မရှိ  

၇ စိုံက့်ြ  ိားထရားနှင ့်စိုံက့်ြ  ိားထရားမဟုံတ့်ထင်္ာ ကဏ္ဍမ ာားတွင့် 

အမ  ိားင်္ာားနှင ့် အမ  ိားင်္မ ားမ ာားအတကွ့် တညူ ထင်္ာ 

အလုံြ့် အကိုံင့်အခွင ့်အလမ့်ားမ ာား 

            ရှ ိ မရှိ  

၈ အိမ့်ထ ာင့်စုံ (ငိ်္ုံ့်) ထက ားရ ာ က့်ထက ာ့်လနွ့်၍ 

အမ  ိားင်္မ ား မ ာား၏ ဦားထဆာင့်လှုြ့်ရှာားမှု 

            ရှ ိ မရှိ  
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(ဋ) အထပခခံအထဆောက့်အဦ  ောျေးအထပခအထန 
(ဋ-၁) ထက ျေးရ ော၏လ ့်ျေးတည့်ရှ  ှု 
ဇယာား (၄၀) ထက ားရ ာ၏လမ့်ားတည့်ရှိမှုအထမခအထန 

လ ့်ျေးအ    ျေး 
အစောျေး 

အ    ျေးအစောျေး 
အရည့်အ

ထင်္ ျေး 
တည့်ထဆောက့် 

ခွဲ ထင်္ောနှစ့် 
ရောငီ်္အလ ုက့် 

ငုံ်္ျေးစ ွဲန ုင့် ှု 
လ ့်ျေးအရှည့် 

(  ုင့်) 

ထဘျေးအနတရောယ့် 
  ောျေးထကကောင ့် 

  က့်စီျေး ှုရှ  ါက 
ထဖော့်ပ ရန့် 

ရ ာတွင့်ားလမ့်ား ၁  ၂    ၃ 
၄    ၅ 

ထကာင့်ား
င်္င့်  
ည   

၆လမှ၁နှစ့် 
၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 
၅နှစ့်အ က့်  

ြွင့် လင့်ားရာင်္  
တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား  

၀-၁မိုံင့် 
၁-၅မိုံင့်  
၅-၁၀မိုံင့် 
၁၀မိုံင့် 
အ က့် 

       
       ရှ ိ
     မရှ ိ

ခ ဉ့်ားကြ့်လမ့်ား ၁    ၂  ၃ 
၄    ၅ 

ထကာင့်ား
င်္င့်  
ည   

၆လမှ၁နှစ့်  
၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 
၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  
တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံားÂ 

၀-၁မိုံင့် 
၁-၅မိုံင့်  
၅-၁၀မိုံင့် 
၁၀မိုံင့် 
အ က့် 

       
       ရှ ိ
     မရှ ိ

ရ ာခ င့်ားဆက့် 
လမ့်ား 

၁    ၂  ၃ 
၄    ၅ 

ထကာင့်ား
င်္င့်  
ည   

၆လမှ၁နှစ့်  
၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 
၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  
တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား  

၀-၁မိုံင့်  
၁-၅မိုံင့် 
၅-၁၀မိုံင့် 
၁၀မိုံင့် 
အ က့် 

       
       ရှ ိ
     မရှ ိ

ကုံန့် ုံတ့်လမ့်ား ၁    ၂    ၃ 
၄    ၅ 

ထကာင့်ား
င်္င့်  
ည   

၆လမှ၁နှစ့် 
၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 
၅နှစ့်အ က့်  

ြွင့် လင့်ားရာင်္  
တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

၀-၁မိုံင့် 
၁-၅မိုံင့် 
၅-၁၀မိုံင့် 
၁၀မိုံင့် 
အ က့် 

       
       ရှ ိ
     မရှ ိ

ရင့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 

မှတ့်ခ က့်။။ထမမင်္ာားလမ့်ား-၁၊ထက ာက့်ခင့်ားလမ့်ား-၂၊ထက ာက့်ထခ ာလမ့်ား-၃၊ကွန့်ကရစ့်-၄၊ကတတရာလမ့်ား-၅။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာ၏ ရ ာတွင့်ားလမ့်ားမှာကွန့်ကရစ့်လမ့်ားမဖစ့်မြ ား ကုံန့် ုံတ့်လမ့်ားမှာ 

ထမမင်္ာားလမ့်ားမဖစ့်ထင်္ာထ ကာင ့်ထက ာက့်ထခ ာလမ့်ားခင့်ားရန့်လိုံအြ့်ြါင်္ည့်။  
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(ဋ-၂) ထက ျေးရ ော၏တံတောျေးတည့်ရှ  ှု 

ဇယာား(၄၁) ထက ားရ ာ၏တ တာားတည့်ရှိမှု 

တတံောျေး 

အ    ျေးအစောျေး 

အရ ယ့်အစောျေး 

(အလ ောျေး၊အနံ၊အပ င့် ) 
အရည့်အထင်္ ျေး 

တည့်ထဆောက့် 

ခွဲ ထင်္ောနှစ့် 

ရောငီ်္အလ ုက့် 

ငုံ်္ျေးစ ွဲန ုင့် ှု 

ထဘျေးအနတရောယ့် 
  ောျေးထကကောင ့် 

  က့်စီျေး ှုရှ  ါက 
ထဖော့်ပ ရန့် 

ဆြိ့်ခ  

တ တာား 

- ထကာင့်ား 

င်္င့်  

ည   

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

        ရှ ိ
      မရှ ိ

ကွန့်ကရစ့် 

တ တာား 

- ထကာင့်ား 

င်္င့်  

ည   

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

        ရှ ိ
      မရှ ိ

င်္စ့်င်္ာား 

တ တာား 

- ထကာင့်ား 

င်္င့်  

ည   

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

        ရှ ိ
      မရှ ိ

ကကိ ားတ တာား - ထကာင့်ား 

င်္င့်  

ည   

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

        ရှ ိ
      မရှ ိ

ဝါားတ တာား - ထကာင့်ား 

င်္င့်  

ည   

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

        ရှ ိ
      မရှ ိ

ထရ ြနွ့် ၅'x ၃'x ၆' ထကာင့်ား 

င်္င့်  

ည   

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နှစ့်  

၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား  

        ရှ ိ
      မရှိ  

ထရထက ာ့် - ထကာင့်ား 

င်္င့်  

ည   

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နှစ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

ြွင့် လင့်ားရာင်္  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

        ရှ ိ
      မရှ ိ

ရင့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် တ တာားမရှိြါ။ ထရ ြွန့်(၁)ခုံင်္ာရှိြါင်္ည့်။ 
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(ဋ-၃) ထရထကကောင့်ျေးင်္ယ့်ယူ  ု့်ထဆောင့်ထရျေး 
ဇယာား (၄၂) ထရထ ကာင့်ားင်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့်ထရား(အင်္ ုံားမမြ ြါကအကွာအထဝား (မိုံင့်) အကွက့်ထအာက့် 
ရှိအင်္ ုံားမမြ ြါအကွက့်တွင့် မခစ့်ြါ။) 

င်္ယ့်ယူ  ု့်ထဆောင့်ထရျေး အက ောအထဝျေး(  ုင့်) ယောဉ့်အ    ျေးအစောျေး ရောငီ်္အလ ုက့်ငုံ်္ျေးစ ွဲန ုင့် ှု 

မမစ့်ထ ကာင့်ား ၀မှ၁၀မိုံင့် 
၁၁မှ၂၀မိုံင့် 
၂၁မှ၅၀မိုံင့် 
၅၀မိုံင့်အ က့် 
အင်္ ုံားမမြ ြါ  

    

၁      ၂        ၃ 

 

    ြွင့် လင့်ားရာင်္  

    တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

ြင့်လယ့်ထရထ ကာင့်ား ၀မှ၁၀မိုံင့် 
၁၁မှ၂၀မိုံင့် 
၂၁မှ၅၀မိုံင့် 
၅၀မိုံင့်အ က့် 
အင်္ ုံားမမြ ြါ  

    

၁      ၂        ၃ 

 

    ြွင့် လင့်ားရာင်္  

    တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

အမခာား(ထခ ာင့်ား၊ ထမမာင့်ား၊ 

အင့်ား၊ အိုံင့်) 

၀မှ၁၀မိုံင့် 
၁၁မှ၂၀မိုံင့် 
၂၁မှ၅၀မိုံင့် 
၅၀မိုံင့်အ က့် 
အင်္ ုံားမမြ ြါ  

    

၁      ၂        ၃ 

 

    ြွင့် လင့်ားရာင်္  

    တစ့်နှစ့်ြတ့်လ ုံား 

ရင့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 
မှတ့်ခ က့်။ ။၁ - ထလှ၊ င်္မ္ာန့်၊ ၂- စက့်ထလှ၊ ၃- င်္ထဘသာ။ 
ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတွင့် မမစ့်ထ ကာင့်ား၊ ြင့်လယ့်ထရထ ကာင့်ား၊ ထခ ာင့်ား၊ ထမမာင့်ား၊ 

အင့်ား၊ အိုံင့်မ ာား အင်္ ုံားမြ မခင့်ား မရှိြါ။ 

(ဋ-၄) င်္ယ့်ယူ  ု့်ထဆောင့်ထရျေးယောဉ့်  ောျေးနှင့် ဝန့်ထဆောင့် ှု  ောျေး 
ဇယာား (၄၃) င်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့်ထရားယာဉ့်မ ာား 

ယောဉ့်အ    ျေးအ

စောျေး 

ထလှ၊

င်္ ဘော

န့် 

စက့်

ထလှ 

စက့်

ဘီျေး ထ ော့်ထတော့်ဆ ုင့်

ကယ့် 

ငုံ်္ျေးဘီျေး 

ဆ ုင့်ကယ့် 

 ော့် 

လော

ဂ  ီ

ကောျေး 
ပ င့်ျေးလှ

ည့်ျေး 

န ှာျေးလှ

ည့်ျေး 

အထရအတွက့် - - ၆၂ ၄၆ - ၁၅ ၁ - - 

ရင့်ားမမစ့် … အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု။ 
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ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာတိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် ကုံန့်ားလမ့်ားတစ့်မ  ိားတည့်ားကိုံင်္ာ အင်္ ုံားမြ  ကမြ ား စက့်ဘ ား ၊ 

ထမာ့်ထတာ့်ဆိုံင့်ကယ့်၊ ထ ာ့်လာဂ  နှင ့် ကာားတိုံ့်ကိုံ အင်္ ုံားမြ ၍ င်္ယ့်ယူြိုံ့်ထဆာင့် ကြါင်္ည့်။  

(ဌ) လျှ ့်စစ့် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ့်စစ့်မ ားရရှိမှုအထမခအထန 

ရင့်ျေးပ စ့် အ  ့်ထ ောင့်စ ု

အမ   ်းသမ ်း 

ဦ်းဆ ာင့် 

ဆသာ 

အ မ့်ဆ ာင့်စို 

ပ  ပ င့်  န့်ျေးင်္  ့်ျေးထရျေးစနစ့် အခက့်အခွဲ 

မဟာဓာတ့်အာားလိုံင့်ား ၂၇ ၂   ထကာင့်ား    င်္င့်   ည      ရှိ  မရှ ိ

ဆိုံလာစနစ့် ၅၀ -   ထကာင့်ား    င်္င့်   ည       ရှ ိ    မရှိ  

အထင်္ားစာားထရအာားလျှြ့်စစ့် - -   ထကာင့်ား     င်္င့်      ည       ရှ ိ    မရှ ိ

ဒ ဇယ့်င်္ ုံားအင့်ဂ င့် - -   ထကာင့်ား     င်္င့်      ည       ရှ ိ    မရှ ိ

ထလစွမ့်ားအင့် - -   ထကာင့်ား     င်္င့်      ည       ရှ ိ    မရှ ိ

ဇ ဝထလာင့်စာ - -   ထကာင့်ား     င်္င့်      ည       ရှ ိ    မရှ ိ

အမ  ိားအမည့်ခွ မခာားထဖာ့်မြမခင့်ား 

မမြ နိုံင့်ထင်္ာလျှြ့်စစ့်ဓာတ့်အာား 

ထြားစနစ့် 

- -   ထကာင့်ား     င်္င့်      ည       ရှ ိ    မရှ ိ

လျှြ့်စစ့်မ ားအင်္ ုံားမမြ နိုံင့်ထင်္ာ ၃၈ ၁   

ရင့်ားမမစ့် …(၁) အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား- ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာတွင့်လျှြ့်စစ့်မ ားရရှိထင်္ာ့်လည့်ားအိ ့်ထပခတစ့်ဝက့်ခန ့်  ောအသ ိုျေး ပြ  နိိုင့်ထသျေး ြေါ။ 

အခ  ိြို့အ ိ ့်ထ ောင့်စို  ောျေး   ော  ိ ိတိို အစီအစဉ ့်ပဖင ့်ဆိုံလာမ ားမ ာားကိုံင်္ာအင်္ ုံားမြ  ကမြ ား အခ  ိြို့အိမ့်ထ ာင့်စုံ မ ာားမှာ 

ဆိုံလာ၊ဘက့် ရ နှင ့်ဖထယာင့်ားတိုံင့်မ ားမ ာားကိုံင်္ာအသ ိုျေးပြ ကကရြေါသ ည့်။ 

 

 

 

 

X 

 
X 
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(ဍ) ဆက့်င်္ ယ့်ထရျေးနှင့် င်္တင့်ျေးအခ က့်အလက့်ဆ ုင့်ရောနည့်ျေး ညော 

ဇယာား (၄၅) ဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားနှင့် င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်ဆိုံင့်ရာနည့်ားြညာအထမခအထန 

စဉ့် ဖုန့်ျေး ထရေီယ  ု တဗီ ီ မဂ  လ့်တုစထလောင့်ျေး 
အင့်တောနက့် 

လက့်လှ ့်ျေး ီင်္ည ့်အ 
 ့်ထ ောင့်စု 

အထရအတွက့် ၁ ၁ ၀ - ၄ - ၇၃ 

ရင့်ားမမစ့် …  အိမ့်ထ ာင့်စုံစာရင့်ားထကာက့်ယူမှု။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာင်္ည့် ဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားနှင့်  င်္တင့်ားအခ က့်အလက့်မ ာားရရှိရန့် 

အတွက့် ဖုံန့်ား၊ ထရဒ ယိုံ၊ တ ဗွ နှင ့် အင့်တာနက့်တိုံ့်ကိုံအင်္ ုံားမြ မြ ား င်္တင့်ားအခ က့်မ ာား ရယူလ က့်ရှိြါင်္ည့်။ 

(ဎ) ယဉ့်ထက ျေး ှုနှင့် လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 
ဇယာား (၄၆) ယဉ့်ထက ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအထမခအထန 

ယဉ့်ထက ျေး ှုနှင့် လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဆ ုင့်ရော  ောျေး ဝန့်ထဆောင့် ှု 

လူငယ့်မ ာားအနှာားယူအြန့်ားထမဖရန့်ထနရာမ ာား ထြ ာ့်ြွ ရ င့်ြွ မ ာားရှိမခင့်ား        ရှ ိ        မရှိ      မထမဖဆိုံ 

လူမှုထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတငွ့်ြါဝင့်မှု     ထကာင့်ား    င်္င့်         ည   

ဘာင်္ာထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတငွ့်ြါဝင့်မှု     ထကာင့်ား  င်္င့်         ည   

အာားကစာားနှင့် ကာယထလ က င့် ခန့်ားမ ာားမြ လုံြ့်ရန့်ထနရာနှင့်  အထ ာက့်အကူမြ  

ြစစည့်ားမ ာားရှိမခင့်ား 

    ထကာင့်ား      င်္င့်         ည   

ဖွ ြို့မဖိ ားထရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတငွ့်ြါဝင့်မှု     ထကာင့်ား   င်္င့်         ည   

ရိုံားရာဓထလ   ုံားစ မ ာားနှင့် ယဉ့်ထက ားမှုအထမွအနှစ့်မ ာား ိန့်ားငိ်္မ့်ားထစာင့် ထရှာက့်မခင့်ား 

တငွ့်ြါဝင့်မှု 

        မရှ ိ       နည့်ား        မ ာား  

စိတ့်ဝင့်စာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယ့်တိုံင့်ထလ လာင်္င့်ယူနိုံင့်မည့် ထနရာမ ာား၊ လူငယ့် 

ရိြ့်င်္ာမ ာား၊ စာ ကည့် တိုံက့်မ ာားစင်္ည့်တိုံ့်တွင့် ဝင့်ထရာက့်ထလ လာင်္င့်ယူနိုံင့်မခင့်ား 

         ရှိ      မရှိ      မထမဖဆိုံြါ 

ရင့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - လူငယ့်အုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ကျွန့်ထတာ့်တိုံ့်ထက ားရ ာတငွ့် လူငယ့်အဖွ ြို့မ ာားမှာလူမှုထရား၊ ဘာင်္ာထရားနှင့် ဖွ ြို့မဖိ ားထရား 

လုံြ့်ငန့်ားမ ာားတငွ့်တက့်ကကွစွာြါဝင့် ကြါင်္ည့်။ 
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(ဏ) ထက ျေးရ ောတည့်မင  ့်ထရျေးနှင့် ထဘျေးကင့်ျေးလံုခခံ ထရျေးအထပခအထန 

(ဏ-၁) လံုခခံ ထရျေးဆ ုင့်ရောဝန့်ထဆောင့် ှု  ောျေးအောျေးလက့်လှ ့်ျေး ီ ှု 

ဇယာား (၄၇) ထဘားကင့်ားလ ုံခခ  ထရား၊ဝန့်ထဆာင့်မှုအထ ာက့်အကူမ ာားအာားလက့်လမှ့်ားမ မှု 

ဝန့်ထဆောင့် ှု  ောျေး က ောျေး   

တယ့်လ ဖုံန့်ားလိုံင့်ား၊တယ့်လ ဖုံန့်ားတာဝါတိုံင့်မ ာား၊ 

ထ ကားနန့်ားလိုံင့်ား၊အင့်တာနက့်လိုံင့်ား၊ရုံြ့်မမင့်င်္  ကာားလိုံင့်ား၊

ထရဒ ယိုံလိုံင့်ားစင်္ာဆက့်ငွ်္ယ့်ထရားနှင့် င်္တင့်ားအခ က့် 

အလက့်မဖန့့််ထဝမခင့်ားဆိုံင့်ရာအထ ာက့်အကူမြ  

အထဆာက့်အဦမ ာားရှိမခင့်ား 

   ရှ ိ    မရှိ   မထမဖဆိုံြါ    ရှ ိ   မရှိ  မထမဖဆိုံြါ 

အာမခ လုံြ့်ငန့်ားမ ာား၏ဝန့်ထဆာင့်မှုမ ာားကိုံရရှိနိုံင့်မခင့်ား    ရှ ိ    မရှိ   မထမဖဆိုံြါ    ရှ ိ   မရှိ  မထမဖဆိုံြါ 

လူ ုံအထမခမြ င်္ဘာဝထဘားအနတရာယ့်ထလျှာ ခ ထရားအစ 

အစဉ့် 

   ရှ ိ    မရှိ   မထမဖဆိုံြါ    ရှ ိ   မရှိ  မထမဖဆိုံြါ 

ဆိုံင့်ကလုံန့်ား(ငိ်္ုံ့်)အထရားထြေါ်အထမခအထနအကာအကွယ့် 

မ ာားနငှ ့် လက့်လှမ့်ားမ မခင့်ား 

  ရှ ိ    မရှိ မထမဖဆိုံြါ    ရှ ိ    မရှိ မထမဖဆိုံြါ  

မှုခင့်ားမ ာားကာကွယ့်တာားဆ ားထလ ာ ခ ထရားအတကွ့်ရ ဘက့်

ဆိုံင့်ရာမ ာားမှဝန့်ထဆာင့်မှုထြားမခင့်ား 

  ရှ ိ    မရှိ မထမဖဆိုံြါ    ရှ ိ    မရှိ မထမဖဆိုံြါ  

မ ားထဘားအနတရာယ့်ကာကွယ့်မခင့်ားဆိုံင့်ရာ ဝန့်ထဆာင့်မှု 

မ ာားနငှ ့် လက့်လှမ့်ားမ မခင့်ား 

  ရှိ   မရှိ မထမဖဆိုံြါ   ရှိ   မရှိ မထမဖဆိုံြါ 

ရင့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားလက့်ထဒင်္တည့်မငိမ့်ထအားခ မ့်ားစွာ ထန ိုံင့်နိုံင့်ထရားအတွက့် အုံြ့်ခ  ြ့်ထရားဆိုံင့်ရာ 

လမ့်ားညွှန့်မှုမ ာားကိုံနှာခ လ က့်ရှိမြ ား ရြ့်မိရြ့်ဖမ ာား၏ငွ်္န့်င်္င့်မှုမ ာားထ ကာင့်  စည့်ားလ ုံားည ညတွ့်စွာ ထန ိုံင့်လျှက့် 

ရှိြါင်္ည့်။ 
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(ဏ-၂)  ှုခင့်ျေးပဖစ့်  ောျေး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင့်ားမဖစ့်ြွာားမှုအထမခအထန 

 ှုခင့်ျေးပဖစ့်  ောျေး ှု 

အထပခအထန 

လူကုန့်ကူျေး ှု ခ ုျေး ှု  ူျေးယစ့်ထဆျေးငုံ်္ျေးစ ွဲ ှု အကက ့်ျေးဖက့် ှု 

စိုံားရမိ့်ရင်္ည့် 

င်္ာမန့် 

မရှ ိ  

စိုံားရမိ့်ရင်္ည့် 

င်္ာမန့် 

မရှ ိ  

စိုံားရမိ့်ရင်္ည့် 

င်္ာမန့် 

မရှ ိ  

စိုံားရမိ့်ရင်္ည့် 

င်္ာမန့် 

မရှ ိ  

ရင့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုံြ့်စုံထဆွားထနွားမခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖအုံြ့်စုံ၊အမ  ိားင်္မ ားအုံြ့်စုံ။ 

ထလ လောထတ ြို့ရှ ခ က့်။ ။ထက ားရ ာတွင့် လူကုံန့်ကူားမှု၊ အ ကမ့်ားဖက့်မှုမ ာား၊ ခိုံားဆိုံားလုံယက့်မှုနှင့်  မူားယစ့်ထဆားဝါား 

င်္ ုံားစွ မှုမ ာားမရှိြါ။ အရက့်၊ ထဆားလိြ့်တိုံ့်ကိုံင်္ာ င်္ ုံားစွ ထ ကာင့်ားထတြွို့ရှိရြါင်္ည့်။ 
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က ျုေးကောျေးစောရင့်ျေး 

၁။ သ  ဝေါယ န င ့်ထက ျေးလက့်ဖွ ြို့မဖ ိ ျေးထရျေး ဝန့်ကက ားဌာန၊ ထက ားလက့်ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက့်ထရားဦားစ ားဌာန 

၏ ထက ားလက့်ထဒင်္ဖွ ြို့မဖိ ားထရားအစ အစဉ့်ထရားဆွ မခင့်ား၊ လမ့်ားညွှန့်စာအုံြ့်၂၀၂၂ခုံနှစ့်၊ ထအာက့်တိုံ 

ဘာလ 

၂။ ဟင်္သာတမမိ ြို့နယ့်၊ ထ ာင ့်တကာထက ားရ ာတွင့် ၂၀၂၄ခုံနှစ့်၊ ဇွ န့်လတွင့်က င့်ားြခ  ထင်္ာထက ားရ ာ 

အထမခအထနကိုံ ရ ာင်္ူရ ာင်္ာားမ ာားကိုံယ့်တိုံင့် ဆန့်ားစစ့်အက မဖတ့်မခင့်ား လုံြ့်ငန့်ားမမှှတ့်စုံမ ာား၊ 

၃။ ထက ားရ ာအုံြ့်စုံအုံြ့်ခ  ြ့်ထရားမှြူား၏ထက ားရ ာဆိုံင့်ရာရည့်ညွှန့်ားမတှ့်တမ့်ားစာအုံြ့်၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


